HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE

PRAVILNIK O PLACAMA

Zagreb, lipanj 2024. godine



Na osnovu ¢l. 96. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnost (NN119/22),
Zakona o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija, Zakona o
pla¢ama u drzavnim i javnim sluzbama, Zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora, ¢l. 6.
Instrukcije za osnivanje Hrvatskog katolickog sveucilista u Zagrebu, ¢lanka 3. Sporazuma
izmedu Zagrebacke nadbiskupije i Vlade Republike Hrvatske, Uredbe o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrac¢un place u javnim sluzbama, Pravilnika
o porezu na dohodak, Pravilnika o financijskom poslovanju, Pravilnika o na¢inu koristenja
vlastitih prihoda i Pravilnika o ustroju, Senat na svojoj 55. sjednici u akademskoj godini
2023./2024. odrzanoj dana 11. lipnja 2024. godine donosi

PRAVILNIK O PLACAMA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o pla¢ama utvrduje se sustav placa koji se primjenjuje na Hrvatskom katolickom
sveucilistu (dalje u tekstu: Sveuciliste), nacela sustava placa, vrednovanje radnih mjesta, place
i dodatci na placu, isplata placa, nagradivanje zaposlenika Sveucilista i ostala pitanja koja se
odnose na place zaposlenika Sveucilista.

Clanak 2.
Place zaposlenika Sveucilista u nastavi i zaposlenika izvan nastave isplacuju se iz nov¢anih
sredstava drzavnog prora¢una Republike Hrvatske (na temelju Zakona o potvrdivanju
medunarodnih ugovora, potpisanog Sporazuma izmedu Zagrebacke nadbiskupije i Vlade
Republike Hrvatske), iz vlastitih prihoda Sveucilista i iz prihoda projekata i programa te iz
drugih prihoda Sveucilista koji ne utje¢u na neovisnost i dostojanstvo Sveucilista.

II. NACELA SUSTAVA PLACA

Clanak 3.
Nacela sustava placa sukladno Zakonu o pla¢ama u drzavnoj i javnim sluzbama (dalje u
tekstu: Zakon) sadrze 1. Nacelo jednakosti, 2. Nacelo transparentnosti placa i 3. Nacelo zabrane
diskriminacije.

IIL. IZVORI FINANCIRANJA PLACA ZAPOSLENIKA SVEUCILISTA

Clanak 4.
1. Plaéa zaposlenika u nastavi i plaéa zaposlenika izvan nastave iz Drzavnog prorac¢una

Placa zaposlenika u nastavi i plac¢a zaposlenika izvan nastave koja se isplacuje iz doznacenih
sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske, obra¢unava se i isplac¢uje sukladno
propisima za sluZzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama na temelju Zakona, Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrac¢un place u javnim
sluzbama (dalje u tekstu: Uredba) te sklopljenom ugovoru o radu izmedu Sveudilista i
zaposlenika.

2. Pla¢éa zaposlenika u nastavi i pla¢a zaposlenika izvan nastave iz drugih izvora
financiranja



Placa za zaposlenike u nastavi i zaposlenike izvan nastave kojima se isplacuje placa iz drugih
izvora, ovisno o izvoru finaciranja, isplacuje se na temelju sklopljenog ugovora o radu izmedu
Sveucilista i zaposlenika i odluke o pladi.

ITII. VREDOVANJE RADNIH MJESTA

Clanak 5.
Vrednovanje radnih mjesta primjenjuje se primjeniom standardnih mjerila za vrednovanje
radnih mjesta propisanih Zakonom. Standardna mjerila za vrednovanje radnih mjesta su:
kompetencije, sloZenost, odgovornost, suradnja i komunikacija, upravljanje te posebni uvjeti
radnog mjesta.

IV. PLACA I DODATCI NA PLACU

Clanak 6.
Pla¢a zaposlenika Sveucilista u nastavi za izvodenje nastavne i znanstvene djelatnosti te
zaposlenika izvan nastave za obavljanje stru¢ne administrativno - tehni¢ke potpore izvodenja
nastave i istrazivanja, sastoji se od osnovne place i dodatka na osnovnu placu te ostalih
primitaka.

1. Osnovna placa
Clanak 7.
(1) Osnovna placa je placa koju zaposlenik Sveucilista ostvaruje za obavljanje poslova
radnog mjesta na koji je rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u
punom radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca koje vodi u evidenciji o radnom
vremenu.

(2) Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta za obra¢un place radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden te je sklopio ugovor o radu i osnovice za obra¢un place koja se utvrduje
u bruto iznosu.

©)] Ako zaposlenik Sveucilista radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu placa
razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen.

4) Osnovna placa je placa u bruto iznosu.

2. Koeficijent za obracun place
Clanak 8.
(1) Koeficijent za obra¢un pla¢e radnih mjesta utvrduje se na temelju provedenog
vrednovanja radnih mjesta primjenom standardnih mjerila za vrednovanje i klasifikaciju
radnih mjesta.

(2) Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta utvrduje se u okviru raspona koeficijenta
platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
3) Naziv radnog mjesta, uvjeti za raspored, klasifikacija radnih mjesta i platni razred te

koeficijent za obracun place utvrden je Uredbom.



3. Koeficijent za obracun place vjeZbenika (pripravnika)
Clanak 9.
Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obra¢una place u visini od 90% vrijednosti

koeficijenta za obrac¢un place radnog mjesta na koji je rasporeden.

4. Cijena satarada

Clanak 10.
(1) Cijena sata rada izra¢unava se dijeljenjem osnovne place zaposlenika uvecane za radni
staZ s mjese¢nim fondom sati.
(2) Cijena sata rada iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se za obra¢un place, naknade place i

dodatka na pla¢u kada se obracunavaju za odreden broj sata rada.
V. DODATCI NA OSNOVNU PLACU

Clanak 11.

(1) Zaposlenicima Sveucilista pored osnovne place koja se isplacuje iz drzavnog
prorac¢una, isplacuju se sljedeé¢i dodatci na osnovnu placu:

1. dodatak za radni staz
dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini
dodatak za uc¢inkovitost rada
dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima
dodatci za razlic¢ite oblike organizacije rada
dodatak za rad iznad godi$njeg punog nastavnog opterecenja te za rad izvan opisa
poslova radnog mjesta

7. dodatak na temelju ostvarenih prihoda na trzistu od projekata i programa.
(2) Dodatak na pla¢u pod brojevima 3. 4. i 5. isplacuje se iz vlastitih sredstava Sveucilista.
(3) Dodatci na pla¢u obra¢unavaju se na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za radni staz.

SNSRI

1. Dodatak za radni staz
Clanak 12.

(1) Radni staz je vrijeme rada koje se prema propisima mirovinskog osiguranja ra¢una u
staz osiguranja i za koje su placeni doprinosi u Republici Hrvatskoj, a koje je provedeno u
radnom odnosu.

(2) Dodatak za radni staz iznosi 0,5% na osnovnu pla¢u za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

3) Zaposleniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staz rac¢una kao da je radio
u punom radnom vremenu.

4) U radni staz se rac¢una i radni staz ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se on ra¢una
u Republici Hrvatskoj u staz osiguranja za mirovinu odnosno ako je reguliran medunarodnim
ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih drugih drzava ili se radi o stazu
ostvarenom u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine ili se radi o stazu
ostvarenom u institucijama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i u Svicarskoj
Konfederaciji te medunarodnim organizacijama i institucijama.

®) Vrijeme provedeno na radu iznad godi$njeg punog nastavnog opterecenja moze se
isplatiti zaposlenicima na znanstveno nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim
mjestima na temelju prijedloga procelnika sveucilisnog odjela, dekana fakulteta, procelnika
(Sefa) katedre, voditelja programa stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja i
rektorskog kolegija, odlukom rektora.



2. Dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini

Clanak 13.
(1) Zaposlenici SveuciliSta ostvaruju pravo na dodatak za zavrSeni studij na
poslijediplomskoj razini u visini od:

a) 5% za zavrSen sveucilidni specijalisticki studij (spec. ili univ. spec. - razina VIIL.2
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se
izvodi na SveuciliStu - kratica mr. uz naznaku struke - predbolonjski studiji)

b) 8% ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti

c) 15% ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti.

(2) Dodatak za zavrSeni studij na poslijediplomskoj razini obracunava se na osnovnu
placu.
(3) Zaposlenik ima pravo na ovaj dodatak ako nije uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta, ali se odnosi na podrucdje kojim se zaposlenik bavi u okviru poslova radnog mjesta.
4) Odluku o pravu na ove dodatke donosi rektor uz obrazloZenje.
3. Dodatci za razlicite oblike organizacije rada

Clanak 14.
(1) Dodatci na osnovnu plac¢u uveéanu za dodatak za radni staz te za razli¢ite oblike

organizacije rada su sljedeci:
a) dodatak za prekovremeni rad
b) dodatak za rad no¢u u vremenu od 22:00 do 6:00 sati slijedeceg jutra
c) dodatak za rad u drugoj smjeni kada zaposlenik radi u smjenama (za rad u pravilu u
vremenu od 14:00 do 22:00 sata).
d) dodatak za rad u turnusu ( mijenjanje smjena na nac¢in da zaposlenik radi po dinamici
12-24-48 sati)
e) dodatak za rad subotom
f) dodatak za rad nedjeljom
g) dodatak za rad na dan blagdana koji su utvrdeni zakonom
h) dodatak za dvokratni rad (radu jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta izmedu
rada u prvoj i rad u drugoj smjeni).
(2) Svaki od navedenih dodataka obra¢unava se na osnovnu pla¢u uveéanu za dodatak za
radni staz za odredene sate.

4. Dodatci za rad iznad godisnjeg punog nastavnog opterecenja te rad izvan opisa
poslova radnog mjesta

Clanak 15.
(1) Dodatak za rad iznad godisnjeg punog nastavnog opterecenja utvrduje se evidencijom
odrZanih sati nastave i isplacuje se na prijedlog procelnika / dekana i Rektorskog kolegija
odlukom rektora, odnosno osobe koju rektor ovlasti.
(2) Dodatak za rad za povecani obujam poslova izvan propisanih poslova radnog mjesta
zaposlenika izvan nastave (u stru¢nim, administrativnim, tehnickim i opéim poslovima) i u
izvanrednim okolnostima isplacuje se na temelju prijedloga tajnika sveucilista, prorektora za
organizaciju i poslovanje i Rektorskog kolegija, odlukom rektora.
3) Dodatci se isplac¢uju na osnovnu pla¢u uvecéanu za radni staz za odredene sate.



5. Dodatci na temelju ostvarenih prihoda na trzistu od projekata i programa

Clanak 16.
(1) Dodatci na osnovnu plac¢u na temelju rada na projektima i programima isplacuju se iz
ostvarenih prihoda na trZistu, iz projekata i programa zaposlenim nastavnicima na
znanstveno-nastavnom, nastavnom, suradni¢kom i struénom radnom mjestu te zaposlenim
osobama izvan nastave na temelju prijedloga voditelja projekta, voditelja programa, tajnika i
Rektorskog kolegija, odlukom rektora.
(2) Dodatci se ispla¢uju na osnovnu plac¢u uvecanu za radni staz za odredene sate.

Clanak 17.

(1) Dodatci iz prethodnih ¢lanaka (14., 15. 1 16) isplacuju se iz vlastitih prihoda Sveucilista,
odnosno novcanih sredstava ostvarenih vlastitom djelatnosti Sveucilista (participacijom
studenata, polaznika i osoba u troskovima studiranja), iz projekata, donacija i ostalih izvora
koji ne utje¢u na neovisnost Sveucilista.

(2) Zaposlenicima SveucilisSta mogu se dodatci iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti
prijedlozima tajnika, procelnika sveucilinih odjela, dekana fakulteta, voditelja projekata,
prorektora za organizaciju i poslovanje i Rektorskog kolegija, odlukom rektora.

Stimulativni dodatak na placu

Clanak 18.
(1) Zaposlenici Sveucilista u nastavi i zaposlenici izvan nastave mogu ostvariti i
stimulativni dodatak na pla¢u na temelju osobnog radnog ucinka za uspjeSnost u radu
mjerenog ili ocjenjivanog prema kolic¢ini i kvaliteti obavljenog posla.
(2) Stimulativni dodatak na pla¢u mogu ostvariti i zaposlenici koji su obavili posao
povecane odgovornosti ili na drugi nacin doprinijeli razvoju te povecanju ugleda i poslovnih
nastavnih i znanstveno istrazivackih rezultata Sveucilista.
(3) Stimulativni dodatak na pla¢u zaposlenicima SveuciliSta u nastavi i zaposlenicima
izvan nastave, Sveuciliste isplacuje iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatnos¢u Sveucilista,
prijedlogom prorektora za organizaciju i poslovanje i Rektorskog kolegija, odlukom rektora.

Neoporezivi primici, dodatci i ostale novcéane nagrade

Clanak 19.
Zaposlenicima se mogu isplatiti neoporezivi primici, dodatci i ostale novéane nagrade koje se
ne smatraju placom u iznosima propisanim Pravilnikom o Porezu na dohodak i izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak.

VL. ISPLATA PLACE

Clanak 20.
(1) Plac¢a i dodatci na osnovnu placu isplacuje se zaposlenicima Sveucilista jednom
mjesecno za prethodni mjesec.
(2) Placa se isplacuje najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec, na transakcijski
racun zaposlenika.
(3) Place i dodatci na osnovnu pla¢u zaposlenika SveuciliSta obracunavaju se i isplacuju
putem informacijskog sustava za centralizirani obrac¢un place samo za zaposlenike koji se
financiraju iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske.
4) Zaposlenik koji je bez opravdanog razloga izostao s posla nema pravo na placu i
naknadu place za sate izostanka.



VII. PLATNA LJESTVICA I PLATNI RAZREDI

Clanak 21.

1. Platna ljestvica

Platnu Jjestvicu ¢ini 16 platnih razreda. Koeficijenti za obracun place platnoj ljestvici odreduju
se urasponu od 1,00 do 8,00. Raspored koeficijenata u platnim razredima u okviru jedinstvene
platne ljestvice ureduje se Uredbom.

2. Platni razredi

Clanak 22.
Radna mjesta zaposlenika Sveucilista razvrstavaju se u platne razrede na temelju vrednovanja
radnih mjesta primjenom standardnih mjerila za vrednovanje radnih mjesta.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Na pitanja koja nisu obuhvacdena odredbama ovog Pravilnika djelomi¢no se primjenjuju se
odredbe Zakona o pla¢ama u drzavnim i javnim sluzbama, ovisno o izvoru financiranja placa
zaposlenika Sveucilista.

Clanak 24.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nac¢in na koji je donesen ovaj
Pravilnik.

Clanak 25.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploci
Sveucilista.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti odredbe Pravilnika KLASA: 400-
09/24-04/003, URBROJ: 498-03-02-24-001 od 29. veljace 2024.

KLASA: 011-01/20-02/02
URBROYJ: 498-03-01-01-24-2

REKTOR

prof. dr. sc. Zeljko Tanji¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i Sveucilista dana 13. lipnja 2024.



