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1. Zakonodavni, strateski i institucionalni okvir

Ravnopravnost spolova jedno je od temeljnih nacela pravne stecevine Europske unije (dalje u
tekstu: EU) i Republike Hrvatske (dalje u tekstu: RH), a osiguranje jednakih mogucénosti i

suzbijanje spolne diskriminacije op¢i cilj i sastavni dio svih njezinih programa i politika.

Ravnopravnost spolova jedna je od najvisih vrednota ustavnog poretka RH i jedna je od
temelja za tumacenje Ustava RH. Ustav RH (NN, broj 56/90, 135/97,8/98, 113/00,
124/00,28/01, 41/01,55/01, 76/10, 85/10, 05/14) u ¢lanku 14. odreduje da svatko u Republici
Hrvatskoj ima prava i slobode, neovisno o njegovoj rasi, boji koZze, spolu, jeziku, vjeri,
politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju,

naobrazbi, drustvenom poloZzaju ili drugim osobinama.

Zakonom o ravnopravnosti spolova utvrduju se opce osnove za zastitu i promicanje
ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka RH te se definira i ureduje
nacin zastite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih moguc¢nosti za Zene i

muskarce, ¢ime je na definiranje i primjenu nacela ravnopravnosti stavljen snazniji naglasak.

Prema definiciji ravnopravnosti spolova iz ¢lanka 5. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN,
broj 82/08, 69/17), ravnopravnost spolova znaci da su Zene i muskarci jednako prisutni u svim
podrud¢jima javnog i privatnog Zzivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za

ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Teznja promicanju ravnopravnosti spolova pronalazi svoje uporiste u krscanskoj
antropoloskoj viziji covjeka Muskarac i Zena su s istovjetnim dostojanstvom , na sliku Bozju" (KKC
369). Istovjetno dostojanstvo muskarca i Zene potkrijepljeno je ljudskim pravima koja su
univerzalna, nepovrediva, nerazdvojiva i neotudiva za svaku ljudsku osobu bilo muskarca ili
zene (GS 12, 29). Stovige, ta ista teZnja pretade se u stvarnost promicanjem vrijednosti
Socijalnog nauka Crkve kao §to su opée dobro, ljudsko dostojanstvo te solidarnost i
supsidijarnost u opéim aktima Hrvatskoga katolickog Sveucilista (dalje u tekstu: Sveuciliste)
- Statutu, Pravilniku o ustroju i o radu, Etickom kodeksu i Pravilniku o zastiti dostojanstva
studenata, koji utvrduju da Sveuciliste promovira i $titi ljudsko dostojanstvo te propisuju
postivanje ljudskih prava, integriteta i dostojanstva osobe, jednakosti i pravednosti, kao
temeljnih nacela djelovanja Sveucilista i postupanja ¢lanova sveucilisne zajednice. Takoder, na

Sveucilistu je imenovan i Povjerenik za zastitu povrede ljudskog dostojanstva

Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na na¢in propisan zakonom i



Pravilnikom o ustroju i o radu, zasnovati radni odnos sa Sveucilistem ako ispunjava opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog

odnosa.

Op¢im aktima Sveucilista propisana je zabrana uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, kao
i zabrana izravne ili neizravne diskriminacije koja bi pocivala na etni¢ckom, nacionalnom,
vjerskom, politickom, socijalnom, imovnom, obrazovnom, druStvenom, bra¢nom ili

obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu i spolnoj osnovi.

Takoder, u opée akte Sveucilista unesene su odredbe o obvezi zastite i postivanja dostojanstva
i ravnopravnosti, kao i postivanja temeljnih nacela djelovanja Sveucilista i odbacivanja svakog

oblika nepravedne diskriminacije.

U sklopu Sveucilista je, kao sastavnica Sveucilista, ustanovljen Centar za promicanje dobrobiti
ranjivih osoba, kao stru¢no-istrazivacka i edukativna jedinica s ciljem promicanja dobrobiti i
dostojanstva svake osobe te zastite i brige za osobe potrebne zastite. Centar razli¢itim oblicima
edukacija osposobljava studente i djelatnike u visokoskolskim i ostalim ustanovama te
crkvenim ustanovama za sposobnost postivanja dostojanstva, vrijednosti i vlastitih granica,
kao i granica drugih osoba. Aktivnosti Centra za promicanje dobrobiti ranjivih osoba
obuhvadaju podizanje razine svijesti i povecanje osjetljivosti za prepoznavanje nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja, stvaranje i njegovanje klime prihvacanja, tolerancije i
uvazavanja, definiranje procedura i postupaka za zastitu od nasilja i reagiranja u situacijama
nasilja, pruzanje psiholoske pomo¢i Zrtvama i druge aktivnosti povezane s edukacijom i

istrazivanjem promicanja ljudskoga dostojanstva i zastite ranjivih osoba.

Na Sveucilistu djeluje i Centar za psiholosko savjetovanje, kao struc¢no-istrazivacka i
edukacijska jedinica Sveucilista koja pruza stru¢nu pomo¢ i podrsku putem individualnog i
grupnog savjetovanja. Centar za psiholosko savjetovanje sastoji se od Savjetovalista za
studente i Savjetovalista za zaposlenike i vanjske korisnike, a bavi se poslovima koji uklju¢uju
brigu za psiholosku dobrobit i mentalno zdravlje zaposlenika i studenata, pruzanjem
psiholoske pomo¢i i savjetovanja, organiziranjem razli¢itih oblika edukacija i programa
cjelozivotnog ucenja, s ciljem unaprjedenja dobrobiti zaposlenika i studenata, povecanja

kvalitete Zivota te prevencije razvoja psihic¢kih poremecaja.

Kako bi se ravnopravnost spolova, Ustavom Republike Hrvatske zajamcena vrednota, uvrstila

medu strateske ciljeve, Sveuciliste donosi Plan promicanja ravnopravnosti spolova.



2. ANALIZA POSTOJECEG STANJA NA HRVATSKOME KATOLICKOM

SVEUCILISTU

Na osnovi prikupljenih podataka Radna skupina napravila je analizu postojeceg stanja na
Sveucdilistu. Svrha analize je definiranje klju¢nih podrudja za donosenje ciljanih unaprjedenja

koja ¢e doprinijeti promicanju spolne ravnopravnosti, ali i kulturi kvalitete opcenito.

2.1. STRUKTURA STUDENATA
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Slika 1. Struktura studenata u ak. god. 2021./2022. na svim studijima
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Slika 2. Struktura studenata u ak. god. 2020./2021. po zavrsnosti studija
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Slika 3. Struktura studenata na preddiplomskim studijima u ak. god. 2021./2022.

Povijest Psihologija Komunikologija Sociologija Sestrinstvo
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Slika 4. Struktura studenata na diplomskim studijima u ak. god. 2021./2022.
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Slika 5. Struktura studenata na poslijediplomskim studijima u ak. god. 2021./2022.

2.2. STRUKTURA ZNANSTVENO-NASTAVNOG OSOBLJA

Slika 6. Struktura znanstveno-nastavnog osoblja u 2022. godini (ukupno)
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Slika 7. Struktura znanstveno-nastavnog osoblja u 2022. godini (po zvanjima)

Slika 8: Struktura voditelja projekata 2020. - 2022.



2.3 STRUKTURA ADMINISTRATIVNOG OSOBLJA

Slika 9. Struktura zaposlenika na rukovodeéim poloZzajima u 2022. godini

Slika 10. Struktura ¢lanova Senata u 2022. godini



Slika 11. Struktura administrativnog osoblja u 2022. godini

3. CILJEVI I MJERE ZA POSTIZANJE CILJEVA

Sveuciliste donosi svoj Plan promicanja ravnopravnosti spolova za razdoblje 2022. - 2027.
Predlozene mjere imaju ishodiste u rezultatima analize o stanju ravnopravnosti spolova na
Sveucilistu. Provedena analiza postojeceg stanja na Sveucilistu pokazala je ve¢u zastupljenost
osoba muskog spola na rukovodeéim pozicijama, ali ujedno i manjak osoba muskog spola u
administrativnim poslovima i u nekim studijima, a manjak osoba Zenskog spola u znanstveno-

nastavnom zvanju (redoviti profesor/redovita profesorica).

Radna skupina je na osnovi analize postojeceg stanja odredila podrucja za unapredenje:
A. Ljudski potencijali
B. Institucionalno upravljanje
C. Spolna ravnopravnost u ucenju i pou¢avanju
D. Znanstveno-istrazivacki rad

E. Prevencija seksizma, seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja



A. LJUDSKI POTENCIJALI

Postupak zapos$ljavanja na Sveucilistu je transparentan proces, u potpunosti se provodi
sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje i Pravilnika o ustroju i o radu Sveucilista.

Napredovanje zaposlenika Sveucilista definirano je Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, a Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje utvrdeno je
pravo produZenja roka za reizbor zaposlenicima na znanstveno-nastavnim radnim mjestima
koji koriste pravo na rodiljni i/ili roditeljski dopust. Na Sveucilistu ne postoje mjere za
poticanje karijernog napredovanja osoba podzastupljenog spola ni radna mjesta namijenjena
isklju¢ivo Zenama ili muskarcima.

Vezano uz harmonizaciju poslovnog i privatnog zivota, sve mjere regulirane su Zakonom o
radu. Zaposlenici se redovito mogu informirati o svojim pravima i obvezama u Sluzbi za
pravne, kadrovske i opce poslove te u drugim sluzbama Sveucilistima. Jednakost placa
regulirana je Zakonom o radu, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama te Pravilnikom o ustroju i o radu Sveucilista.

CIL] A.1. HARMONIZACIJA OSOBNOG ZIVOTA I POSLOVNIH OBAVEZA I
ODGOVORNOSTI

Planirane mjere:
- imenovanje odgovorne osobe za informiranje zaposlenika - roditelja
- informacijska kampanja o pravima zaposlenika - roditelja
- osiguravanje potrebnih podataka i potpore za oceve koji koriste roditeljski/ocinski
dopust
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - rujan 2027.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Rektor/ica
- Tajnik/ca
- Prorektori/ce
- Procelnici/ce i dekan/ica
Pokazatelji
- odluka o imenovanju osobe za informiranje o roditeljskim pravima zaposlenika
- provedena informacijska kampanja o pravima zaposlenika - roditelja

CIL] A.2. USKLAPIVANJE POSLOVNOG I PRIVATNOG ZIVOTA
ZAPOSLENIKA

Planirane mjere

- izradai usvajanje Pravilnika o reguliranju rada od kuce
Vremenski okvir provedbe mjera

- sijecanj 2023. - rujan 2023.



Odgovorne osobe i/ili tijela

- Senat

- Tajnik/ca

- Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
Pokazatelji

- izraden i usvojen Pravilnik o reguliranju rada od kuce

B. INSTITUCIONALNO UPRAVLJAN]JE

Upravljanje Sveucilistem regulirano je Statutom, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, kao i opéim aktima Sveucilista. Medutim, u navedenim dokumentima pitanja
ravnopravnosti spolova nisu u cijelosti rijeSena (izuzev sprjecavanja diskriminacije). Analiza
postojeceg stanja na Sveucilistu pokazala je vecu zastupljenost muskaraca na rukovodedim
polozajima u organizacijskim jedinicama Sveucilista.

CILJ B.1. OSNIVANJE TIJELA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Planirane mjere
- implementacija Plana promicanja ravhopravnosti spolova
- uskladivanje opc¢ih akata Sveucilista s direktivama Europske unije o ravnopravnosti
spolova
Vremenski okvir provedbe mjera
- rujan 2022. - rujan 2027.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Rektor/ica
- Senat
- Tajnik/ca
- Prorektori/ce
- Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
Pokazatelji
- ostvareni ciljevi iz Plana promicanja ravnopravnosti spolova
- opdi akti Sveucilista uskladeni s direktivama Europske unije o ravnhopravnosti spolova

CILJ B.2. RAVNOM]JERNA ZASTUPLJENOST OSOBA PREMA SPOLU U
TIJELIMA UPRAVLJANJA

Planirane mjere
- pri imenovanju pojedinacnih ili kolegijalnih tijela, kada je to moguce s obzirom na
odredbe propisa, kao jedan od kriterija uzeti i ravnomjernu zastupljenost prema spolu
- osnivanje Povjerenstva za poticanje sudjelovanja Zena u tijelima upravljanja
Vremenski okvir provedbe mjera
- rujan 2022. - rujan 2027.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Prorektori/ce
- sastavnice Sveucilista
- Procelnici/ce odjela i dekan/ica fakulteta
- Vijeca



Pokazatelji
- osnovano Povjerenstvo za poticanje sudjelovanja Zena u tijelima upravljanja
- godisnja izvjesca iz kojih je vidljiv sastav upravljackih tijela Sveucilista

C. SPOLNA RAVNOPRAVNOST U UCENJU I POUCAVANJU

Nastavni planovi i programi Sveucilista nisu uskladeni u smislu spolno osjetljivog poucavanja
i nisu jo$ uvijek dovoljno prepoznati u hrvatskom sustavu visokog obrazovanja. Pouc¢avanje
ovog tipa podrazumijeva obracanje pozornosti na razlike medu spolovima u stvaranju
nastavnog plana i programa te u ponasanju na nastavi te potice primjeren interes za izlozeno
gradivo kod studenata oba spola.

CILJ C.1. UPORABA SPOLNO OSJETLJIVOG JEZIKA

Planirane mjere
- donosenje smjernica o uporabi spolno osjetljivog jezika
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - ozujak 2023.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- radna skupina za izradu smjernica o uporabi spolno osjetljivog jezika
- Tajnik/ca
Pokazatelji
- imenovana radna skupina za izradu smjernica o uporabi spolno osjetljivog jezika
- izradene i usvojene smjernice o uporabi spolno osjetljivog jezika

CILJ C.2. EDUKACIJA O POSLJEDICAMA SPOLNO UVJETOVANOG NASILJA

Planirane mjere
- kontinuirano izradivanje, publiciranje i diseminacija znanstvenih i edukativnih
materijala o sprjecavanju spolno uvjetovanog nasilja
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - ozujak 2027.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Procelnici /ce odjela i dekan/ica fakulteta
- Tajnik/ca
Pokazatelji
- izradeni, objavljeni i diseminirani materijali o sprje¢avanju spolno uvjetovanog nasilja

CIL] C.3. POVECANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA NA STUDIJSKIM
PROGRAMIMA

Planirane mjere
- detektiranje i analiziranje razloga spolne podzastupljenosti muskaraca te otklanjanje
prepreka ve¢em ukljuc¢ivanju muskaraca u podrucja u kojima su podzastupljeni
- provodenje edukacija i motiviranje ucenika i studenata za upise na studij sestrinstva,
sociologije, komunikologije, medicine i psihologije



- priprema mjera za uravnoteZenu zastupljenost studentica i studenata na planiranom
preddiplomskom studiju Softversko inZenjerstvo za drustvene primjene
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - oZujak 2027.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Rektor/ica
- Prorektori/ce
- Procelnici/ce odjela i dekan/ica fakulteta
- Tajnik/ca
Pokazatelji
- unapredenje ravnopravne spolne zastupljenosti u drustvenim i humanistickim
znanostima
- provedene mijere spolne uravnoteZenosti zastupljenosti studentica i studenata na
planiranom preddiplomskom studiju Softversko inZenjerstvo za drustvene primjene

CIL] C.4. UNAPRJEPEN]JE POLOZAJA STUDENATA I STUDENTICA S DJECOM

Planirane mjere
- informiranje studentica o mogucnosti mirovanja studentskih obveza za vrijeme
trudnoce
- olaksavanje studenticama nastavak studiranja po prestanku mirovanja studentskih
obveza u mjeri u kojoj je to moguce u okviru propisa i op¢ih akata
- informiranje muskih studenata o moguc¢nostima obavljanja studentskih obveza uz
obavljanje ocinskih obveza
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - ozujak 2023.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Procelnici/ce odjela i dekan/ica fakulteta
- Tajnik/ca
- Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
- Studentska sluzba
Pokazatelji
- statistika mirovanja studentskih obveza i nastavka studija

CILJ C.5. OSNIVANJE I POKRETANJE CENTRA KARIJERA

Planirane mjere
- pracenje, analiza i podrska studentima u realizaciji poduzetnic¢kih ideja
- uspostava suradnje s poslovnim i gospodarskim sektorom u podrucju provodenja
strucne prakse i stru¢nog usavrsavanja studenata
- provodenje znanstvenih i ostalih projekata u suradnji sa znanstveno-nastavnim
osobljem
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - listopad 2023.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Senat
- Tajnik/ca
- Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
- Studentska sluzba



Pokazatelji
- osnovan Centar karijera

D. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Na razini Sveucilista ne postoje jasne smjernice o integraciji dimenzije spola u znanstveno-
istrazivacki rad. Unato¢ ¢injenici da su rezultati analize postojeceg stanja ve¢inom pokazali
ravnopravnost spolova u zastupljenosti zaposlenika u suradnickim, nastavnim i znanstveno-
nastavnim zvanjima docenata i izvanrednih profesora, vidljiv je znacajan manjak
zastupljenosti Zena u znanstveno nastavnom zvanju redovitog profesora/redovite
profesorice.

Sveuciliste ¢e provesti mjere s ciljem uspostavljanja ravnoteZe zastupljenosti spolova u
znanstveno-nastavnim zvanjima.

CIL] D.1 ODRZAVANJE RAVNOTEZE U ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM
RADU

Planirane mjere
- promocija i provodenje kampanja o razbijanju stereotipa o spolno predodredenim
zanimanjima
- provodenje edukacije/radionice o razvoju karijera koje uklju¢uju osnaZivanje u
podrudju istrazivanja u skladu s ciljevima spolne ravnopravnosti
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - listopad 2025.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Prorektori/ce
- Procelnici/ce odjela i dekan/ica fakulteta
- Tajnik/ca
- Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
Pokazatelji
- provedena kampanja
- odrzana edukacija

E. PREVENCIJA SEKSIZMA I SPOLNOG UZNEMIRAVANJA

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢cko nezeljeno ponasanje spolne
naravi. Seksizam, seksualno uznemiravanje i zlostavljanje te seksualna diskriminacija
najstroze su zabranjeni u akademskoj zajednici, pa tako i na Sveuc¢ilistu.

Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nacin da
Sveuciliste zaposlenicima osigurava uvjete rada u kojima oni nece biti izloZeni uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ta zastita uklju¢uje i poduzimanje preventivnih mjera.
Sveuciliste ¢e nastaviti provoditi, nadgledati i poboljsavati postojeci sustav s ciljem jacanja
povjerenja u instituciju te pruZanja sigurnog i dostojanstvenog okruZenja svim svojim
studentima, zaposlenicima i gostima.



Na Sveucilistu postoje propisani mehanizmi prijave uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,
ali ti su mehanizmi nedovoljno poznati zaposlenicima i studentima Sveucilista.

CILJ E.1. JACANJE SUSTAVA I POVECANJE VIDLJIVOSTI MEHANIZAMA ZA
BORBU PROTIV SPOLNOG UZNEMIRAVANJA

Planirane mjere
- organizacija tematskog predavanja za zaposlenike i studente o spolnom
uznemiravanju, prevenciji spolnog uznemiravanja i nuznosti pravovremene prijave
Vremenski okvir provedbe mjera
- listopad 2022. - listopad 2025.
Odgovorne osobe i/ili tijela
- Povjerenstvo za poticanje ostvarenja ravnopravnosti spolova
- Tajnik/ca
- Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
Pokazatelji
- odrzano predavanje za zaposlenike i studente Sveucilista na temu mehanizama i
znacaju prijave diskriminacije i spolnog uznemiravanja



