HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE

KLASA: 008-01/22-04/002
URBROJ: 498-03-02-01-22-001
Zagreb, 05.10.2022.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ¢lanka 16. Pravilnika o
unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe i njezina
zamjenika Hrvatskog katolitkog sveudilista, rektor prof. dr. sc. Zeljko Tanjié¢ objavljuje

POZIV
za dostavu prijedloga za imenovanje povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

L
Pokrece se postupak imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti u obavljanju djelatnosti Hrvatskog katoli¢kog sveuéilista (dalje u
tekstu: Sveucdiliste).

II.
Povjerljiva osoba na Sveudilistu zaprima prijave i vodi postupak u vezi s prijavom
nepravilnosti te obavlja i druge poslove sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem
prijavljivanju nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe Sveutilista (dalje u
tekstu: Pravilnik).
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazo¢nosti,

odnosno sprijecenosti povjerljive osobe, a u dogovoru s povjerljivom osobom moZe sudjelovati
u redovnom radu povjerljive osobe.

IIL.
Pozivaju se svi zaposlenici Sveucilista da u roku od petnaest (15) dana od dana objave ovog
Poziva predloZe povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe putem obrazaca, koji &ine
prilog ovog poziva.

1A
Svaki zaposlenik moZe predloZiti najvie jednu povjerljivu osobu i jednog zamjenika
povijerljive osobe.
Prijedlog povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pravovaljan je ako je za njega
skupljeno najmanje 20% potpisa svih zaposlenika.
U sluéaju da je prijedlog pravodoban i podrzan od najmanje 20% zaposlenika, od predloZene
povjerljive osobe i zamjenika povijerljive osobe ¢e se zatraZiti da u roku od tri (3) dana dostave
prethodnu suglasnost na imenovanje.
Za povjerljivu osobu i zamjenika povijerljive osobe ne mogu biti predloZeni ni imenovani
rektor i prorektori Sveucilista.



V.
Ako je vi$e osoba predloZeno za povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe, prednost ima
predloZenik koji dobije potporu veceg broja zaposlenika, a u slu¢aju prijedloga koji imaju
jednaku potporu zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

VL
Ako zaposlenici ne predloZe povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe ili ako niti jedan
prijedlog za imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe ne dobije podrsku
najmanje 20% zaposlenika, rektor ¢e nakon proteka roka iz tocke IIL. ovog Poziva, u daljnjem
roku od petnaest dana, uz njihovu suglasnost, imenovati povijerljivu osobu i zamjenika
povijerljive osobe.

VIL
Ovaj poziv objavit ¢e se na oglasnoj ploti i mreZnim stranicama Sveudilista.
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Dostaviti:
. 1. Zaposlenicima - svima



Na temelju poziva za dostavu prijedloga za imenovanje povjerljive osobe i zamjenika
povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti od 5. listopada 2022, ja,

zaposlen/a na radnom mjestu
, u Sluzbi/Odjelu
za povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti predlazem:

Prijedlog za imenovanje je pravovaljan ako ga podrzava najmanje 20% zaposlenika:
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Na temelju poziva za dostavu prijedioga za imenovanje povijerljive osobe i zamjenika
povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti od 5. listopada 2022, ja,

zaposlen/a na radnom mjestu
, u Sluzbi/Odjelu
za zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti predlazem:

Prijedlog za imenovanje je pravovaljan ako ga podrzava najmanje 20% zaposlenika:
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