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Preambula

Hrvatsko katolitko sveucilidte Zeli se razvijati kao medunarodno priznato sveuciliste koje je
nositelj obrazovno-znanstvenih procesa u svrhu napretka hrvatskog drustva i ocuvanja
hrvatskog i katolickog identiteta s ciljem povezivanja znanja sa Zivotom i napretkom cjelokupnog
hrvatskog drustva.

Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste promovira i 5titi judsko dostojanstvo, opée i nacionalne kulturne
bastine, postuje i zauzima se za autonomiju istrazivackog i nastavnog rada, razvija kvalitetan
odgoj i obrazovanje, potice kulturalni dijalog i suradnju i pridonosi ja¢anju katoli¢kog i hrvatskog
nacionalnog identiteta u krd¢anskome duhu sluZzenja za dobrobit bliznjemu i za opce dobro
drustva.

Djelovanje Hrvatskog katolickog sveucilista temelji se na trajnom traZenju istine pomocu
istrazivanja, cuvanja i posredovanja znanja za dobro drudtva a sukladno nacelima katolickog

nauka i u skladu s naravi katolicke univerzalnosti kao i u skladu s visokim i posebnim zahtjevima
slobode.

Hrvatsko katolicko sveudiliste djeluje po odredbama Kodeksa kanonskog prava, odredbama
Apostolske konstitucije Ex corde Ecclesiae, zakonodavstva Republike Hrvatske, medunarodnih
Ugovora izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske te provedbenog Sporazuma potpisanog
izmedu Nadbiskupije zagrebacke (temeljem odluke Hrvatske biskupske konferencije) i Vlade
Republike Hrvatske.

Cilj Etickog kodeksa Sveucilista jest promicanje eti¢kih nacela i vrijednosti u izvodenju nastave i
istrazivanju, u poslovnim odnosima, u odnosima prema javnosti te u primjeni suvremenih
tehnologija te svim ¢lanovima akademske zajednice osigurati djelovanje i razvoj u skladu s
njihovim kompetencijama, obvezama i pravima. Eticki kodeks promice ozracje u kojem sve osobe
koje studiraju, izvode nastavu, bave se znanstvenim i/ ili umjetni¢kim radom, suraduju u izvedbi
znanstvenih, umjetnic¢kih i/ili nastavnih programa, djeluju u okviru zajednic¢kih i pomoc¢nih
sluzba, obavljajuci svoje poslove ¢uvaju ugled i dostojanstvo Sveucilidta i svoje struke te se
odgovorno odnose prema drugim ¢lanovima sveuciliSne zajednice i osobama izvan Sveucilista s
kojima profesionalno dolaze u doticaj.

Zaposlenici, studenti, vanjski suradnici i suradnici izvan Sveudilista duZzni su prepoznati,
promicati, ostvarivati i osiguravati:
- dostojanstvo svake ljudske osobe, bilo kao pojedinca bilo kao ¢lana sveudilidne zajednice
u skladu sa socijalnim naukom Crkve
- osje¢aj pripadnosti Sveucilistu, duh sluZenja i suradnje, Cestitosti, dosljednosti,
pravednosti, nepristranosti, zakonitosti i postenja
- vlastitu drustvenu ulogu pomocu slobodnog odvijanja aktivnosti studija, poduka i
znanstvenog istraZivanja
- odgovornost u poslovnim odnosima i odnosima prema javnosti
- ravnopravnost, postivanje temeljnih nacela djelovanja Sveucilista
- odbacivanje svakog oblika nepravedne diskriminacije.



Na temelju ¢lanka 112. st. 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03.198/03,105/04,174/04,2/07,46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,101/14, 60/15,131/17,
96/18), ¢lanka 72. i 92. Statuta Hrvatskog katolickog sveucilista te Etickog kodeksa Odbora za
etiku u znanosti i visokom obrazovanju, Senat na 5. sjednici svoga 4. saziva odrzanoj 21. rujna
2021. godine donosi

ETICKI KODEKS

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks sadrzava odredbe o nacelima, pravima i obvezama kojima se ureduju odnosi medu
nastavnim, znanstvenim, studentskim i administrativnim ¢lanovima sveudiliSne zajednice i
suradnika izvan Sveucilista.

Clanak 2.
Uporaba pojmova:
~Bticki kodeks” oznacava Eti¢ki kodeks Hrvatskog katolickog sveucilista
»Sveudiliste” oznacava Hrvatsko katolicko sveudiliste
~sveucilidna zajednica” i ,¢lanovi sveudiliSne zajednice” oznacava sve studente, nastavnike,
znanstvenike, suradnike, sluzZbenike i djelatnike kao i suradnike izvan Sveucilista neovisno o vrsti
i trajanju ugovora temeljem kojeg ostvaruju prava i obveze na Sveudilistu
~akademska zajednica” i ,¢lanovi akademske zajednice” ukljucuje sve osobe koje sudjeluju u
nastavi, znanstvenom istraZivanju i mentorstvu
,nastavnik" oznacava sve osobe koje izvode nastavu i sudjeluju u istrazivackom radu na
Sveucilistu bez obzira na nastavno, znanstveno ili suradnic¢ko zvanje te na vrstu i trajanje ugovora
temeljem kojeg izvode nastavu
»student" oznacava sve osobe ukljucene u obrazovni program Sveucilista.

Koristenje imena i znakovlja Sveucilista

Clanak 3.
Sveucilisna i akademska zajednica duzna je postivati ugled Sveucilidta i ne nanositi Stetu ugledu
Sveucilista.

Koristenje imena i znakovlja Sveucilista dopusteno je u podrudju institucionalnih aktivnosti
Sveucilista. Svako drugo koristenje, pa i indirektno, dopusteno je samo ako je ovlasteno od
nadleZznih tijela SveudiliSta na na¢in i u slucajevima koji su predvideni vaZedim aktima
Sveudilista.



TEMELJNA NACELA

Clanak 4.
Clanovi sveutilifne zajednice duZni su u nastavnom, znanstvenom, umjetnickom, stru¢no-
administrativnom radu, meduljudskim odnosima, javnim nastupima i javnom djelovanju
promicati ili postivati vrijednosti krécanske etike i katolickog nauka, znanstveno-istrazivacku
Cestitost, postivati ljudska prava, integritet i dostojanstvo osobe, nacela jednakosti i pravednosti,
akademske slobode i profesionalno ponasanje te vaZzece zakone i propise.

Postivanje ljudskih prava, integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 5.
Clanove sveuiline zajednice treba postivati kao osobe te postivati njihov Zivot, integritet i
dostojanstvo.

Sveuciliste se zalaZe za stvaranje i odrzavanje uvjeta rada u svrhu zastitite psihofizi¢kog
integriteta ¢lanova sveucilidne zajednice i za postivanje njihove osobnosti, izbjegavajudi bilo
kakav nezakonit utjecaj ili nepotrebno uznemiravanje.

Clanovima sveucilisne zajednice mora biti osigurano pravo na privatnost te uvjeti nesmetanog
profesionalnoga razvoja i usavrsavanja u skladu s osobnim moguénostima.

Postivanje zakona i propisa

Clanak 6.
Clanovi sveudiliSne zajednice duZni su postivati vaZece akte Sveucilidta, Apostolsku konstituciju
o katolickim sveuciliStima Ex corde Ecclesiae, zakone kojima se ureduje podrudje rada i djelovanja
te ostale zakone i propise.

SveuciliSte je duZno ¢lanove sveucilisne zajednice upoznavati sa zakonima, propisima, aktima i
njihovim izmjenama i dopunama.

Jednakost i pravednost

Clanak 7.
Clanovima sveutili$ne zajednice potrebno je osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Akademska sloboda

Clanak 8.
Na Sveudilidtu su zajamcene akademske slobode ¢lanova akademske zajednice. Akademska
sloboda obuhvaca slobodu znanstvenog istraZivanja i stvaralastva, poucavanja, medusobne
suradnje i udruZivanja.

Clanovi akademske zajednice u svojem nastavnom, znanstvenom, istrazivatkom, umjetni¢kom i
odgojnom radu moraju postivati temeljne odrednice Katolicke Crkve vezane uz status i poslanje



katolickih sveucilidta, posebice na temelju odrednica Apostolske konstitucije o katoligkim
sveuciliStima Ex corde Ecclesiae.

Profesionalno ponasanje

Clanak 9.
Od c¢lanova sveuciline zajednice ocekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavanje obveza na Sveulilidtu te postivanje nacela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti 1 tolerancije.

NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Diskriminacija i uznemiravanje

Clanak 10.
Na Sveudilistu nije dozvoljen nikakav oblik izravne ili neizravne diskriminacije koji bi poc¢ivao
na etnickom, nacionalnom, vjerskom, politickom, socijalnom, imovnom, obrazovnom,
drustvenom, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu i spolnoj
osnovi pri ¢emu se diskriminacijom ne smatraju zastupanja vrijednosti, ponasanja i odnosa
utemeljenih na moralnim i etickim nacelima nauka Katoli¢ke Crkve.

Nije prihvatljiv nikakav oblik uznemiravanja medu ¢lanovima sveudilidne zajednice kojemu bi
cilj bio ili bi stvarno predstavljao povredu dostojanstva osobe, i uzrokovao strah, neprijateljsko,
poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje

Clanak 11.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi.

Zloporaba poloZaja i nepotizam

Clanak 12.
Clanovi sveutili$ne zajednice duZzni su protiviti se svakom obliku zloporabe poloZaja i
nepotizmu.

Clanovi sveutiligne zajednice duZni su postupati po nacelu pravednosti i jednakosti u odnosu na
ostale ¢lanove sveudilisne zajednice i ne davati prednost jednom ¢lanu na Stetu onih ¢lanova
sveuciline zajednice koji su objektivno zasluZniji.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma, odnosno postupanja kojim se srodnika odredene osobe
stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje su jednako ili bolje osposobljene.
Postupci kojima se u javnosti narusava ugled Sveucilista

Clanak 13.
Clanovi sveucilidne zajednice duZni su u javnosti promicati i §titi ugled Sveucilista.



Nije dopusteno djelovati u ime Sveucilidta i davati javne izjave ili izjave upucene javnosti, osim
po ovlasti ¢elnika Sveudilista.

Odijevanje na Sveuc¢ilistu

Clanak 14.
Clanovi sveutili$ne zajednice duzni su postivati pravila i nacine odijevanja na Sveucilistu, imajudi
u vidu dostojanstvo ljudske osobe, narav Sveucilista te ljudske i krgcanske vrijednosti koje
Sveuciliste promovira.

Studenti Sveucilidta su prilikom pohadanja nastave kao i kod polaganja ispita duzni imati u vidu
dostojanstvo i narav ustanove na kojoj studiraju.

Povjerljive informacije

Clanak 15.
Clanovi sveutiligne zajednice duzni su:
- postivati diskreciju osoba ili subjekata ¢ije povjerljive informacije posjeduje Sveudiliste
- suzdrzati se od objavljivanja poslovnih tajna, zasticenih podataka ili povjerljivih
informacija do kojih se doslo za vrijeme obavljanja djelatnosti na Sveucilistu.

Koristenje sveucilisnih resursa, usluga i prostora

Clanak 16.
Clanovi sveutiligne zajednice duzni su postupati po nacelu dobrog gospodarenija, odnosno ¢uvati
mmovinu i prostor Sveucilista od o$tecenja ili otudenja.

Koristenje informatickih aplikacija

Clanak 17.
Clanovi sveutili$ne zajednice duzni su koristiti se informati¢kom opremom Sveutilista koja se
nalazi u prostoru SveuciliSta ili koju su preuzeli na koridtenje u izvrdavanju radnih obveza
sukladno vaZe¢im aktima i uputama.

PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOST

Obveze nastavnika

Clanak 18.
Nastavnici su duZni u izvrSavanju obveza postupati sukladno zakonima, vaZedim aktima
Sveudilidta 1 ovom Etickom kodeksu te sudjelovati u aktivnostima tijela Sveucilista u duhu
sluZenja i vjernosti Sveucilistu.

Odgovorne osobe u akademskoj zajednici duzne su nastojati izbjec¢i svako djelo ili ponasanje koje
bi moglo ugroziti redovno i korisno djelovanje akademske zajednice.

Nastavnici su duZni suradivati kako bi se odluke Sveucdilita i obrazovnih i istrazivackih struktura
u kojima sudjeluju i/ili pripadaju provodile sukladno nacelima nepristranosti, jednakosti,
ekonomi¢nosti, ué¢inkovitosti, jednostavnosti, to¢nosti, javnosti i transparentnosti.



Clanak 19.
Nastavnici su duZni postivati osobnost studenata te poticati osje¢aj odgovornosti i samodiscipline
studenata u upravljanju vlastitim tijekom studiranja na Sveucilistu.

Posebna paZnja posvecuje se studentima s invaliditetom i opéenito svima onima koji su potrebiti
posebne skrbi te studentima iz stranih zemalja koji se nalaze u oteZzanoj situaciji.

Nastavnici su duZni primjereno komunicirati sa studentima te njegovati profesionalni medusobni
odnos.

Nastavnici su duzni koristiti se svakom prikladnom mjerom s ciljem da pridonesu u¢inkovitosti
i efikasnosti obrazovnih aktivnosti te se posebno zalagati za:

- pruzanje adekvatne potpore studentima, odnosno ukazivanje na pogreske i poticanje na
usavrSavanje i ucenje

- korektnoi to¢no ispunjavanje svih oblika nastave

- jednakost, transparentnost, nepristranost, korektnost u ocjenjivanju znanja i postupcima
upisa na Sveuciliste

- postizanje i prenoSenje visoke razine znanstvenih spoznaja iz svojega predmeta,
osiguranje to¢nosti, preciznosti, reprezentativnosti sadrZzaja predmeta i primjerene
pozicije predmeta unutar programa studija

- obradivanje tema koje studenti mogu smatrati osobito osjetljivima iz razloga
diskriminacije na otvoren, posten i objektivan na¢in

- osiguranje studentima evaluacije i ocjenjivanja koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno te pravodobno

- osiguranje transparentnosti i javnosti ispita kao temeljnog jamstva objektivnosti
ocjenjivanja

- postivanje obrazovnih ciljeva, strategije i standarda Sveudilita u interesu razvoja
studenata

- unapredivanje kvalitete nastavnog procesa uzimajuc¢i u obzir misljenje i evaluacije
studenata o kompetenciji nastavnika.

Stalno usavrsavanje

Clanak 20.
Clanovi sveudiligne zajednice duZni su stalno se usavr$avati i razvijati nove razine znanja i
kompetencija unutar izabranih podrudja i poslova koje obavljaju.

Prava studenata

Clanak 21.
Studenti sudjeluju u djelovanju i upravljanju Sveudilista putem studentskih predstavnika u
tijelima Sveucilista.

[zabrani studentski predstavnici sudjelovanjem u tijelima SveuciliSta prenose zahtjeve studenata,
djeluju te razvijaju i promi¢u prava studenata Sveucilista.



Odnos

izmedu sveuciliSnih udruga i/ili izmedu studentskih pokreta po¢iva na medusobnom

postivanju, umjerenosti tonova i postivanju demokratskih nacela, osobito tijekom studentskih

izbora.

Sveuciliste osobito podupire i §titi prava studenata:

na sudjelovanje u obrazovnom procesu

na slobodno izno8enje i razmjenu misljenja i uvjerenja

na sudjelovanje u raspravama

na objektivan i pravedan postupak vrjednovanja rada i rezultata rada jednak za sve
na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile.

Obveze studenata

Clanak 22.

Studenti Sveudilita duZzni su pridrzavati se obveza utvrdenih zakonima i opéim aktima
Sveucilista.

Studenti Sveucilista za nepridrZzavanje i/ ili neizvr$avanje utvrdenih obveza odgovaraju sukladno
ovom Etickom kodeksu, odnosno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti.

Studentima nije dopusteno:

ometanje i narudavanje izvodenja svih oblika nastave i/ili rada

nasilnicko ponasanje prema studentima, nastavnicima, suradnicima, zaposlenicima i
gostima Sveucilista

nedopusteno pruzanje i primanje pomoci te upotreba nedopustenih pomagala na
zavrsnom ispitu, kolokviju ili drugim oblicima provjere znanja i/ili nastavnim
aktivnostima koje se ocjenjuju

predaja seminarskog, zavrénog ili diplomskog rada ¢iji je sadrzaj djelo drugog studenta
ili trece osobe te prepisivanje dijela ili cijelog seminarskog ili diplomskog rada i/ili bilo
kojeg drugog pismenog uratka koji se ocjenjuje, odnosno nepostivanje autorskih prava i
intelektualnog vlasnistva

laZno predstavljanje na zavr$nom ispitu ili drugim oblicima provjere znanja

koristenje tudeg elektroni¢kog identiteta ili davanje na koriStenje vlastitog elektroni¢kog
identiteta drugim osobama

izno$enje neistina o radu Sveucilidta, kao i istupi u javnosti kojima se narusava ugled
Sveucilista

nudenje, uzimanje, davanje novca ili drugih usluga radi ishodenja potvrda o izvrSenju
obveza u nastavi i izvan nastave.

Provedba nastavnog i znanstvenog rada

Clanak 23.

Na Sveucili$tu su nastavni, znanstveni i istrazivacki rad nedjeljiva cjelina.

Clanovi akademske zajednice duZni su postovati nacela znanstveno-istrazivacke Cestitosti i
kompetentnosti te se pridrzavati vaZec¢ih zakonskih i podzakonskih propisa te eti¢kih propisa za
pojedine struke u provedbi nastavnog i znanstvenog rada



U planiranju znanstvenog istraZivanja potrebno je razmotriti eticku prihvatljivost istrazivanja te
planirati istraZivanje tako da se mogudi rizik i Steta za sudionike istraZivanja i sve skupine na koje
bi istraZivanje i njegovi rezultati mogli imati u¢inka svedu na najmanju moguci mjeru.

Prije pocetka provedbe znanstvenog ili stru¢nog istraZivanja u koje je uklju¢en ¢ovjek i/ili rad sa
Zivotinjama i/ili drugim Zivim i/ili neZivim organizmima, ¢lanovi akademske zajednice duzni
su zatraziti i dobiti Odluku o uskladenosti istrazivanja s Etickim kodeksom Sveudilidta i drugim
primjenjivim eti¢kim nacelima i normama (npr. sadrzanim u medunarodnim dokumentima,
etickim kodeksima pojedinih struka i profesija).

Za rjeSavanje etickih pitanja istrazivanja u okviru izvodenja oblika nastave (predavanja,
seminara, vjezbi) izrade seminarskog, zavrsnog ili diplomskog rada studenata, Eticko
povjerenstvo SveuciliSta moZe imenovati radna tijela (povjerenstva za rjesavanje eti¢kih pitanja
fakulteta/odjela) koja djeluju u okviru pojedine sveucilidne sastavnice.

Clanovi akademske zajednice duZni su voditi dokumentaciju o provedenim istraZivanjima i
izvorima podataka (npr. dnevnik rada, laboratorijski dnevnik, terenski dnevnik i sli¢no) te sve
materijale (npr. audio, foto i video zapise, originalne datoteke koje su dobivene radom nekog
uredaja, fizicke zbirke bilo kojeg tipa i sli¢no) na kojima se podatci temelje pohraniti i ¢uvati u
razdoblju koje je odredeno eti¢ckim propisima pojedine struke, a ne krace od 5 godina od
prikupljanja podataka. Izvorni podatci pohranjuju se i ¢uvaju tako da se sprijeci njihov gubitak,
unidtavanje, pristup neovlaStenim osobama, razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka te
mogucénost njihove zlouporabe.

Predmnijeva se da su rezultati znanstvenog rada temeljeni na ispravnim obradama prikupljenih
podataka te da su u skladu sa znanstvenom metodologijom pojedine struke dok se ne dokaZze
suprotno.

Predmnijeva se da izvjeStavanje o rezultatima znanstvenog rada u bilo kojem obliku dosljedno
odgovara obavljenom znanstvenom radu te da ni u najmanjoj mjeri ne postoji izmidljanje,
namjerno mijenjanje, izostavljanje, neto¢no tumacenje i/ili plagiranje podataka i rezultata
znanstvenog rada dok se ne dokaZe suprotno. Ako ¢lan akademske zajednice koji je objavio
rezultate znanstvenog rada naknadno utvrdi nenamjernu pogresku u svojim rezultatima, duZan
je poduzeti potrebne mjere kako bi utvrdenu pogresku ispravio te o tome obavijestiti ¢elnika
sastavnice na kojoj je ¢lan akademske zajednice rasporeden.

Kolegijalnost u nastavnom i znanstvenom radu

Clanak 24.
Clan akademske zajednice moZe biti autor u publikacijama koje su proizigle iz njegova
samostalnog rada i koautor u publikacijama u ¢ijem je nastanku dao znacajan intelektualni
doprinos.

Clan akademske zajednice duZan je navesti kao koautore u publikacijama osobe koje su u
njihovom nastanku dale znacajan intelektualni doprinos ili na drugi nacin priznati doprinos
osoba koje su pridonijele publikaciji.



Svi ¢lanovi akademske zajednice jamce za to¢nost i Cestitost u navodenju izvora koje se u
publikacijama koriste.

Mentorski odnos u nastavnom i znanstvenom radu mora pocivati na medusobnom uvazavanju i
postivanju bez zlouporabe nadredenosti mentorskog poloZaja. Koautorstvo na publikacijama
proizaslim iz mentorskog odnosa mora odraZavati stvarni intelektualni doprinos sudionika.

Svaki ¢lan akademske zajednice moZe za znanstveni rad koristiti materijalne i nematerijalne
resurse koji su financirani iz sredstava Sveucilista, u skladu s prioritetima i moguénostima
Sveucilista.

Svaki ¢lan akademske zajednice duZan je odgovorno postupati prema prostorima i opremi za
znanstveno-istrazivacki rad.

Zastita sudionika istrazivanja

Clanak 25.
Clanovi akademske zajednice duZni su u znanstvenom i istrazivackom radu $tititi prava i
dobrobit sudionika, izbjegavati sve postupke koji mogu sudionike izloZiti nepotrebnom riziku i
Steti bilo koje vrste i jamciti povoljan omjer koristi/rizika za sudionike te voditi ra¢una o zastiti i
tajnosti podataka o sudionicima istraZivanja, odnosno pojedincima i/ili ustanovama koje
sudjeluju u istraZivanju ili na koje se podatci odnose.

Clanovi akademske zajednice duZni su postivati odgovarajuée medunarodne i nacionalne zakone
i pravilnike te eticke smjernice i kodekse svojih struka o zastiti sudionika istrazivanja.

U istraZivanjima s ljudima potrebno je priskrbiti informirane pristanke pojedinca za sudjelovanje
u istraZivanju i/ili zakonskih skrbnika i suglasnosti ustanova na kojima ce se istraZivanje
provoditi. Priskrbljivanje informiranog pristanka za sudjelovanje u istraZivanju dobiva se u
skladu s dobrom istrazivackom praksom te s zakonskim aktima i/1ili etickim propisima pojedine
struke.

Sudionicima istrazivanja potrebno je ponuditi moguénost dobivanja informacija o rezultatima i
zakljuécima istraZivanja po njegovom zavrsetku te pojasnjenje nedoumica i nejasnoca koje imaju
o istraZivanju.

Clanovi akademske zajednice koji sudjeluju u znanstvenom radu i istrazivanjima koja se provode
na zivotinjama, zasti¢enim vrstama, potencijalno patogenim i patogenim organizmima moraju se
pridrZzavati svih zakona i konvencija koje reguliraju rad s takvim vrstama, odnosno organizmima.

Nepostenje i prijevara u nastavnom i znanstvenom radu

Clanak 26.
U nastavnom i znanstvenom radu nije dopusten:
- bilo koji oblik izmi3ljanja, krivotvorenja i plagiranja, odnosno prikazivanja tudih uradaka,
ideja ili rezultata kao vlastitih u nastavnom i znanstvenom radu
- objavljivanje kao originalnih onih rezultata koju su ve¢ ranije objavljeni, osim kad je to
sluzbeno drugacije regulirano uz jasno navodenje izvorne publikacije



- nezasluZzeno pripisivanje autorstva ili koautorstva osobama koje nisu intelektualno
pridonijele publikaciji, pripisivanje autorstva ili koautorstva osobama bez njihova znanja
1 pristanka te uskracivanje autorstva ili koautorstva osobama koje su intelektualno
pridonijele publikaciji

- namjerno netoc¢no ili naklono citiranje literature

- namjerno iskrivljeno i neistinito obavjestavanje o stanju vlastitih nastavnih i znanstvenih
publikacija (na primjer , prihvacen za objavljivanje” ako to nije istina)

- onemogucavanje rada drugih ¢lanova akademske zajednice, znanstvenih skupina i
drugih namjernim o$tec¢ivanjem ili uni$tavanjem materijala, podataka, prostora i opreme
za znanstveni rad.

Recenziranje

Clanak 27.
Clan akademske zajednice koji dobije na recenziju znanstvene, znanstvo-istrazivacke i/ili stru¢ne
projekte i radove ili druge uratke koji podlijezu autorskim pravima duZan je postivati tajnost
podataka i autorska prava pojedinca ¢ije uratke recenzira, odnosno duZzan je postupati u skladu
s pravilima koje traZi recenzentski postupak.

Sukob interesa

Clanak 28.
Clanovi sveudili$ne zajednice duzni su izbjegavati sukobe interesa, tj. skrivene, posredne ili
neposredne, znanstvene, financijske ili druge interese koji bi mogli izazvati pristranost u njihovu
radu. Sukobe interesa mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, partnerski odnosi,
direktna znanstvena i/ili poslovna suradnja ili kompetencija, osobni antagonizam i drugo.

Svaki potencijalni sukob interesa koji nije mogude izbje¢i nuZno je na primjeren nacin obznaniti
kako bi javnost bila upoznata s ¢injenicama potrebnim za procjenu rada.

Clan sveutiligne zajednice koji se nalazi u ulozi da vrjednuje ili u uvjetima da utjece na odluke o
financiranju istraZivackih i drugih projekata, duZan je osigurati najve¢u mogucu transparentnost
u postupcima i ishodima vrednovanja te upoznati predlagace sa slabim i jakim stranama njihovih
projektnih prijedloga ili zahtjeva za financiranje.

Clan sveutilidne zajednice koji se nalazi u poziciji sukoba interesa, osobnog ili koji se tice njegovih
suradnika i studenata, duzan je suzdrZzati se od odluka ili sudjelovanja u odlukama o financiranju
istrazivackih i drugih projekata.

Darovi dobavljaca, savjetodavaca i opéenito treé¢ih osoba

Clanak 29.
Clanovima sveutili§ne zajednice nije dopusteno iznudivati darove ili pogodnosti te su duZni
odbiti nesimboli¢ne darove ili pogodnosti koje bi mogle utjecati, ¢ak i samo indirektno, na
obnasanje sveucili$nih duznosti.



Spontani darovi i usluge umjerene ekonomske vrijednosti u okviru kulturalnih susreta, posjeta
ili javnih znanstvenih skupova dopusteni su, uz uvjet da njihovo prihvacanje ne utjece na
obnasanje sveucili$nih duznosti.

Clanovima sveudili$ne zajednice nije dopudteno uzimati ili obecavati novac ili druge usluge u
odnosima s dobavlja¢ima i savjetodavcima.

Odnos s institucijama, strankama, pokretima i udrugama

Clanak 30.
Sveudiliste ne daje nikakve direktne ili indirektne doprinose politickim strankama, pokretima i
udrugama kao ni njihovim predstavnicima i kandidatima. Odnosi s javnim sluzbama, drZzavnim
duznosnicima kao i s osobama koje su ukljucene u javne sluzbe trebaju se odvijati na strogom
postivanju zakona i pravila te se ni na koji na¢in ne smije naskoditi integritetu i dobrom glasu
Sveucilidta.

SveudiliSte vodi brigu o odnosima s javnim sluzbama prema kojima se odnosi korektno i
profesionalno. U slu¢aju da ¢lanovi sveucili$ne zajednice sudjeluju u nekim javnim dogadajima,
duZni su u potpunosti postivati zakone kao i pravilno trgovacko poslovanje, izbjegavajuci bilo
kakvo navodenje administrativnih sluzbi da djeluju na stetu Sveucilista.

Zaposljavanje

Clanak 31.
Na osnovi zakona, vaZzecih akata i odluka tijela Sveucilita provodi se natjecajni postupak radi
zaposljavanja potrebnog broja nastavnika i ostalog osoblja, postujuci pravo jednakosti za sve
pristupnike.

Ostalo osoblje

Clanak 32.
Organizacija i izvodenje stru¢nih, administrativno-tehni¢kih i pomoc¢nih poslova na Sveucdilistu
temelji se na nacelima zakonitosti, transparentnosti, nepristranosti i izvrsnosti te u skladu s
nacelom jednakih moguénosti, sudjelovanja u definiranju ciljeva rada, vrjednovanja vjestina i
sposobnosti, optimalnog koriStenja znanja zaposlenih, opreme i materijala, sigurnosti na radnom
mjestu te stvarne raspodjele odgovornosti.

Sveuciliste se obvezuje usvojiti kriterije zasluga, nadleznosti i profesionalnosti za bilo koju
odluku koja se odnosi na radne odnose zajedno s osobljem ¢ijim se uslugama koristi i
zaposlenicima u cjelini.

Osposobljavanje i usavrsavanje osoblja

Clanak 33.
Sveuciliste na osnovi planova i vaze¢ih akata omogucuje osoblju osposobljavanje i napredovanje
na raznim skupovima, konferencijama, kongresima, tefajevima, seminarima, radionicama,
studijskim boravcima i poslijediplomskim studijima.



Duznosti osoblja

Clanak 34.
DuZnosti su osoblja:

- uredno ispunjavati obveze propisane zakonima, aktima Sveutilista i pojedinaénim
ugovorima o radu

- usmjeravati svoje djelovanje prema nacelima profesionalnosti, transparentnosti, potenja
iiskrenosti, pridonoseci ostvarivanju ciljeva Sveucilista

- stru¢no i profesionalno voditi svu dokumentaciju koja se odnosi na njihove aktivnosti te
je pohranjivati sukladno vaze¢im propisima

- poznavatii podtivati postupke rada propisane vazeéim aktima.

Sukob interesa u radu osoblja

Clanak 35.
Osoblje je duZno kod pojave osobnog, aktualnog ili potencijalnog sukoba interesa o tome
pravodobno obavijestiti nadredenoga.

Od osoblja se ocekuje da se ne koristi za svoju dobit prilikama koje su mu poznate zbog obavljanja
radnih duZnosti.

ETICKO POVJERENSTVO I POSTUPAK PRED POVJERENSTVOM

Clanak 36.
Eticko povjerenstvo je sastavno tijelo Hrvatskog katolickog sveucilista koje ima dvojaku ulogu u
svom djelovanju. Prva se odnosi na institucionalno djelovanje u kojoj na zahtjev rektora donosi
misljenje o tome jesu li prekrSena eticko-moralna nacela i vrijednosni sustav sadrzan u Etickom
kodeksu Sveucilista. Druga se odnosi na znanstveno-istraZzivacki rad u kojoj na osnovu
predloZenih istraZivanja procjenjuje uskladenost s Eti¢ckim kodeksom Sveudilista, nacelima
istrazivacke etike i znanstveno-istrazivackom praksom ¢estitoséu.

Izbor Etickog povjerenstva

Clanak 37.

Eti¢ko povjerenstvo Sveudilista imenuje Senat na prijedlog rektora. Eti¢ko povjerenstvo sastoji se
od neparnog broja ¢lanova. Clanovi Etickog povjerenstva su: po jedan predstavnik sa svake
sveucliliSne sastavnice, predstavnik Katedre za teologiju, predstavnik studenata i drugi ¢lanovi
koje rektor predlozi.

Predstavnika studenata bira Studentski zbor iz redova redovitih studenata diplomskih studija na
vrijeme od dvije godine. Mandat predstavniku studenata prestaje ako student prije isteka
mandata zavrsi studij, odustane od studija ili na drugi nacin prestane studirati na Sveucilistu.

Predsjednika Etickog povjerenstva i zamjenika predsjednika Etitkog povjerenstva izabiru
izmedu sebe ¢lanovi novoimenovanog Povjerenstva na prvoj konstituirajucoj sjednici. Prvu
konstituiraju¢u sjednicu saziva rektor Sveucilista, a na prijedlog predsjednika prethodnog saziva
Etickog povjerenstva predlaZze novog.



Etitko povjerenstvo duzno je donositi Odluke i/ili Misljenja sukladno zakonima, ovom Etickom
kodeksu i etickim propisima za pojedine struke te Poslovniku o svom radu.

Mandat ¢lanova Etitkog povjerenstva, osim predstavnika studenata, traje tri (3) godine pocev od
dana imenovanyja.

Eticko povjerenstvo, za rjeSavanje etickih pitanja istraZivanja u okviru izvodenja oblika nastave
(predavanja, seminara, vjezbi), izrade seminarskog, zavrsnog ili diplomskog rada studenata
pojedine sveucilidne sastavnice imenuje na prijedlog stru¢nog vijeéa sveucilisne sastavnice
Povjerenstvo za rjeSavanje etickih pitanja fakulteta/odjela koje se sastoji od tri (3) ¢lana,
predsjednika i dva ¢lana.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za rjesavanje eti¢kih pitanja fakulteta/odjela traje tri (3) godine
pocev od dana imenovanja.

Za slucaj da nekom ¢lanu prestane mandat prije vremena, novoizabrani ¢lan i njegov zamjenik
dovr3avaju mandat svoga prethodnika.

Postupak pred Etickim povjerenstvom

Clanak 38.
Eti¢ko povjerenstvo donosi misljenje o tome jesu li prekriena eticko-moralna nacela i vrijednosni
sustav sadrZan u Etickom kodeksu Sveucilista.

Na pisani obrazloZeni zahtjev nastavnika, ostalog osoblja ili studenata Sveulilista, vanjskih
suradnika i suradnika izvan SveuciliSta, rektor Sveudilidta pokre¢e postupak za utvrdivanje
povrede Etickog kodeksa Sveucilista. Zahtjev s cjelovitom dokumentacijom rektor upucuje
Etickom povjerenstvu.

Nakon $to provede postupak utvrdivanja povrede Eti¢ckog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo sastavit
¢e izvjesce o provedenom postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa i prijedlog zaklju¢aka
o utvrdenoj povredi Etickog kodeksa. Eticko povjerenstvo donosi odluke sukladno ovom
Etickom kodeksu posebno vode¢i racuna o diskreciji osoba i ¢imbenika koji su ukljuceni u
postupak.

Eti¢cko povjerenstvo dostavit ¢e prijedlog zaklju¢ka o utvrdenoj povredi Etickog kodeksa
strankama u postupku, koje zatim imaju pravo Zalbe na prijedlog zakljucka.

Ako je protiv prijedloga zaklju¢ka o utvrdenoj povredi Etickoga kodeksa uloZena Zalba, Eticko
povjerenstvo razmotrit ée Zalbu i izmijeniti prijedlog svojeg zakljucka ako je Zalba utemeljena te
donijeti zavr$no izvjed¢e o provedenom postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa i
prijedlog zakljucka o utvrdenoj povredi Eti¢ckoga kodeksa.

Eti¢ko povjerenstvo svoje misljenje dostavlja rektoru Sveucilidta kao podnositelju zahtjeva i
onomu na koga se zahtjev odnosi.



Rektor ¢e donijeti odluku o utvrdenoj povredi Etickog kodeksa te o tome izvijestiti Senat
Sveucilista.

Postupak pred Povjerenstvom za rjeSavanje etickih pitanja fakulteta/odjela

Clanak 39.
U planiranju znanstvenog ili stru¢nog istraZivanja studenata u okviru izvodenja oblika nastave
(predavanja, seminara, vjezbi) izrade seminarskog, zavrsnog ili diplomskog rada studenata,
studenti su u suradnji s predmetnim nastavnikom i/ili mentorom duZni razmotriti uskladenost
istrazivanja s Etickim kodeksom Sveucilista i drugim primjenjivim eti¢kim normama te planirati
istrazivanje tako da se moguci rizik i Steta za sudionike istraZivanja i sve skupine na koje bi
istrazivanje i njegovi rezultati mogli imati u¢inka svedu na najmanju moguéu mjeru.

Prije pocetka provedbe istraZivanja predvidenog u okviru izvodenja oblika nastave (predavanja,
seminara, vjeZbi) izrade seminarskog, zavrsnog ili diplomskog rada u koje je ukljucen ¢ovjek i/ili
rad sa Zivotinjama i/ili drugim Zivim ili neZivim organizmima, student se treba obratiti
predmetnom nastavniku i/ili mentoru koji ¢e ukoliko se pokaZe potrebnim proslijediti prijedlog
istrazivanja Povjerenstvu za rjeSavanje etickih pitanja fakulteta/odjela.

Povjerenstvo za rjesavanje eti¢kih pitanja fakulteta/odjela donosi misljenje o uskladenosti
predloZenih istraZzivanja s eticko-moralnim nacelima i vrijednosnim sustavom sadrZzanim u
Etickom kodeksu Sveucilista kao i o uskladenosti s drugim primjenjivim etickim normama koju
potpisuje predsjednik.

Povjerenstvo za rjeSavanje etickih pitanja fakulteta/odjela podnosi Etickom povjerenstvu
Sveucilidta izvjesée o svom radu dva puta godidnje uz priloZene zapisnike s odrzanih sjednica,
prvo do 15. ozujka i drugo do 15. listopada tekuce godine i za svoj rad odgovorno je Etickom
povjerenstvu Sveucilista. Ukoliko se u radu Povjerenstva za rjeSavanje etickih pitanja
fakulteta/odjela pojave pitanja za rjeSavanje izvan njegove nadleZnosti, o istom je duzno
obavijestiti Eticko povjerenstvo.

Povjerenstvo za rjesavanje eti¢kih pitanja fakulteta/odjela duzno je donositi misljenja sukladno
zakonima, ovom Etickom kodeksu, etickim propisima za pojedine struke i Poslovniku o radu
Eti¢kog povjerenstva.

OSTVARIVANIJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 40.
Clanovi sveutilidne zajednice duzni su:
- upoznati se s Eti¢ckim kodeksom koji je donio Senat Sveucilista
- usvojiti pravila ponadanja propisana Etickim kodeksom
- odrzavati vaze¢i Eticki kodeks kao prikladno eti¢ko pravilo ponaSanja.

Clanovi sveutili$ne zajednice duZni su po saznanju upozoriti na povrede Etickog kodeksa
Sveucilista.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

[zmjene 1 dopune ovog Etitkog kodeksa donose se na istovjetan nac¢in na koji je Eticki kodeks
donesen.

Clanak 42.

Ovaj Eticki kodeks - procis¢eni tekst stupa na snagu osam (8) dana od objave na Oglasnoj ploci
Sveucilista.

Danom pocetka primjene ovog Etickog kodeksa prestaju vaziti odredbe Etickog kodeksa od 6.
lipnja 2017. godine i sve izmjene i dopune navedenog Etickog kodeksa.
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Izvori kori$teni pri izradi ovog Eti¢kog kodeksa:
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Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
Zakon o suzbijanju diskriminacije

Zakon o radu

Apostolska konstitucija Ex corde Ecclesiae

Statut Hrvatskog katolitkog sveucilista

Pravilnik o ustroju i o radu Sveucilista

Pravilnik o studijima i studiranju Sveucilista

Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Sveucilista

Eti¢ki kodeks L'Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

10. Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci
11. Eti¢ki kodeks Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
12. Eticki kodeks Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju




