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Predgovor

Obrazovni sustav na koji smo se svi naviknuli i koji nam je bio toliko
poznat izmijenio se gotovo preko noéi pocetkom 2020. U relativno krat-
kome periodu cijeli svijet, pa tako i Hrvatska, bili su suoceni s pandemi-
jom bolesti COVID-19 uzrokovane novim koronavirusom SARS-CoV-2.
Sudjelovanje na nastavi i ostalim Skolskim aktivnostima od kuée bio je
poprili¢no nezamisliv scenarij sve do trenutka dok se cijeli obrazovni su-
stav, pod pritiskom Sirenja pandemije, nije prebacio na daljinu i nesto ne-
zamislivo ucinio dijelom nase svakodnevice.

U tome periodu naglih promjena i velike neizvjesnosti svi dionici
obrazovnoga sustava imali su razlicita pitanja i nedoumice o tome kako
se snaci u novome okruZenju. Sva znanja i vjestine koje ucitelji posjeduju
trebalo je istoga trenutka prilagoditi i primijeniti na online platforme kako
bi se obrazovanje ufenika neometano nastavilo. Uéenici su se iz §kolskih
klupa prebacili u svoje domove, gdje su okruZeni ostalim ¢lanovima obi-
telji morali sudjelovati u nastavi. Roditelji, koji su takoder ve¢inom presli
na rad od kude, nasli su se u jedinstvenoj situaciji. Trebali su neometa-
no nastaviti sa svojim poslom usred vlastita doma, takoder u okruZenju
ostalih ukucana te pritom organizirati neometano $kolovanje svoje dje-
ce. Dom je vedine ljudi postao viSenamjenski prostor u kojemu je trebalo
pomiriti poslovne, skolske, fakultetske i ku¢anske obaveze. Ovaj kratak
opis moZe djelomic¢no dati uvid u kojim su se sve izazovima nasli ucitelji,
ucenici i roditelji u oZujku 2020.

Povratkom na Sveuciliste u listopadu 2020. razvila se ideja o tome da
zajedno sa studentima 1. godine diplomskoga sveuciliSnog studija Psi-
hologija u okviru predmeta Psihologija obrazovanja na neki nacin dopri-
nesemo cjelokupnoj situaciji. Odluéili smo se za pripremu priru¢nika u
kojemu bismo kroz razli¢ite relevantne teme ponudili smjernice ucitelji-
ma, ufenicima i roditeljima za lakSe snalaZenje u okruzZenju nastave na
daljinu. Od pregrst tema odabrali smo one za koje nam se cinilo da su
svakoj od ciljanih skupina najrelevantnije u ovome periodu te smo kroz
cijelu akademsku godinu po grupama razradivali svaku od njih.

U zavrsnoj fazi pripreme prirucnika i u dogovoru s recenzenticama
shvatili smo kako su struéni suradnici upravo prve osobe kojima se uci-
telji, ucenici i roditelji mogu obratiti u slucaju suocavanja s izazovnim
situacijama te zakljucili da je najprimjerenije namijeniti priru¢nik upra-
vo njima. S obzirom na to da stru¢ni suradnici najbolje poznaju ucitelje,
ucenike i roditelje u osnovnim i srednjim Skolama, u priru¢niku mogu
pronadi smjernice namijenjene odredenoj ciljanoj skupini, ali ih isto tako



mogu i prilagoditi kako bi odgovarale specifi¢nim potrebama skola u ko-
jima rade.

Priruc¢nik je, stoga, organiziran u tri cjeline unutar kojih se obradu-
ju po Cetiri teme namijenjene uciteljima, ucenicima, odnosno roditeljima.
Prva je cjelina namijenjena uciteljima i sadrZi sljedece smjernice: uspjesno
upravljanje virtualnom ucionicom, poticanje ucenika na aktivno sudjelo-
vanje u nastavi na daljinu, organizacija zanimljive nastave na daljinu te
procjenjivanje i vrednovanje znanje ucenika u virtualnom okruZenju. U
drugoj se cjelini nalaze smjernice za ucenike. One se odnose na povecanje
motiviranosti i usredotocenosti za pracenje nastave na daljinu, povecanje
motivacije za ucenjem, izbjegavanje akademski nepostenoga ponasanja
te odrzavanje prijateljstava na daljinu. U zadnjoj se cjelini mogu pronaci
smjernice za roditelje. Te smjernice uklju¢uju uskladivanje privatnih i po-
slovnih obaveza u periodu nastave na daljinu, uklju¢ivanje u obrazova-
nje svoje djece, poticanje motivacije za ucenje kod djece tijekom nastave
na daljinu te organizaciju izvannastavnih aktivnosti kod kuce. Svaka je
tema obradena vodedi se istom strukturom. U prvome je dijelu opisana
teorijska podloga i istraZivanja u okviru odredene teme iz kojih proizlaze
smjernice opisane u drugome dijelu. Prije zaklju¢ka opisuju se nacini na
koji navedene smjernice vec¢ sada funkcioniraju i u okruzZenju klasic¢ne na-
stave ili se pak mogu tome prilagoditi.

Na koncu bih dodala da bi nas iznimno razveselilo da ovaj priru¢nik
stigne do $to vedega broja stru¢nih suradnika u osnovnim i srednjim sko-
lama te da posluzi svojoj svrsi. Nadamo se da ¢ée strucni suradnici u nji-
ma pronadi korisne smjernice koje mogu ponuditi uditeljima, uéenicima
i roditeljima skola u kojima rade, a sve u svrhu §to laksega i uspjesnijega
snalaZenja u okruZenju nastave na daljinu.

Barbara Balaz
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Smjernice za ucitelje

U naredna cetiri poglavlja ponudene su smjernice za ucitelje
vezane za:

* uspjesno upravljanje virtualnom ucionicom,
* poticanje aktivnoga sudjelovanja ucenika u nastavi na daljinu,
* pripremu zanimljive nastave na daljinu,

¢ vrednovanje znanja na daljinu.

Napomene:

Zbog jednostavnosti i jasnoce pisanja izraz se ucitelj koristi za ucite-
lje razredne nastave i ucitelje predmetne nastave u osnovnim skolama te
strukovne ucitelje i nastavnike u srednjim skolama.

U prirucniku su navedene izjave ucitelja, ucenika i roditelja o pojedi-
nim temama pod pseudonimom zbog o¢uvanja privatnosti.
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Kako ucitelji mogu uspjeSno upravljati virtualnom
ucionicom i ostvariti pozitivhu radnu atmosferu?

Ana Beros, Marija Bogovi¢, Nikolina Strinavié,
Dora Zrinski Petrovi¢

Uvod

Poducavanje se definira kao proces razmjene znanja i iskustva, kako
formalnog tako i neformalnog, koji moZe i ne mora biti strukturiran, ali
kako bi bio uc¢inkovit treba biti organiziran (Biswas i Nandi, 2020). Tradi-
cionalni se nacini obrazovanja kroz vrijeme postupno zamjenjuju moder-
nijima. Za takvu je promjenu vaZna priprema kako bi se pruzila odgova-
rajuca struktura i uspjesna koordinacija izmedu obrazovnih institucija i
zajednice (Biswas i Nandi, 2020). Nazalost, naglom pojavom pandemi-
je bolesti COVID-19 takva organizirana provedba jest onemogucena. U
mnogim zemljama uopde nije postojao plan postavljanja virtualnog uce-
nja, ve¢ se to nametnulo kao jedina opcija (Mathew, 2020). Zbog hitnosti
na raspolaganju su ostali ograniceni kapaciteti za planiranje i prilagodbu
te se postojeci nastavni sadrZaj, koji je bio predviden za prenosenje uceni-
cima licem u lice, jednostavno premjestio na online platforme u takozvane
virtualne ucionice (Bowles i Sendall, 2020).

Virtualne ucionice

Virtualne su ucionice mrezna okruZenja za ucenje koja se mogu zasni-
vati na internetu i kojima se moze pristupiti putem portala ili softverske
baze (Biswas i Nandi, 2020). Glavne karakteristike virtualnih u¢ionica jesu
lako dostupno ucenje koje je povoljno, prilagodljivo potrebama i vremenu
ucenika te prakti¢no. S obzirom na nagli prelazak nastave iz klasi¢nih u
virtualne ucionice, postavlja se pitanje koliko su ta dva okruZenja sli¢na.

Jaffee (2003, prema Mathew, 2020) tvrdi kako je okruzenje klasi¢ne
ucionice potpuno drugadije od virtualnih ucionica u kojem ucenici nisu
spremni pohadati nastavu na isti na¢in kao $to bi u klasi¢noj uéionici na
koju su naviknuti. Takoder, niti ucitelji ne mogu na isti nacin slijediti teh-
nike upravljanja razredom koje koriste u fizi¢koj uc¢ionici. U fizickoj udi-
onici ucitelji koriste i modificiraju mnoge nastavne metode kako bi sto
djelotvornije komunicirali s u¢enicima, a Sto je u velikoj mjeri ograni¢eno
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tijekom nastave na daljinu. Nadalje, virtualne uc¢ionice imaju svoje nedo-
statke kao $§to su ogranic¢enost u prepoznavanju neposrednih odgovora
ucenika, nepotpuna primjena pedagoskih teorija, nemoguénost koristenja
razli¢itih strategija poucavanja kako bi doprijeli do svakog ucenika i sli¢-
no (Mathew, 2020). S druge strane, virtualne ucionice nose i brojne pred-
nosti kao sto su Stednja vremena i novaca, jednostavna kategorizacija na-
stavnih materijala, dostupnost, o¢uvanje prirodnih resursa kroz stednju
papira te uklju¢ivanje razli¢itih metoda procjene (Biswas i Nandi, 2020).

S obzirom na sve navedeno, jasno je kako se klasi¢no i virtualno okru-
Zenje nastave razlikuju te je prelaskom u virtualne ucionice potrebna
prilagodba kako ucitelja, tako i ucenika. Pritom su za uspjesnost proce-
sa prilagodbe nuZna nova saznanja o uspjesnom upravljanju virtualnom
ucdionicom te nadinima odrZavanja primjerenih ponasanja ucenika. U na-
stavku su navedene smjernice koje moZete predloZiti uciteljima te im tako
pomodi u uspjeSnom upravljanju virtualnom ucionicom i stvaranju pozi-
tivne radne atmosfere.

Smjernice uciteljima za uspjesno upravljanje
virtualnom ucionicom

~Smatram da je veliki problem provodenja nastave na daljinu to da profesori
jako olako shvacaju nastavu na daljinu. Na nastavu dolaze manje organizirani
te imam osjecaj kako se jednostavno ne posvecuju nastavi jednakim intenzitetom
kao $to su to radili u ucionici.”

Lana, 4. razred srednje skole

Iako se nastava na daljinu u mnogocemu razlikuje od klasi¢nog oblika
nastave na koji smo se svi naviknuli, dobra stara poznata izreka da je do-
bra organizacija pola posla moZda je vaznija nego ikad. Uz to sto je vazno
isplanirati koji ¢ete nastavni sadrZaj izloZiti ucenicima, vazno je i unapri-
jed isplanirati na koji se nac¢in moZe posti¢i pozitivna radna atmosfera u
virtualnoj ucionici.

Napravite dobar nastavni plan

Prvi korak u uspjeSnom upravljanju virtualnom ucionicom jest una-
prijed osmisljen, dobar nastavni plan koji ¢e sadrZavati jasne nastavne
ciljeve, aktivnosti za uenike te nacine njihova vrednovanja (Sriharan,
2020). Kako biste uspjeli u tome, promisljeno razradite nastavni plan,
odredite jasne prioritete te imajte realna o¢ekivanja od svojih uéenika. Pri
tom je potrebno procijeniti koji je nastavni sadrzaj prigodan za sinkrono,
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a koji za asinkrono ucenje. Sinkrono je ucenje vrsta ucenja koja se odvija
u stvarnom vremenu, a ukljucuje interakciju izmedu ucitelja i ucenika u
virtualnoj uéionici (Vukovié, 2020), primjerice kada predajete nastavnu
jedinicu, a ucenici pritom slusaju i prate te raspravljaju o gradivu. S druge
strane, asinkrono je ucenje ono ucenje putem materijala koje podijeli uci-
telj, ucenik im pristupi u vremenu kad njemu najbolje odgovara, a ucitelj
nije prisutan dok ucenik izvrsava skolske obveze. To bi primjerice uklju-
¢ivalo postavljanje materijala u virtualnu ucionicu, a ucenici im mogu pri-
stupiti u bilo kojem trenutku kada odluce raditi na zadatku. Dakle, kod
asinkronog ucenja postoji vremenski odmak od uciteljeva izlaganja sadr-
Zaja i ucenikova pristupanja tim informacijama te ucenja istih, dok kod
sinkronog ucenja toga nema, ve¢ ucenik prati nastavu i uéi istovremeno
dok ucitelj predaje. S obzirom na navedeno, prilikom pripreme za nastav-
ni sat korisno je procijeniti koji je sadrzaj vazno uzivo prodi s ucenicima,
pazedi pritom na dob ucenika koje poducavate, kako bi ucenici imali mo-
gucénost postavljati pitanja i razrijesiti eventualne nejasnoce, u odnosu na
sadrZaj na kojem ucenici mogu raditi sami, bez vase prisutnosti, prema
svom tempu ucenja.

Napravite plan B

U anketi provedenoj od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
o nastavi na daljinu u periodu od 16. ozujka do 2. travnja 2020., ucitelji
kao glavi problem navode tehni¢ke poteskoce koje se javljaju za vrijeme
nastave na daljinu. Upravo je iz tog razloga vaZan aspekt upravljanja vir-
tualnim ucionicama postojanje rezervnog plana u slucaju pojave neoce-
kivanih tehni¢kih poteskoca, a o kojem je potrebno unaprijed informirati
ucenike, kako bi se znali ponasati u toj situaciji (Bao, 2020). Na pocetku
prvog sata ucenicima mozete napomenuti kako je mogude da tijekom na-
stave na daljinu nestane internetske veze, kao i da postoji moguc¢nost da
vas sustav neocekivano ,izbaci” iz virtualne ucionice. Objasnite im Sto se
od njih tada oc¢ekuje i koja su pravila ponasanja u toj situaciji. Takvo plani-
rano postupanje u situacijama tehni¢kih poteskoéa moze uvelike umanji-
ti neizvjesnost i nepredvidivost situacije te svim sudionicima nastave na
daljinu pruziti jasne upute na koji nacin se ponasati, a $to moze umanjiti i
stres prouzrokovan takvim situacijama.

Organizirajte vremenski raspored aktivnosti na satu i
svoj nacin izlaganja

Iduéi vrlo vazan aspekt jest dobra vremenska organizacija. Na pocet-
ku nastave odredite pravila te jasno ocekivanje pocetka i zavrsetka na-
stavnog sata (Sriharan, 2020). Pritom se najkorisnije voditi uobicajenim
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rasporedom sati te vremenom predvidenim za odrzavanje jednog $kol-
skog sata (45 minuta). Nadalje, korisno je podijeliti nastavnu jedinicu u
vise manjih ¢jelina u trajanju od 15 do 25 minuta (Bao, 2020). Razlog tome
je Sto pasivan oblik ucenja, u kojem ucenik sjedi s druge strane ekrana i
samo slu$a nastavni sadrzaj, bez sudjelovanja u grupnom radu ili sli¢nim
aktivnostima (Letina, 2016), funkcionira jedino u takvom kra¢em periodu
(Bao, 2020). Nakon toga paznja se u¢enika premjesta na nesto drugo i vise
ne sudjeluju aktivno u pracenju nastave.

Uz to, vazno je voditi ra¢una o tome da vas ucenici ne vide na isti na-
¢in kao kada ste u ucionici u skoli. Tijekom nastave na daljinu ekspresije
lica i govor tijela ucitelja iznimno su ogranic¢eni na snimci. U tom slucaju
od klju¢ne je vaznosti vas glas. Stoga govorite jasno, glasno i u sporijem
tempu, kako bi ucenici mogli zapisati informacije (Bao, 2020) i pratiti sa-
drzaj koji predajete.

Stvorite pozitivnu okolinu za ucenje

Sljededi vazan korak jest osiguravanje pozitivnog i podupiruceg okru-
Zenja za ucenje. U tome vam moze pomocdi nekoliko sljedeé¢ih moguéno-
sti: (1) na pocetku svakog sata ponovite ofekivanja vezana za ukljuciva-
nje ucenika na nastavi, (2) ucenike uputite na koristenje opcije ¢avrljanja
(eng. chat) i postavljanja pitanja putem mikrofona, (3) koristite aktivnosti
probijanja leda (eng. Icebreaker activities; Sriharan, 2020) te (4) organizirajte
grupni rad ili rad u paru. Uz to, korisno je redovito sazZimati raspravu
koju vodite s ucenicima te je povezivati sa sadrZajem nastave. Tijekom
rasprava ukazujte u¢enicima na drugacije perspektive ako zapnu te pre-
usmjeravajte postavljena pitanja uc¢enicima u razredu, prije negoli sami
odgovorite na njih. To je koristan naéin da provjerite koliko su ucenici
razumjeli nastavnu cjelinu, a uc¢enicima prilika da uce kako postivati tuda
misljenja (Sriharan, 2020).

Obratite pozornost na vas stav o nastavi na
daljinu i samopouzdanje

Za pozitivno okruZenje u virtualnoj ucionici jednako je vaZan i stav
ucitelja prema njoj te njihovo samopouzdanje (Sriharan, 2020). Kako biste
se osjecali ugodnije u virtualnoj ucionici i povecali svoje samopouzdanje
vezano za nastavu na daljinu, preporucuje se da se unaprijed upoznate s
tehnologijom koja se koristi za provedbu nastave na daljinu, budete pri-
premljeni za nastavu, upustite se u kratke neformalne razgovore s uceni-
cima te se osvrnete na nastavni sat kad on zavrsi (Sriharan, 2020).

Prije pocetka nastavnog sata isprobajte radi li sva tehnologija isprav-
no. Ako se dogodi da dode do iznenadnih poteskoda ostanite smireni te se
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vodite rezervnim planom koji ste ranije dogovorili s u¢enicima (vidi: Na-
pravite plan B). Na pocetku sata pozdravite ucenike i upustite se u kratke
neformalne razgovore s njima dok se priklju¢uju u virtualnu ucionicu,
a kako bi se povezali s njima i izgradili pozitivno radno okruZenje. Na
kraju nastavnog sata ucenicima dajte prostora da iskazu svoje misljenje o
nastavi na daljinu. Vazno je da pritom budete otvoreni za slusanje njiho-
vih komentara, a iz kojih biste mogli dobiti korisne savjete o tome kako
nastavu na daljinu uciniti jos uspjesnijom.

S obzirom na to da je nastava na daljinu poprilicno drugacija od kla-
si¢nog oblika nastave, a smjernice za njezino uspjesno odrZavanje vrlo
rijetke, korisno je osvrnuti se na provedeni nastavni sat kada on zavrsi.
Tako moZete promisliti o tome $to je bilo uspjesno na tom satu, sto se nije
pokazalo uspjesnim te kako svoj rad mozete poboljsati ubuduce. Jos je-
dan nacin kako moZete povecati svoje samopouzdanje za rad u virtualnoj
ucionici jest da stvorite ugodno okruZenje u prostoriji iz koje predajete te
da nacin rada prilagodite onome $to vam vise odgovara (npr. ako vam
je prirodnije stajati, slobodno moZete stajati dok objasnjavate nastavnu
jedinicu (Sriharan, 2020), samo pritom vodite ra¢una o tome da je kamera
podesena tako da vas ucenici vide.

Motivirajte ucenike za Sto manje izostajanja s
nastave na daljinu

Ono sto je jos jedan od izazova nastave na daljinu jest u¢enikova nena-
zocnost na nastavi. Kako biste smanjili ,markiranje” tijekom nastave na
daljinu i posljedi¢no manjak njihova znanja, Bao (2020) istice da je korisno
zadavati razlicite vrste zadataka za zadacu koji povecavaju aktivno uce-
nje ucenika izvan virtualne ucionice, kao i aktivno ukljucivanje uc¢enika u
nastavu kroz razlic¢ite aktivnosti. Tako ucenicima moZete zadati zadatak
da procitaju odredeni sadrzaj prije pocetka nastavnog sata te vam posalju
svoj osvrt na to ili 0 tome usmeno raspravite na pocetku nastavnog sata.
Pomocu toga mozete dobiti uvid u to koliko je ucenik shvatio nastavnu
cjelinu, $to vam moze koristiti u svrhu prilagodbe nastavnog sata.

Aktivno ukljudite ucenike u nastavu na daljinu

Jedan od nacin kako ucenike aktivno ukljuditi u nastavu na daljinu je
koriStenje razli¢itih online alata, na primjer Kahoot, GoNoodle, Quizlet, Skri-
bble. Navedeni alati omogucuju stvaranje razli¢itih aktivnosti, kvizova i
zadataka, koji obogacuju ucenje u virtualnoj ucionici. U nastavku éemo
opisati neke od aktivnosti koje mozete napraviti u nekim od spomenu-
tih online alata. Poti¢emo vas da istraZite i preostale online alate koje smo
iznad naveli te njihove funkcije, a kako biste ih mogli u¢inkovitije pri-
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mijeniti tijekom nastave. Isto tako, napomenuli bismo kako su svi online
alati spomenuti u ovom radu, za vrijeme njegova pisanja bili besplatni i
dostupni svima.

. Jako mi se svida kada nastavnici kaZu da ce na satu koristiti neki drugi program
za ucenje ili aktivnost jer to uvijek znaci da ce sat biti zabavan.”

Ivan, 7. razred osnovne skole

Odredite kljucne pojmove

Prije nastavnog sata potrebno je odrediti koji su to novi, klju¢ni poj-
movi koje ucenici trebaju usvojiti. Zatim u online alatu Skribble napravite
posebnu virtualnu sobu samo za njihov razred i upisite pojmove koje ste
prije odredili. Nakon Sto ispredajete gradivo podijelite poveznicu za pri-
stup aktivnosti s u¢enicima. Svaki ée ucenik trebati nacrtati zadani pojam,
a ostali ¢e ga trebati pogoditi. Na taj nacin ucenici ponavljaju i pamte na-
stavni sadrZaj koristedi se verbalnim izrazima, ali i slikovnim prikazima,
$to poboljsava njihovo zapaméivanje, dok istovremeno svi sudjeluju u
nastavi. U ovoj aktivnosti imate moguénost napraviti velik broj varijacija.
Na primjer, svaki ucenik preko kamere pantomimom moZe pokazivati
odredeni pojam ili rije¢ima objasnjavati pojam drugim ucenicima, bez da
ga izgovori. Ovu aktivnost moZete provesti i u svrhu ponavljanja gradi-
va na pocetku sata, a koje je potrebno za uspjesno pracenje lekcije koja
se predaje na nastavi toga dana, kao i ponavljanje cjelokupnog gradiva
nakon zavrsSetka velike nastavne cjeline. Kako bi uspjeSno mogli provesti
ovu aktivnost, vazno je voditi racuna o broju u¢enika u razredu te koliko
vremena imate na raspolaganju za ovakvu vrstu aktivnosti.

Neke je aktivnosti mogudce napraviti i izvan navedenih online alata,
primjerice u Wordu, PowerPointu ili tako da uéenicima skenirate i posaljete
nastavni listi¢. Jedna od aktivnosti mozZe biti uparivanje odredene defi-
nicije s pripadaju¢im tekstom koji opisuje tu definiciju. Cilj je da ucenici
sami spoje definiciju s njezinim opisom te na glas izgovaraju parove, npr.
1C, 3A i 2B. Takoder, ucenicima mozZete prikazati dio po dio fotografije, a
oni ¢im prije trebaju odgonetnuti sto je na cijeloj fotografiji i izre¢i pojam
ili ga objasniti. Isto tako, moZete prikazati strip bez oblacica, a ucenici tre-
baju opisivati svaku sli¢icu u ispravnom glagolskom obliku.

Sto uciniti ako primijetite da su ucenici umorni?

Ako primijetite da su ucenici uspavani ili im treba mala pauza, mo-
Zete iskoristiti online alat GoNoodle. Ovaj alat omogucuje kratke videe na
kojima animator izvodi neku vrstu fizicke aktivnosti, ¢esto ples. Cilj je
razbuditi i razgibati ucenike, a nakon ¢ega su spremni nastaviti dalje pra-
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titi nastavu. Kako biste potaknuli sve uéenike na sudjelovanje, moZete ih
zamoliti da upale svoje kamere. Nije vazno ako ucenici nisu dobri plesaci
ili ako rade pogreske u plesu, ve¢ da se svi zabave i razbude tijelo i mo-
zak. Ova je aktivnost osobito zabavna mladim ucenicima.

Organizirajte virtualne izlete

Dobro je poznato kako se ucenici najvise vesele izletima, a kako biste
im to omogudili i tijekom nastave na daljinu, moZete se posluziti sljede¢im
opcijama. Mnogo muzeja, galerija, zooloskih i botani¢kih vrtova, kazali-
Staisl., za vrijeme pandemije bolesti COVID-19 nudi besplatna virtualna
razgledavanja. Ova aktivnost moZe trajati cijeli nastavni sat ili dio nastav-
nog sata. Ustanovu koju ¢ete virtualno posjetiti mozete odabrati sami ili s
ucenicima. Tijekom izleta moZete biti vodi¢i, a u¢enici vam mogu postav-
ljaju pitanja. Takoder, aktivnost se moZe provesti tako da se na pocetku
nove, velike nastavne cjeline, napravi popis Sto ¢e se obradivati, a svaki se
ucenik zapiSe za jednu temu. Kada dode red na ucenika koji se zapisao za
odredenu temu, moZe povesti cijeli razred na virtualnu Setnju do izloska
koji ga se dojmio, ukratko ispri¢ati o njemu te objasniti na koji nacin je to
povezano s gradivom koje se obraduje. Cijeli razred, uklju¢ujudi i ucitelja,
pri tome moze biti jako kreativan. Na primjer, za vrijeme pricanja, ucitelj
ili ucenik koji glumi vodic¢a, moZe u ruci drZati otvoreni kiSobran Zarke
boje ili obuci nesto Saljivo i uocljivo, ali primjereno, kao pravi vodici. Isto
tako, moZete igrati igru uloga tako da vi ili ucenici budete ona osoba koja
je vazna za odredeni izloZbeni primjerak, npr. Leonardo da Vinci prilikom
prikaza Mona Lise. Mogu¢nosti su razne, a ako vam ponestane inspiraci-
je, uvijek se mozZete obratiti ucenicima za nove ideje.

Provodite eksperimente

Jo$ jedna vrsta aktivnosti koja ukljucuje aktivno sudjelovanje ucenika
jest eksperiment. S u€enicima provedite eksperimente koji se mogu raditi
od kuce i koji nisu opasni. Pritom moZete imati upaljene kamere te raditi
paralelno s ucenicima, kao na kulinarskim programima. Ucenike je vazno
unaprijed obavijestiti o tome Sto im je potrebno te je vazno imati na umu
da to ne bude nista ekstravagantno, ve¢ nesto Sto se inace nalazi u ku¢an-
stvu ili Sto se jednostavno mozZe nabaviti. Kada je pokus prekompliciran
za izvedbu od kuce, mogu se iskoristiti snimke pokusa na internetu ili
online alati i stranice za pokuse kao Sto su Science for Kids, PhETinteractive-
simulations, Chemix, Golabz, Avogardo, VirtualLabs i dr.
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Povezite gradivo sa stvarnim Zivotom

Gradivo koje predajte pokuSajte povezati sa stvarnim Zivotom, odno-
sno necim $§to je ucenicima blisko. Time im omogucujete da poveZu ono
§to moraju ucditi s vaZnosti tog znanja u svakodnevnom Zivotu (Arthur
i sur., 2018). U tu vam svrhu mogu posluziti anegdote i primjeri iz vase
svakodnevice. Isto tako, potaknite uc¢enike da i sami pokusaju pronaci
poveznicu izmedu gradiva i svakodnevnog Zivota. Na ovaj nacin nastavu
moZete uciniti zanimljivijom i zabavnijom, a gradivo bliZe u¢enicima, sto
im moze olaksati proces ucenja.

Uvedite grupni rad

Suradni¢ko udenje, tj. grupni rad, takoder je korisna tehnika koja se
moze primijeniti i tijekom nastave na daljinu. Ovom tehnikom mozete
motivirati ucenike te ih potaknuti na samostalan rad i razmisljanje (Pec-
ko, 2019). Uz to, grupni rad pozitivno djeluje i na u¢enikovu samopercep-
ciju te povecava povezanost medu ucenicima i ¢ini nastavu zanimljivom
i interaktivnijom (Pecko, 2019). U tu se svrhu mozete posluziti opcijom
breakout room (ili istovjetnom opcijom ovisno o platformi pomocu koje se
odvija nastava na daljinu), a koja vam omogucava da uc¢enike nasumicno
ili prema Zelji podijelite u grupe. Dok ucenici rade u grupama, vi nesme-
tano moZete pristupiti svakoj od grupa kako biste popratili rad na zadat-
ku te ucenicima pomogli s nedoumicama koje eventualno imaju.

Nakon Sto je postignuta pozitivna radna atmosfera,
kako je odrzati?

Jedan od najveéih izazova nastave na daljinu izmedu ostalog je osmi-
sliti na¢in na koji se moze odrZati pozitivha radna atmosfera, odnosno
primjereno ponasanje ucenika u virtualnoj ucionici. Pritom je najveca pre-
preka to $to ne postoji izravan doticaj s u¢enicima niti ih mozete vidjeti
za ra¢unalima, a Sto dovodi u pitanje koliko uspjesno je to uopée moguce
postidi.

Uz dobro osmisljen nastavni plan, dobru vremensku organizaciju i uz
dobivenu pozornost ucenika vazno je i odrzati njihovo primjereno pona-
Sanje. Meduljudska povezanost klju¢na je u svim podrucjima Zivota pa
tako i u skolstvu i uéenju (Zelihic, 2015). Vrlo znadajan ¢imbenik koji dje-
luje na zadovoljstvo ucenika, kako nastavom u ucionici, tako i nastavom
na daljinu, njithovu ukljuéenost u nastavu te na kraju i njihovu uspjesnost,
jest odnos izmedu ucenika i ucitelja (Martin, 2019). IstraZivanja pokazuju
da Sto je bolji odnos ucenika i ucitelja, to je potrebno uvoditi manje dis-
ciplinskih mjera u uéionicu (Zelihic, 2015). Bez dobrog odnosa izmedu
ucenika i uditelja, u kojem ucenik ima povjerenja u ucitelja, postuje ga i
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smatra da ucitelj radi ono $to je u najboljem interesu za ucenike, kao da
postoji pregrada kroz koju ucitelj ne moze doprijeti do u¢enika (Martin,
2019).

Tijekom nastave na daljinu ucenici esto imaju osjecaj kao da im na-
stavu predaje ekran racunala te se zbog toga osjecaju nezadovoljno i ne-
zainteresirano. Stoga je vazno redovito odrzavati interakciju s u¢enicima
kakvu biste inace imali da ste u klasi¢noj ucionici. Tako se ucenici osjecaju
povezaniji s gradivom kojeg slusaju, a ostvaruju i odnos s uciteljem (Mar-
tin, 2019). Mnoge online platforme omogucuju videoprijenos i audioprije-
nos koji omogucuju da vas ucenici vide i ¢uju, a Sto je vaZan prvi korak pri
uspostavljanju odnosa. Takoder, moZete koristiti i opciju snimanja video-
zapisa svojeg predavanja, a koji ucenici mogu ponovno preslusati i po-
novno gledati, umjesto da samo ¢itaju napisane tekstove (Martin, 2019).

Na pocetku svakog predmeta vrlo je vazno postaviti ciljeve i ocekiva-
nja koje imate od ucenika, a sto e biti ucinkovitije ako vas ucenici gledaju
i slugaju nego ako samo pro¢itaju pravila (Martin, 2019). Sto se ti¢e uputa
za obavljanje zadataka, ako ih uéenici samo ¢itaju, mozZe se javiti ,,sivo po-
drudje” u kojem ucenici ne shvadaju to¢no $to se od njih trazi, a §to moze
izazvati frustraciju i odbijanje obavljanja zadataka (Martin, 2019). Stoga je
korisno ucenicima usmenim putem prenijeti upute za zadatke.

Ucenici su znatiZeljni i zanima ih saznati viSe o njihovim uciteljima.
Mozete na pocetku predmeta reci nesto o sebi, o svojim interesima i isku-
stvima, Sto moZe izazvati pozitivnu reakciju kod ucenika koji ¢e u nado-
lazeé¢im satima zainteresiranije slusati, a samim ¢e time i vise postivati
ono §to traZite od njih. Takoder, u¢enicima mozete dati prostora da i oni
podijele svoja iskustva i medusobno se vise povezu i upoznaju. Tako e se
osjecati kao grupa, a ne kao izolirani pojedinci iza ekrana (Martin, 2019).

UspjesSno upravljanje virtualnim i klasi¢cnim ucionicama

Svi iznad navedeni savjeti mogu se koristiti u svrhu uspjesnog uprav-
ljanja uc¢ionicom i tijekom nastave na daljinu, ali i tijekom klasi¢nog oblika
nastave. To¢nije, pozdravljanje uéenika pri ulasku u ucionicu, kratki ne-
formalni razgovori i prepriavanje anegdota te razne aktivnosti i raspra-
ve, stvaraju pozitivno radno okruZenje i bolje povezuju ucitelje s uceni-
cima. U oba oblika nastave takoder je vaZan stav ucitelja prema gradivu
i predmetu. Ako je uditelj entuzijasti¢an i ukazuje ucenicima na vaznost
predmeta, vrlo je vjerojatno da ¢e i ucenici imati vise motivacije za uce-
njem te da ¢e i oni imati slican stav prema predmetu (Sieberer-Nagler,
2016). Nadalje, jasna pravila s kojima su ucenici upoznati te unaprijed
pripremljen nastavni sat takoder su klju¢ni za uspjesnu provedbu kako
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klasi¢nog oblika nastave tako i nastave na daljinu. U oba okruZenja uce-
nici trebaju znati Sto ¢initi u neoc¢ekivanim situacijama te im se treba obja-
sniti i pokazati protokol po kojem se ponasaju ako dode do izvanredne
situacije (npr. vjeZbanje evakuacijskog izlaska iz skole u slucaju potresa).
Povezivanje gradiva sa stvarnim Zivotom, ucenicima i u nastavi na da-
ljinu, kako i u klasi¢noj nastavi, daje mogucénost boljeg razumijevanja i
pozornog pracenja nastavne jedinice. Ton je glasa i dalje vrlo vaZan iako je
govor tijela vidljiv. Tiho ili nerazgovijetno objasnjavanje gradiva stvorit ¢e
neadekvatno radno okruZenje. Ono $to je nedostatak virtualne ucionice,
a u klasi¢nom obliku nastave uvelike olakSava upravljanje ucionicom jest
fizicka blizina (Reupert i Woodcock, 2010), gdje se u klasi¢nom obliku na-
stave ucitelj moze pribliZiti u¢eniku koji pri¢a za vrijeme nastave i od tog
mjesta dalje nastaviti predavanje. Na kraju moZemo zakljuciti da, prem-
da smo na pocetku naveli i istaknuli razlike izmedu klasi¢ne i virtualne
ucionice, veéina sugestija za uspjesno upravljanje razredom je ista. Ono
Sto je pritom vazno jest adekvatna prilagodba i primjena tih smjernica u
klasi¢nom ili online kontekstu.

Zakljucak

Pandemija bolesti COVID-19 iz temelja je promijenila klasi¢an nacin
obrazovanja u gotovo svim zemljama svijeta, a ta se promjena dogodila
iznenadno. Ova situacija zatekla nas je poprili¢no nespremne te pred uci-
telje i ucenike postavila nove izazove vezane za uspjesnu provedbu na-
stave. Iako su se ucitelji, ucenici i roditelji ve¢ poprili¢no upoznali s online
okruZenjem Skole te pronasli ucinkovite nacine funkcioniranja u tome,
vazno je imati na umu da je i dalje potrebno istraZivati uspjesne strategije
poducavanja te nacine definiranja i odrZavanja jasnih pravila ponasanja
u okruzenju virtualnih u¢ionica. Neke od smjernica koje bi u tome mogle
pomodi navedene su i u ovom poglavlju.

U virtualnoj je ucionici nuZno odrZati strukturu, ali i opuStenu atmos-
feru. Vazno je stvoriti osjecaj medusobne povezanosti izmedu ucenika i
ucitelja, pa se stoga poseban naglasak stavlja na interakciju koja djeluje
ujedno i na motivaciju i paznju ucenika. Izrazito je bitna komunikacija
uditelja prema ucenicima jer ona izravno djeluje na ucenicki stav prema
samom predmetu, pomaze u razvijanju pozitivnijeg okruzZenja i sustava
potpore tijekom stresnijih razdoblja. Takoder, vazna je i aktivna ukljuce-
nost ucenika za vrijeme predavanja, koja se moZe potaknuti pomocu ra-
znih unaprijed pripremljenih aktivnosti i zadataka. Povezivanje gradiva s
primjerima iz svakodnevnog Zivota djeluje na bolje razumijevanje i budi
zainteresiranost svih prisutnih.
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S obzirom na sve navedeno i na nepripremljenost sustava na ovakvu
drasti¢nu promjenu u obrazovanju ucenika, potrebno je nastaviti obrazo-
vati ucitelje na ovu temu kako bi se razvili kvalitetni pristupi za uspjesno
upravljanje virtualnom ucionicom i poticanje poZeljnog ponasanja kod
ucenika.
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Kako ucitelji mogu potaknuti ucenike na aktivno
sudjelovanje i rad tijekom nastave na daljinu?

Klara Hrvatini¢, Erik Augustin Mamic¢, Mate PeSut,
Leina Radusinovié, Sara Sopar

Uvod

Zdravstvena kriza uzrokovana pandemijom bolesti COVID-19 doni-
jela je znacajne promijene u gotovo svim podrudjima Zivota pa time i u
obrazovanju. Sredinom oZujka 2020. vedina se nastave premjestila iz uci-
onica na internet kako bi se sprijecilo daljnje Sirenje novog koronavirusa.
Ovakva nagla promjena potaknula je sve pojedince uklju¢ene u obrazovni
proces (ucitelje, ucenike i roditelje u¢enika) da se prilagode raznim izazo-
vima vezanima za odraZavanje nastave na daljinu.

Nastava na daljinu odnosi se na oblik poducavanja u kojem ucitel;
nema izravan fizicki kontakt s u¢enikom. Razvojem i ve¢om dostupnosti
tehnologije nastava na daljinu polako raste u popularnosti i ucestalosti
(Allen i Seaman, 2013). Ona mozZe uklju¢ivati poducavanje u obliku digi-
talnih materijala kojima se ucenik bavi izvan ucionice, ali i u obliku ak-
tivnog poducdavanja putem medija, interneta ili televizije (Curkovié i sur.,
2020). Iako se kao glavna prednost nastave na daljinu isti¢e prakti¢nost
u odrZavanju nastave uslijed izvanrednih stanja (poput pandemije bole-
sti COVID-19), ¢injenica je da ovakav oblik poducavanja podrazumijeva
promjene u obrazovnom procesu kod sviju uklju¢enih osoba, posebice
kod ucitelja.

Neki od glavnih izazova s kojima se susrecu ucitelji tijekom nastave na
daljinu jest nemogucnost nadziranja rada ucenika tijekom nastave te poti-
canje ucenika na aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu. Kalamkovi¢
i suradnici (2013) isti¢u da su ovo najces¢i problemi u odvijanju nastave
na daljinu, a da je razlog tomu manjak osobnog kontakta i komunikacije
izmedu ucitelja i u¢enika. Kako bi ucenici aktivno sudjelovali u nastavi,
trebaju imati visoku razinu motivacije za u¢enjem i pracenjem nastave Sto
je uciteljima teSko provjeriti ako nemaju izravan kontakt sa svojim uceni-
cima. S obzirom na sve navedeno, vazno je uciteljima ponuditi smjernice
o nacinu poticanja ucenicke motivacije te prilagodbi sadrzaja i strukture
nastave na daljinu.
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Motivacijom do uspjesSnog rada

Kada je greki kralj postavio pitanje Euklidu postoji li precac za ucenje
geometrije, on mu je odgovorio kako ne postoji kraljevski put za ucenje
(Slavin, 2017). Razmisljajuéi o posljednjoj recenici zaklju¢ujemo da uceni-
ci moraju sudjelovati u nastavi i uciti (neovisno o tome je li nastava uzivo
ili na daljinu) kako bi usvojili sadrzaj, a da pritom ne moraju biti motivi-
rani za pradenje samog predmeta. Upravo iz navedenog razloga, velik e
se naglasak staviti na to kako potaknuti i odrzati motivaciju kod ucenika
za aktivno sudjelovanje tijekom nastave na daljinu.

Prvotno treba uzeti u obzir da se ucenici razlikuju jedni od drugih
po intenzitetu i vrsti motivacije koje posjeduju. Neki se ucenici tijekom
nastave puno ¢esce javljaju odgovoriti na pitanja ucitelja (neovisno o na-
gradi) te su opcenito responzivniji i aktivniji tijekom same nastave, dok
se drugi rijetko javljaju i ne sudjeluju u komunikaciji osim ako ¢e za to
biti nagradeni ocjenom ili ranijim odlaskom kudéi. Za one prve opisane
pretpostavljamo da su intrinzi¢no motivirani jer obavljaju aktivnost zbog
samog zadovoljstva koje dobivaju iz izvodenja aktivnosti, dok za druge
pretpostavljamo da su ekstrinzi¢no motivirani jer sudjeluju u aktivnosti
kako bi dobili odredenu nagradu (Ryan i Deci, 2000).

Kada je osoba visoko intrinzi¢no motivirana za odredeni predmet,
davanje ekstrinzi¢nih nagrada moze smanjiti intrinzi¢nu motivaciju te bi
stoga valjalo biti oprezan s upotrebom nagrada, no ne izbjegavati njihovu
upotrebu kada je nuzna, posebice ako moZe potaknuti uc¢enike da nauce
nastavni sadrzaj (Slavin, 2017). No, uditeljima je uvijek draZe kod svojih
ucenika prepoznati i potaknuti intrinzi¢nu motivaciju za ucenjem sadrza-
ja iz odredenog predmeta.

Nastava na daljinu novost je svim sudionicima obrazovnog procesa.
Samim su time izazovi uditelja vezani za poticanje aktivnog ukljucivanja
ucenika u nastavni proces dobili sasvim novu dimenziju. Iz tih se razloga
postavlja pitanje kako doskociti tome da ucenici budu aktivno ukljuceni
unato¢ tome $to uditelji nemaju izravan uvid u njihov rad i razinu motiva-
cije kod kuce. Neke su od smjernica za to navedene u nastavku, a vazno je
napomenuti kako poticanje motivacije na nastavi uzivo i na daljinu dijeli
sli¢nosti. Stoga neki od navedenih savjeta (Slavin, 2017) sadrze principe
vel poznate u nastavi uzivo, ali primijenjene u kontekstu nastave na da-
ljinu.

27



Smjernice uciteljima za poticanje aktivnog sudjelovanja
ucenika u nastavi na daljinu

Poticanje intrinzi¢ne motivacije tijekom nastave na daljinu

Stvorite podrZavajucu klimu

Za ucenike je vazno da tijekom nastave imaju dojam da se nalaze u
pozitivnom okruZenju punom topline i podrzavanja (Jackson i Zmuda,
2014). Kada stvorite takvo okruZenje u vagim virtualnim u¢ionicama, uce-
nicima omogucavate da se osjecaju sigurno u iznosenju ideja te davanju
intelektualno riskantnih odgovora (Slavin, 2017). Kada ovakvo ozradje
nije prisutno, moZe se dogoditi da nastane tisina nakon sto postavite pita-
nje. Ako se to i dogodi, postoji nekoliko nacina kako tome doskociti: pre-
formulirajte ili postavite sli¢no pitanje, prozovite ucenike po imenu, duze
¢ekajte na odgovor (npr. 30 sekundi) te zatrazite od uc¢enika da umjesto
usmenim putem, odgovore zapisSu pisanim putem pomocu opcije ¢avrlja-
nja (eng. chat) na platformi putem koje se izvodi nastava (npr. MS Teams
ili Zoom).

Pobudite interes za gradivo kod ucenika i zadrZite njihovu znatizelju

Ucenicima moZete pruZiti slobodu izbora sadrzaja koje ¢e se obradi-
vati na nastavi te nacina na koji ¢e se obradivati (Stipek, 2002). Primjerice,
mozete ponuditi u¢enicima dvije lekcije te ih pitati da podignu ruku (npr.
putem aplikacije MS Teams) za lekciju koju Zele obradivati na tom satu.
Takoder, moZete im dopustiti izbor izmedu toga da rade zadatak sami ili
da ih podijelite u skupine.

Rad ucenika u grupama pokazao se kao iznimno ucinkovit nacin pro-
vodenja nastavnih aktivnosti u dva uvjeta: (1) kada postoji neka vrsta pri-
znanja za uspjeh grupe i (2) kada postoji odredena razina individualne
odgovornosti (Slavin, 2017). Metode rada u grupi pokazuju iznimno po-
zitivne udinke na postignuce ucenika u sluc¢aju da su prethodna dva uvje-
ta zadovoljena. Ako se odlucite ukljuciti rad u grupi na nastavi, bitno je
osmisliti nacin kako nagraditi trud grupe (npr. dodatnim bodovima, ocje-
nom ili pohvalom) te kako da uspjeh grupe ovisi o svakom pojedina¢nom
uceniku (npr. svaki ucenik treba samostalno prezentirati svoj dio rada). U
okviru platformi koje se koriste za provedbu nastave na daljinu postoje
opcije podjele u¢enika u nasumicne ili unaprijed dogovorene grupe (npr.
opcija Breakout rooms na MS Teamsu) koje vam dodatno mogu olaksati pro-
vedbu grupnog rada i u ovom obliku nastave.
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Zadrzavanje znatiZelje i interesa moZete posti¢i zanimljivim i uceni-
cima bliskim primjerima iz svakodnevnog Zivota ili pak demonstracijom
samog koncepta u virtualnoj uc¢ionici (npr. ucitelj povijesti pokaze uceni-
cima staru knjigu vezanu za sadrZaj koji se poucava). Takoder, mozZete se
koristiti i audiovizualnim prikazima (npr. YouTube), o kojima ¢e se dodat-
no pricati u nastavku (vidi: Koristenje tehnologije u nastavi).

Postavite ucenicima ambiciozne ciljeve

Kod ucdenika je vazno da imaju postavljene visoke, izazovne ciljeve
koji im nisu prezahtjevni, kako bi bili motivirani za aktivan i kvalitetan
rad. Kako biste im pomogli u tome, moZete im zadatak opisati na sljededi
nadin: ,Ovaj je zadatak zahtjevan, ali sam siguran/sigurna da éete vi to
uspjesno obaviti.” S druge strane, pogresan bi bio pristup da se ucenici-
ma samo kaZe sljedece: ,Ovo je prelagano.” (Slavin, 2017). U prvom pri-
mjeru ucenicima moZete stvoriti optimalni izazov koji povecéava njihovo
zadovoljstvo za vrijeme rada na zadatku te potice intrinzi¢nu motivaciju
kod ponovnog izvodenja te aktivnosti (Mandigo i Holt, 2002). Takoder
potifete njihovu samoefikasnost, odnosno uvjerenje ucenika da svojim
sposobnostima mogu ostvariti uspjeh u odredenoj situaciji ili zadatku
(Creer i Wigal, 1993). Suprotno tome, u drugom primjeru ucenicima mo-
Zete odati dojam kako je zadatak jednostavan, $to moze smanyjiti njihovu
razinu truda koju ulaZu u rjeSavanje zadatka. Vodeci se ovim primjerima
tijekom nastave na daljinu takoder ucenicima moZete zadati izazovne ci-
ljeve za cije ¢e ostvarenje trebati uloZiti dodatan napor, ali se o¢ekuje da
e ih uspjeti uspjesno izvrsiti. Primjerice, moZete ih potaknuti da pronadu
objasnjenje odredene pojave (npr. odredena reakcija pokusa) u zadanom
vremenu, a za Sto e trebati koristiti pretraZivanje interneta i druge dostu-
pne materijale.

Koristite PowerPoint prezentacije ucenika u virtualnoj ucionici

PowerPoint prezentacije koje izraduju ucenici veoma su dobar motiva-
tor imavsi u vidu ¢injenicu da oni tada ulaZzu puno vise truda jer postoji
publika (Slavin, 2017), a pitanja koja ucenici postavljaju medusobno pove-
¢avaju samu interaktivnost. Upravo iz ovog razloga izrada se prezentacija
ucenika preporucuje u slucaju kada Zelite da se ucenici sami ukljuce u
obradu odredene teme te da promisljaju o sadrZaju postavljajuci zanimlji-
va i korisna pitanja koja poti¢u ukljucenost drugih ucenika u raspravu.
Tijekom nastave na daljinu ucenici imaju mogucnost podijeliti svoju pre-
zentaciju preko platforme koja se koristi (npr. MS Teams), prifati putem
kamere i mikrofona te voditi raspravu o temi o kojoj izlazu. Upravo ta-
kav zadatak pruZa uc¢enicima mogucnost da se aktivno ukljuce u nastavni
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proces, ali i da sami iskuse kako je to izlagati pred drugima s druge strane
ekrana.

Kako konstruktivno koristiti ekstrinzi¢cnu motivaciju?

S obzirom na to da nisu svi predmeti jednako zanimljivi ucenicima,
nekada je nuzno Koristiti vanjske poticaje kako bi ucenici uspjesno obavili
zadatak, a neki od njih su pobliZe objasnjeni u nastavku.

Jasno izrazite ocekivanja

Prilikom zadavanja zadataka ucenicima vazno je jasno izraziti to i
koliko ocekujete u zadatku od njih, kako e biti ocijenjeni te koliko ée to
utjecati na njihovu ocjenu (Slavin, 2017). Primjerice, uenici to¢no trebaju
znati §to se od njih o¢ekuje da naprave za vrijeme sata (npr. rijeSe 5 od
10 zadataka u 15 minuta). U ranijem se istraZivanju pokazalo kako su
ucenici, koji su dobili specificne upute, pisali kvalitetnije i duZe ispravke
eseja od ucenika koji su dobili nespecifi¢ne upute (Graham i sur., 1995).
Toc¢nije, ucenici sa specifi¢cnim uputama imali su to¢niju percepciju Sto se
od njih trazi.

S obzirom na to da se ucenici ne nalaze fizi¢ki u razredu, mogu se
javiti razli¢iti problemi, od toga da im moZe biti zahtjevnije pratiti vase
upute pa sve do toga da se susrecu s odredenim tehni¢kim potesko¢ama
(npr. prekid internetske veze). Stoga, svoja ofekivanja vezano za cjeloku-
pni predmet ili sadrzZaj onoga Sto ucenici trebaju napraviti jasno i detaljno
izrazite verbalno tijekom nastave, ali i u pismenom digitalnom formatu
koji im moZete poslati nakon nastave. To vam moZe pomodi u slucaju da
su ucenici bili kratkotrajno nepaZzljivi tijekom nastave, ali i kako bi se mo-
gli naknadno podsjetiti na to sto se od njih ocekuje.

Koristite povratnu informaciju

Povratna informacija takoder moZe sluZiti kao poticaj, no vazno ju je
ispravno koristiti kako biste potaknuli motivaciju i sudjelovanje kod uce-
nika (Slavin, 2017). To¢nije, povratna informacija treba biti jasna i speci-
fi¢na kako bi uéenici znali za $to su pohvaljeni (npr. ,Svida mi se kako si
nacrtao/nacrtala o¢i od vjeverice.”), esta, kako bi ucenici zadrzZali mo-
tivaciju kroz cijelu godinu (Perks i Middleton, 2014) te neposredna kako
udenici ne bi zaboravili odnos zadatka (ponasanja) i posljedice (Slavin,
2017).

U virtualnoj i klasi¢noj ucionici ucitelji mogu ucenicima izraziti po-
vratnu informaciju pisanim i usmenim putem. Zbog nedostatka vremena
i prevelikog broja ucenika u razredu davanje povratne informacije tije-
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kom nastave na daljinu moZze biti problem. Stoga, nakon odradenog za-
datka ucenicima moZete dati opéenitu povratnu informaciju na grupnoj
razini, a kojom cete obuhvatiti ono $to su veéinom ispravno napravili u
zadatku, koje su bile najcescée pogreske te na koji nacin mogu poboljsati
svoj uradak ubuducde. Na taj ¢ete nacin u puno kraéem vremenu dati po-
vratnu informaciju iz zadatka svim ucenicima, a oni ucenici koji ne prepo-
znaju u grupnoj povratnoj informaciji stvari koje se odnose na njih, uvijek
se mogu javiti za individualnu povratnu informaciju.

Ucinkovito koristite ekstrinzicne motivatore

~Moj razred je uvijek sretan kada nas profesori puste ranije s nastave kao nagra-
du za aktivnost. To me potice da se vise trudim tijekom tog sata.”

Marko, 8. razred osnovne skole

Ako Zelite motivirati uéenike pomocu ekstrinzi¢nih motivatora, vaz-
no je imati na umu §to je za ucenike uistinu vrijedan ili vaZan motivator.
Ne djeluju svi ekstrinzi¢ni motivatori jednako za sve ucenike (npr. neke
ucenike motiviraju ocjene i pohvale, dok druge moguénost za obavljanje
neke zabavne aktivnosti), a vi trebate prepoznati $to su uistinu motivatori
vasim ucenicima (Slavin, 2017). Izuzev ranijeg zavrSetka sata, neke od
zabavnih aktivnosti koje djeluju kao ekstrinzi¢ni motivator tijekom na-
stave na daljinu mogu biti interaktivni kviz na kraju sata, online igre te
gledanje filma, dokumentarca ili videozapisa preko YouTubea vezanog za
sadrZaja predmeta. S obzirom na to da je nastava na daljinu novost i za
vas i za ucenike, mozda tijekom nastave na daljinu nisu jednako uspjesni
ekstrinzi¢ni motivatori koji su se ranije, u klasi¢cnom obliku nastave, po-
kazali vrlo korisnima. Stoga moZete i same ucenike pitati §to bi njima bila
Zeljena nagrada za uspjesno obavljen posao na nastavi na daljinu (npr.
tijekom nastave na daljinu to moZe biti virtualno druZenje na kraju sata
tijekom kojeg svi upale kamere i razmjenjuju svoja iskustva vezana za
neku temu, dok je tijekom klasi¢nog oblika nastave to mozda bio odlazak
na vanjsko igraliste), a onda pronadi nacin kako to koristiti u poticanju
njihove motivacije.

Koristenje tehnologije u nastavi

Lako mi je bilo prebaciti se na nastavu na daljinu jer nam je profesorica i prije
toga znala slati zadacu i zanimljive filmice vezane uz gradivo preko e-maila ili
Whatsappa. Uostalom, zanimljivije mi je pogledati film o necemu nego uciti iz
knjige i mislim da tako viSe naucim.”

Marina, 3. razred srednje skole
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Tehnologija se sve ucestalije koristi i izvan konteksta nastave na dalji-
nu, pa je tako mogude da ste je i vi ranije koristili tijekom klasi¢nog obli-
ka nastave. U¢itelji tehnologiju u klasi¢nim u¢ionicama mogu koristiti za
pripremu i izradu nastavnog materijala poput prezentacija ili zadataka,
za prezentaciju tog materijala ili ispitivanje naucenog gradiva. Koristenje
multimedije i interneta isti¢u se kao dva najdostupnija izvora koje udi-
telji mogu koristiti kako bi potaknuli ucenike na aktivno sudjelovanje u
nastavi (Slavin, 2017). U primjeru izjave u¢enice Marine vidimo da joj je
koristenje tehnologije od strane uciteljice tijekom klasi¢nog oblika nastave
pomoglo ne samo da se bolje prilagodi prelasku na nastavu na daljinu,

Koristite multimediju

Ukljucdivanje slika, animacija, videozapisa i glazbe u poducavanju uce-
nicima olaksava ucenje (Reed, 2006). Mayerova teorija multimedijskog
udenja (Mayer, 2001) opisuje , efekt multimedije” u kojem spajanje teksta i
animacije usmjerava paznju ucenika na gradivo i time se to gradivo lakse
i uspjesnije uci (Jamet i sur., 2008). Mayer (2001) objasnjava niz principa
na temelju kojih se ovaj efekt o¢ituje, no jedan od vaznijih zaklju¢aka nje-
govih istrazivanja je da rijedi i slike trebaju biti kongruentne (moraju se
smisleno upariti) i istovremeno prikazane. U suprotnom, efekt je manji
ili ne postoji (Mayer, 2001; Reed, 2006). Kako biste obogatili svoj nastav-
ni materijal, moZete povezivati tekst sa slikama, videom ili animacijom
udenicima te ih u vecoj mjeri potaknuti na aktivno sudjelovanje u nastavi
u odnosu na samo tekstualni materijal.

Koristite internet

Koristenje interneta u nastavi pruza pristup velikoj koli¢ini izvora in-
formacija na temelju kojih se moze dodatno obogatiti odrzavanje nastave.
Internet pruZa veliki broj baza podataka i izvora edukativnog materija-
la koji sluZe poticanju aktivnosti i kreativnosti u¢enika u nastavi (Slavin,
2017). Na primjer, ucitelji visih razreda osnovne skole ili u srednjim sko-
lama mogu organizirati nastavne aktivnosti u obliku , WebQuest-ova”
(WebAvanture, WebPotrage) u kojima je cilj Sto detaljnije istraziti odredeno
podrugje ili temu kako bi rijesili neki zadatak. Takoder, moZe se napraviti
skolski izvor materijala u kojem ucitelji mogu dijeliti provjerene izvore
edukativnih materijala za ucenike koje viSe zanima neka tema ili predmet.
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Rasprave

Jos jedan nacin da se ucenici aktivno ukljuce u nastavu jest ukljuci-
vanje vodenih rasprava kao nastavne aktivnosti. Istrazivanja pokazuju
da koriStenje rasprava u nastavi potice kreativnost, kriticno promisljanje,
razmjenu ideja i informacija, provjeru razumijevanja gradiva i da kroz
njih udenici aktivno u¢e o odredenim temama (Okolo i sur., 2007; Slavin,
2017). Moderirajudi raspravu moZete povecavati i prosiriti znanje uceni-
ka, ispraviti njihove pogreske i potaknuti vrijednost uklju¢ivanja svakog
pojedinog ucenika u raspravu. IstraZivanje provedeno na temu virtualnih
rasprava pokazala je da ucenici takav oblik rasprava percipiraju uc¢inko-
vitijima od klasi¢nog oblika rasprava koje se vode u fizickim ucionicama
(Jacobi, 2017).

Rasprave moZete vrlo lako organizirati u virtualnoj ucionici. Kako bi-
ste potaknuli raspravu o odredenoj temi, preko mreznih platformi koje
koristite za izvodenje nastave moZete postaviti pitanje za raspravu usme-
nim (ako koriste Zoom ili MS Teams) ili pismenim putem (ako koriste Loo-
men, Merlin ili sli¢an sustav) tijekom ili prije nastave. Takoder, moZete or-
ganizirati raspravu na nacin da jedan skolski sat poucavate o nekoj temi,
a sljededi sat raspravljate s ucenicima na tu temu kako bi ucenici vodili
Sto viSe informiranu raspravu. Pritom je vaZzno da tema rasprave bude u
skladu s interesima ucenika te nastavnim sadrZajem.

Poticanje aktivnog sudjelovanja ucenika jednako je vazno
je i tijekom klasi¢ne nastave i tijekom nastave na daljinu

Mnoge od prethodno spomenutih smjernica i savjeta podjednako su
vazne u klasicnom obliku nastave, kao i u nastavi na daljinu, te se mogu
primijeniti u oba slucaja. Za pocetak, poticanje motivacije u¢enika tijekom
nastave na daljinu sli¢no je kao i u klasi¢nom obliku nastave. MoZete po-
taknuti motivaciju kod ucenika tako da stvorite ugodnu klimu u razredu
pri ¢emu se ucenici trebaju osjecati sigurno u iznosenju ideja u samom
razredu (Slavin, 2017). Osim toga, pobudivanje interesa za odredeno gra-
divo u klasiénom obliku nastave ostvarujete ukljucivanjem ucenika u po-
kuse i razne izravne demonstracije nastavnog gradiva. Time se izravno
potice i njihovo sudjelovanje u nastavi. Pokusajte ukljuciti koristenje teh-
nologije i u klasi¢nom obliku nastave. Koristenje multimedijskog sadr-
Zaja (npr. video, slike i animacija) moZe vam pomo¢i da lakse pridobijete
paznju ucenika u odnosu na puko ¢itanje teksta (Mayer, 2001). Rasprave
su takoder odli¢an nacin za ukljucivanje ucenika u aktivno sudjelovanje
u nastavi jer zahtijevaju aktivan rad ucenika. Uz to $to poti¢u kreativnost,
kriticko promisljanje i razmjenu znanja, tijekom sudjelovanja u rasprava-
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ma udenici vjeZbaju sposobnost konstruktivne komunikacije i interakcije
sa svojim kolegama u razredu (Schuitema i sur., 2018).

Zakljucak

Jedan od najceséih izazova s kojim se susrecu ucitelji tijekom nastave
na daljinu (ali ¢esto i tijekom nastave u fizi¢koj ucionici) jest kako pota-
knuti uéenike na aktivno sudjelovanje u nastavi (Kalamkovi¢ i sur., 2013).
Ucenici trebaju sudjelovati u nastavi da bi usvojili gradivo, a za to je po-
trebna motivacija za pradenje nastave. Bududi da se ucenici razlikuju po
intenzitetu i vrsti motivacije, bitno je poticati intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu
motivaciju kod u¢enika prema njihovim potrebama i pocetnoj razini mo-
tivacije (Slavin, 2017). Intrinzi¢na motivacija moZe se poticati stvaranjem
podrzavajuce klime u razredu, pobudivanjem interesa i zadrzavanjem
znatiZelje, postavljanjem ambicioznih (ne preteskih niti prelaganih) ci-
ljeva te uvodenjem prezentacija ucenika u nastavu. S druge strane, ek-
strinzi¢ne motivatore poput ekstrinzi¢nih nagrada treba koristiti oprezno
jer je moguce njima smanyjiti intrinzi¢nu motivaciju kod ucenika koji su
visoko intrinzi¢no motivirani i potrebno ih je prilagoditi u¢eniku (Slavin,
2017). Koristenje ekstrinzi¢ne motivacije u nastavi uklju¢uje jasno i spe-
cifiéno izraZavanje o¢ekivanja i povratnih informacija $to sluzi poticanju
aktivnog rada i sudjelovanje. Osim motivacijskih ¢imbenika, za poticanje
aktivnosti moze se koristiti tehnologija. Koristenje tehnologije u nastavi
mozZe podrazumijevati koriStenje multimedije koje potice multimedijsko
udenje (prikladnim spajanjem teksta i slika, videa, animacija ili glazbe)
(Mayer, 2001) ili koristenje interneta i internetskih izvora za ucenje. Nave-
deni nacini kako ucitelji mogu potaknuti u¢enike na sudjelovanje jednako
su vazni u nastavi na daljinu, kao i tijekom klasi¢ne nastave, samo je bitno
voditi ra¢una o tome da se uspjesno prilagode kontekstu u kojem se na-
stava izvodi.
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Kako ucitelji mogu uciniti nastavu na daljinu
zabavnom i zanimljivom?

Rej Kovacevié¢, Andrija Piska¢, Marta Ramljak,
Petar Znaor

Uvod

Sredinom oZujka 2020. obrazovni sustav koji svi jako dobro poznaje-
mo presao je u online okruZenje, teren gotovo svima nepoznat te prepun
pitanja, nedoumica, strahova i briga. Gotovo svi sudionici obrazovnog
sustava nasli su se nepripremljeni za ovakvu brzu i neo¢ekivanu tranzici-
ju u online svijet. Bez obzira na znanja i vjestine koje posjeduju, svima su
iznad glave visjela neka pitanja, a vecina ih se svodila na ono opcenito:
,Kako i koliko dugo ¢e ovaj novi sustav uopce funkcionirati?”. Za poce-
tak je bilo vaZzno da se nastava odrZi i da se obrazovanje ucenika nastavi,
a potom su se pojavila brojna druga pitanja o tome kako unaprijediti kva-
litetu nastave na daljinu.

Prilikom nastave na daljinu zainteresiranost i voljnost uc¢enika za pra-
denjem nastave postala je pravi izazov svakom ucitelju. Kao i kod klasi¢-
nog oblika nastave, priprema za odrzavanje nastave je kljucna i u online
okruZenju. Pritom priprema nastave podrazumijeva temeljito upozna-
vanje i razumijevanje sadrZaja koji se predaje, upoznavanje suvremeno
didakti¢ko-metodi¢kih postupaka, proucavanje stru¢ne literature i teme-
ljit pregled pripadnih sadrZaja u udzbeniku (Sikirica, 2003). OdrZavanje
nastave mogli bismo okarakterizirati kao realizaciju prethodne pripreme.
Priprema ucitelja prije predavanja na daljinu uvelike pridonosi kvaliteti
nastave putem jasno strukturiranih i pomno objasnjenih informacija. S
druge strane, improvizacija na satu bez detaljnog planiranja moze dove-
sti do nezainteresiranosti u¢enika jer uocavaju nespremnost kod ucitelja.
Stoga ¢emo u ovom poglavlju ponuditi neke od smjernica za ucitelje o
tome kako mogu unaprijediti kvalitetu nastave na daljinu.

,Nikad mi nije bilo lako uistinu se uZiviti u gradivo koje ucim, a nakon sto se
nastava prebacila na daljinu postao sam jos nezainteresiraniji.”

Luka, 5. razred osnovne skole
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Kriticko misljenje kao temelj kvalitetne nastave na daljinu

Nastavni sat treba biti sa¢injen od dva dijela: (1) informativnog — cilj
je usvojiti ¢injenice i znanje i (2) formativnog — cilj je razvoj sposobnosti,
a znanje je sredstvo (Simi¢, 2018), pri éemu je jedan od nacina razvijanja
informativne nastave putem poticanja kritickog misljenja. Kvalitetna, a
ujedno i najzanimljivija predavanja jesu ona u kojima su ucenici intrin-
zi¢no motivirani (Gottfried, 1990) te u kojima aktivno sudjeluju u nastavi
(Niemi, 2002). Najveca konstantna doza aktivnog sudjelovanja i intrin-
zi¢ne motiviranosti kod ucenika najvjerojatnije se moZe postiéi razvija-
njem kriti¢kog misljenja kod ucenika (Kennedy i sur., 1991). To je korisna
metoda jer, jednom kad je naucena, ucenik se ne mora nuzno javiti da bi
sudjelovao aktivno u nastavi, a sto je vazno tijekom nastave na daljinu jer
je znatno smanjen broj mogucih sudjelovanja javljanjem. Pri tome ucenik
vec aktivno sudjeluje u nastavi samim time $to razmislja o proc¢itanome i
izreCenome te o nacinima kako to povezati s drugim nauc¢enim stvarima,
ali i sa svojim nacinom Zivota.

Smjernice uciteljima za povecanje kvalitete
nastave na daljinu

Struktura i sadrzaj predavanja

Uzmite u obzir vaZnost pocetka predavanja

.Ako se ne zainteresiram za predavanje odmah na pocetku sata, obicno se sve do
kraja nastave ne ukljucujem u njega.”

Marta, 7. razred osnovne skole

Predavanje na daljinu poZeljno je zapoceti upitom koji ée potaknuti
iznenadenje kod ucenika (npr. , Prije nego $to po¢nemo s predavanjem, zna
li mozda netko $to predstavlja ovaj simbol?“). Tako moZete odmah prido-
biti pozornost u¢enika i potaknuti njihovu znatiZelju. Ovaj nacin zapocinja-
nja predavanja moze pobuditi kod u¢enika odredene akademske emocije, u
ovom slucaju iznenadenje do kojeg dolazi kada se ucenik susretne s ne¢im
neocekivanim (D’Mello i Graesser, 2012). To iznenadenje moze dalje kod
ucdenika potaknuti znatiZelju ili zbunjenost ovisno o kontekstu (Vogl i sur.,
2019), a $to su emocije koje poti¢u daljnje proucavanje teme.

Kada zadobijete paZnju ucenika, nastojite je zadrzati tijekom preda-
vanja. Hidi i Renninger (2006) opisali su Cetverofazni model razvoja in-
teresa. Prva faza razvoja interesa jest potaknuti situacijski interes. Ako
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se interes odrzi, prva se faza razvija u drugu fazu odrzZanog situacijskog
interesa. Treca faza moZe se razviti iz druge faze, a karakterizira je razvoj
individualnog interesa, a u cetvrtoj fazi dolazi do dobro razvijenog indi-
vidualnog interesa.

Kako bismo vam pribliZili ove faze opisat ¢emo ih kroz primjer pre-
davanja geografije u osnovnoj skoli. Zamislite sat geografije na kojem
ucenici uce o Hrvatskoj susjednim zemljama. Prvu fazu razvoja interesa
ucenika za predavanje ostvaruje se, kao sto smo to ve¢ naveli, situacijskim
¢imbenicima. Jedan od nacina na koji se to postizZe jest putem dijeljenja ne-
obi¢ne informacije s u¢enicima (Hidi i Renninger, 2006). Tako biste za po-
¢etak svoje ucenike mogli zapitati: , Jeste li znali da se u BiH nalazi jedna
od posljednjih o¢uvanih europskih prasuma?”. Buduéi da prasume nisu
nesto $to obi¢no povezujemo s Europom, a jos manje s nama susjednim
zemljama, ova bi informacija vjerojatno bila ucenicima dovoljno neobi¢na
i nesvakidasnja da zaokupi njihovu pozornost i tako kod njih potaknete
situacijski interes. Kako bi ucenici iz prve faze interesa presli u drugu, od-
nosno zadrzali situacijski interes, treba im za to pruzati dodatnu vanjsku
potporu. Tako biste nakon vaseg prvotnog pitanja sa svojim ucenicima
mogli zapoceti raspravu o tome koja su obiljezja prasume i vidjeti koja
su od njih prisutna kod one u BiH (rije¢ je o Perudici). Time bi ucenici
imali prilike postaviti dodatna pitanja o temi s kojom ste ih zainteresirali.
Potom kod nekih ucenika dolazi do trece faze, odnosno do razvoja indivi-
dualnog interesa za tu temu. Tako ti ucenici nastavljaju dalje istraZivati o
prasumama i nakon odrzanog nastavnog sata (npr. o tome na kojim se jo$
neobi¢nim mjestima mogu pronacdi prasume i sli¢no). Na kraju, u etvrtoj
fazi, moZe dodi do dobro razvijenog individualnog interesa gdje se neki
ucenici ¢ak odluce i za studij u tom podrucju, a kako bi se i dalje nastavili
baviti tematikom od interesa. Stoga ne treba zanemariti vaznost poticanja
interesa kod ucenika vezanog za odredenu tematiku jer se nikad ne zna
kod koga ¢e upravo to potaknuti razvoj individualnog interesa o toj temi.

Povezite nastavni sadrZaj sa svakodnevnim Zivotom

, Nije mi lako motivirati se za ucenje ako ne vidim na koji je nacin ono povezano
sa stvarnim Zivotom.”

Tomislav, 6. razred osnovne skole

Bitno je da ucenici uoce vaznost predavanja na daljinu i njezinu pri-
mjenjivost i povezanost sa svakodnevnim Zivotom. Stoga nastojte pove-
zati predavanje s drugim predmetima (npr. povezite povijest i kemiju), ali
i s primjerima iz svakodnevnog Zivota u kojima se uoc¢ava pojava o kojoj
ucenicima predajete. Znanje nastaje kroz vlastitu aktivnost onoga tko udi,
ono je rezultat interakcije izmedu pojedinca i okoline, tj. djelovanja poje-
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dinca na objekte iz stvarnosti. Osoba razumije svijet oko sebe prvenstve-
no kroz analizu vlastitih djelovanja na taj svijet te je iz toga razloga vrlo
bitno da svojim ucenicima pokusate objasniti kako ono Sto uce na preda-
vanju mogu primijeniti u svojoj neposrednoj okolini. Vazno je takoder da
ucenicima pribliZite nacine na koje novo usvojeno znanje mogu povezati
s onim od prije, odnosno kako novo znanje asimilirati u staro, jer kada se
ucenje odvija na taj nacin, onda je cijeli proces puno tecniji i jednostavniji
(Pesikan, 2010).

Osmislite izazove za ucenike

, Volim kada nam uciteljica daje neobicne zadatke na satu, dosadno je kada ona
samo prica a mi zapisujemo.”
Ana, 2. razred osnovne skole

Pokusajte osmisliti problem, stvorite izazov (npr. ,Sto mislite zagto su
bas svi najpoznatiji psiholozi nakon 40-ih godina proslog stoljeca vecinski
bili iz SAD-a?”). Uc€enici vole izazove i oni im ¢esto okupiraju paznju.
Izazovi zahtijevaju i dublju obradu informacija ¢ime se bolje usvaja samo
gradivo, a mogu dovesti i do stanja zanesenosti. Zanesenost predstavlja
ugodno psiholosko stanje koje osobe doZivljavaju onda kada su u tolikoj
mjeri usredotocene na zadatak kojim se trenutno bave da istim postaju
u potpunosti zaokupljene (Csikszentmihalyi, 2000). No, stanje se zane-
senosti kod udenika ne mozZe posti¢i postavljanjem bilo kakvih izazova.
Glavni preduvjet za pojavu stanja zanesenosti jest taj da postoji ravnoteza
izmedu izazova i vjestina, s tim da ti izazovi koji se nalaze pred ucenici-
ma, kao i vjestine potrebne za njihovo uspjesno razrjeSavanje, trebaju za
ucenika biti iznadprosjecni, ali ne i preteski (Csikszentmihalyi, 2000). Ako
su izazovi koje postavljate pred svoje ucenike, kao i vjestine potrebne za
njihovo rjesavanje niski, tada se javlja osjecaj apatije, koji se najbolje moze
opisati kao stanje ravnodusnosti i nezainteresiranosti. S druge strane, ako
svojim ucenicima zadate visoke izazove, ali oni nemaju za njih odgova-
rajuce vjestine, tada ¢e se kod njih najvjerojatnije pojaviti osjec¢aj anksi-
oznosti, odnosno tjeskobe uslijed nemogucénosti noSenja sa situacijom. I
naposljetku, ako niske izazove zadate ucenicima s visokim vjestinama,
tada ée se kod njih vjerojatno pojaviti dosada zbog obavljanja posla koji je
daleko ispod njihovih moguénosti (Mari¢, 2018).

Kako biste kod svojih uc¢enika potaknuli zanesenost, zadatci koje im
zadajete trebaju biti dovoljno izazovni da im ne budu prelagani i samim
time nestimulirajudi, ali istovremeno treba voditi ra¢una o tome da uce-
nici posjeduju vjestine potrebne za svladavanje tih zadataka. Ako zadatci
nadilaze ucenicke vjestine za njihovo uspjesno rjeSavanje, mogu im djelo-
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vati obeshrabrujuée i dovesti do toga da odustanu od njihovog dovrsava-
nja. Zanesenost se kod ucenika najlakSe moZe prepoznati kada primijetite
da su ucenici u potpunosti usmjereni na zadatak te uopcée ne primijete ko-
liko je vremena proslo dok su rjeSavali zadatak te ih iznenadi kada od njih
zatraZite da podijele s vama Sto su napravili. Zanesenost se pokazala po-
vezanom s mnogobrojnim pozitivnim ishodima u akademskom kontek-
stu, poput boljeg svladavanja nastavnog programa, vedeg akademskog
postignucda, ali i vede dobrobiti studenata (Rijavec i Ljubin Golub, 2018),
stoga je korisno pronaci zadatke koji ¢e ucenike zainteresirati i zaokupiti
na toj razini da dovedu do osjecaja zanesenosti.

Potaknite ugodne emocije kod ucenika

~Puno mi je lakSe pratiti na satu kada sam dobre volje.”
Lucija, 8. razred osnovne skole

Ucenici pamte kakve ih emocije veZu za nastavu i to djeluje na njiho-
vo zalaganje i ucenje gradiva. Barbara L. Fredrickson (2001) opisuje Cetiri
funkcije pozitivnih emocija, od kojih je prva od njih ta da pozitivne emo-
cije prosiruju nas repertoar misljenja i ponasanja. Pretpostavke za tu funk-
ciju temelji na dugogodisnjim istraZivanjima Isen i suradnika (za pregled
vidjeti Isen, 2000), a prema kojima se pokazalo da ljudi koji doZivljavaju
ugodan afekt imaju znacajno neobicne, fleksibilne, kreativne i efikasne
obrasce misljenja. Tako pozitivne emocije prosiruju trenutni repertoar mi-
sli i akcija kod ljudi, $ireéi na taj nacin raspon misli i ponasanja koje ima
padaju na pamet (Fredrickson, 2004). Primjerice, radost moZe potaknuti
poriv za igrom, pomicanjem granica, kreativnim izrazavanjem i sli¢no.

U skladu s time mnoga istrazivanja iz podrudja akademskih emocija
pokazala su kako su pozitivne emocije, koje ucenici doZivljavaju veza-
no za razli¢ite akademske situacije, povezane s dubinskim strategijama
ucenja, samoreguliranim ucenjem te visim skolskim postignuéem (npr.
Pekrun i sur., 2011; Pekrun i sur., 2017). Vode¢i se time pokusajte kod uce-
nika potaknuti ugodne emocije tijekom nastave na daljinu pomocu stva-
ranja ugodnog radnog okruZenja, koriStenja humora u nastavi i sli¢nih
strategija, jer to moZe imati dalekoseZne pozitivne posljedice za njihove
akademske ishode.

Ucinite predavanja raznovrsnima

,Dosadno je kada na predavanjima uvijek radimo jednu te istu stvar.”
Stjepan, 5. razred osnovne skole

41



Predavanja tijekom nastave na daljinu korisno je razlomiti na razlicite
dijelove (usmeno predavanje ucitelja, grupni rad, gledanje videosadrzaja
povezanog s nastavnim sadrzajem...). PaZnja ucenika varira tijekom pre-
davanja, a u novonastalim okolnostima nastave na daljinu, gdje su uceni-
ci izloZeni razli¢itim distraktorima, paZnja je u znatno vecoj ugrozi. Op-
denito, nalazi istraZivanja ukazuju na to da moZete: (1) pomo¢i u¢enicima
da zadrZe paZnju za izvrSenje zadatka cak i kad je taj zadatak izazovan
pruZajuéi im primjerice podrsku kako bi se mogao aktivirati situacijski
interes i/ili u obliku povratne informacije koja im omogucuje da odrze
paznju, (2) stvarati prilike za postavljanje znatiZeljnih pitanja i (3) birati
ili stvarati sadrzaj koji promice rjeSavanje problema i stvaranje strategija
usvajanja novog znanja (Hidi i Renninger, 2006).

Teorija kognitivnog opteredenja sugerira da kognitivno preopterece-
nje moze interferirati s motivacijom ucenika za u¢enjem inhibiranjem pa-
Znje koja je usmjerena na nastavni materijal (Hartley, 1999). To je u skladu
s tvrdnjom da je motivacija ucenika narusena ako se ucenici osjecaju pre-
plavljeni mentalnim naporom potrebnim za nauciti gradivo (Kim i Frick,
2011). Istrazivanja pokazuju (Tyler-Smith, 2006, prema Kim i Frick, 2011)
da kognitivno preoptereéenje pridonosi visokim stopama odustajanja u
prvih nekoliko tjedana online nastave, pogotovo medu onima koji se prvi
put susrecu s ucenjem u online okruZenju. Upravo je iz tog razloga bitno
pobrinuti se za to da predavanje na jasan i smislen nacin bude podijeljeno
na vise razlic¢itih dijelova koji ne traju predugo. Na taj je nacin mogucde
izbje¢i potencijalni zamor kod ucenika, ali i ucitelja.

Nekonvencionalni na¢ini sudjelovanja u nastavi

U jednom istraZivanju pokazano je da bi se barem 20% nastave na
daljinu trebalo sastojati od nekonvencionalnih, inovativnih i aktivnih me-
toda ucenja, kako bi bilo uéinkovito (Borisova i sur., 2016). Kako biste
uspjeli u tome, moZete od ucenika traziti da tijekom odredenog vremen-
skog roka unutar vlastitih domova pronadu predmete povezane s temom
koja se trenutno obraduje na nastavi te kazu nesto o njima. Primjerice, ako
se na odredenom terminu predavanja nastave na daljinu iz biologije uci o
sisavcima, mogli biste svoje u¢enike zamoliti da unutar 5 minuta potraze
imaju li kod kuce neku slikovnicu, knjigu ili ¢asopis koja na svojoj naslov-
noj stranici ima sliku odredenog sisavca te kazu nesto o istom. Jos jedan
neobican nacin na koji moZete potaknuti svoje ucenike na sudjelovanje
jest i igranjem uloga, pa biste tako na satu likovne umjetnosti od ucenika
mogli zatraziti da se uZivi u ulogu Clauda Moneta i objasni ostatku uceni-
ka nacin na koji i razlog zbog kojeg je slikao svoja impresionisticka djela,
a od drugog da uéini isto, ali iz pozicije Edouarda Maneta za realizam.
Uz to Sto cete ucenike aktivnije ukljuciti u nastavu na daljinu, moZete se
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zajedno s njima i dobro zabaviti poucavajuéi ih o nastavnom sadrZaju na
nekonvencionalan nacin.

Potaknite razvoj kritickog misljenja kod ucenika

Kvaséev (1977) u svojoj studiji razvijanja kriti¢kog misljenja kod uce-
nika dolazi do nalaza da je kriti¢ko misljenje ucenika pozitivnho povezano
s mogucnosti preciznijeg izraZavanja vlastitim rije¢ima i pronalaZenjem
vlastitih primjera te s procjenjivanjem vjerodostojnosti znanstvenih ideja
i sposobnoséu uvida koja govori o tome koji se zakljucci mogu izvesti iz
navedenog teksta. Medutim, kako bi se omogucilo kriticko misljenje, po-
trebno je sluziti se odredenim tehnikama, odnosno znati kako oblikovati
sadrZaj nastave, potaknuti ucenike na neuobicajene nacine ucenja te se
sluZiti metodama grozdova, vodenog citanja, oluje ideja i INSERT meto-
dom. Sve te metode i kako ih uéitelji mogu koristiti opisati ¢emo u sljede-
¢im odlomcima.

Grozdovi

Metoda je grozdova nelinearna metoda asocijacija koja potice ucenike
da slobodno i otvoreno razmisljaju o temi koja je predmet predavanja na
daljinu. Sastoji se od toga da zatraZite od uc¢enika da napisu klju¢ni pojam
ili temu na sredinu papira te oko zadanog pojma zapisuju rijeci ili fraze
koje ih asociraju na klju¢nu temu. U isto vrijeme naglasite im kako se poj-
movi medusobno povezuju strelicama ako su na neki nacin u vezi. Novi
se pojmovi zapisuju sve dok ne istekne vrijeme predvideno za zadatak ili
im ponestane ideja. Po zavrsetku aktivnosti od nekoliko uc¢enika mozete
zatraZiti da procitaju svoje grozdove te objasne zasto su odredeni pojmo-
vi kod njih povezani. Iako je ova metoda prikladnija za manje skupine
ucenika jer iziskuje puno vremena (Bjelanovié¢ Dijanié, 2012; King i Shell,
2002), postoje nacini na koje se moze prilagoditi tijekom nastave na dalji-
nu. Primjerice, u¢enicima moZete unaprijed poslati dokument u kojem je
naveden klju¢ni pojam na sredini stranice te ih zatraZiti da svatko napravi
svoj grozd poveznih pojmova. Po zavrSetku aktivnosti zatraZite da dio
ucenika podijeli svoj ekran s ostalima te da detaljnije objasni svoj grozd, a
da se ostali ucenici ukljuc¢e komentirajuci imaju li sli¢no ili razli¢ito orga-
nizirane grozdove.

Interaktivni sustav obiljeZavanja za ucinkovito citanje i
razmisljanje (INSERT metoda)

INSERT metoda (eng. Interactive Notating System for Effective Reading
and Thinking) tehnika je ¢itanja koja se bazira na provjeri predznanja i po-
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stavljanju pitanja. Ucenici tijekom citanja trebaju oznaciti razlicite vrste
informacija unaprijed dogovorenim znakovima. Pritom oznaka kvacice
znaci da im je informacija poznata od ranije, oznaka plus da im je infor-
macija nova, oznaka minus da je informacija u suprotnosti s onime $to
su ranije mislili te oznaka upitnik da Zele postaviti pitanje kako bi bolje
razumjeli napisano ili pak saznali nesto vise o tome (Temple i sur., 2001).
Ova metoda poticanja kriti¢kog misljenja pokazala se izrazito korisnom
za ucenje stranih jezika te opcenito za Sirenje vokabulara u materinjim,
ali i u stranim jezicima. Prakti¢no ju je koristiti tek onda kada su uceni-
ci upoznati s predmetom (Ionescu, 2017), a tijekom nastave na daljinu
moZete ufenicima unaprijed poslati tekst koji trebaju procitati i oznaditi
ga dogovrenim znakovima, a nakon zavrsetka aktivnosti mozete zajedno
prokomentirati nedoumice koje ucenici navode.

Vodeno citanje

Vodeno je ¢itanje tehnika ¢itanja u kojoj ucitelj postavlja pitanja tije-
kom ¢itanja ucenika. Tekst koji se proucava potrebno je podijeliti na manje
dijelove, a potom dati u¢enicima da procitaju te dijelove. Ucenike moZete
podijeliti u nekoliko online soba (primjerice, program MS Teams omogu-
¢uje opciju breakout rooms) u kojima sami mogu diskutirati o svom dijelu
teksta, a nakon toga se vratiti u online sastanak gdje se nalaze svi. Kada se
ucenici vrate u zajednicki sastanak u kojem se odrZava predavanje, sva-
ka grupa cita svoj dio teksta prilikom cega im moZete postaviti pitanja
o tome $to su citali. Korisno je postaviti pitanja otvorenog tipa jer tako
poticete ucenike da razmisle o proc¢itanome, pokusaju inkorporirati nove
informacije u ve¢ postojecu strukturu znanja te predvidjeti o ¢emu ¢e biti
rije¢ u sljedeéem djelu teksta (MrdeZa, 2017). Zbog svoje jednostavnosti
ova metoda moZe biti vrlo korisna za provjeru toga jesu li ucenici razu-
mjeli novo gradivo, sto omogucava brzu i pravovremenu intervenciju vas
kao ucitelja ako za istu ima potrebe.

Oluja ideja

Oluja je ideja jedna od najkorisnijih ideja za aktivno sudjelovanje u na-
stavi jer ne traZi proslo iskustvo ili znanje za pripremu. Ta se ideja temelji
na tome da iznesete neki problem vezan za temu koja se poducava te za-
traZite od ucenika da iznesu mogucda rjeSenja problema. VaZno je pritom
ne kritizirati rjeSenja nijednog ucenika, ve¢ naprotiv, poticati navodenje
ideja pa makar one bile neucinkovite. Ova tehnika mozZe se koristiti i u
veéim i u manjim grupama. Zbog svih navedenih prednosti,oluja ideja
idealna je za nastavu na daljinu te se sve ¢esce koristi u e-ucenju (Mrdeza,
2017).

44



Nastava moze biti zabavana i zanimljiva i tijekom
nastave na daljinu, ali i tijekom klasi¢ne nastave

Sve iznad navedene smjernice mogu se primijeniti i u nastavi na da-
ljinu i u nastavi uZivo. Sto se nekonvencionalnih nacina sudjelovanja u
nastavi ti¢e, oni se ne mogu na jednak nacin primjenjivati u nastavi na
daljinu i u sklopu klasi¢ne nastave. To, medutim, ne treba biti problem jer
bi ucenike neovisno o uvjetima u kojima se provodi nastava trebalo poti-
cati na nekonvencionalne nacine sudjelovanja u istoj. Bududi da ucenici
u okviru klasi¢ne nastave nemaju pristup objektima kod kuée, moZete ih
unaprijed zatraziti da od kucée ponesu predmet koji ima veze s gradivom
koje cete obradivati. Sto se ti¢e igranja uloga, ono se i uzivo i na daljinu
moZe izvoditi na sasvim isti nacin. Sve metode za razvoj kritickog mislje-
nja (metoda grozdova, INSERT metoda, vodeno ¢itanje i oluja ideja) goto-
vo se na identi¢an nacin izvode pri nastavi na daljinu i u klasi¢noj nastavi,
jedina je razlika sto se tijekom klasi¢ne nastave vi i ucenici nalazite u istoj
prostoriji.

Zakljucak

Iako se zainteresiranost i voljnost u¢enika za pracdenjem nastave na
daljinu pokazala pravim izazovom vedéini ucitelja, u ovom smo poglavlju
pokusali navesti neke smjernice kojima bi se moglo dosko¢iti tome. Neke
su od njih intrigantan pocetak predavanja na daljinu, primjeri iz svakod-
nevnog Zivota, stvaranje izazovne atmosfere, ugodno ozradje te raznovr-
snost aktivnosti unutar predavanja. U oblikovanju stimulirajue nastave
bitnu ulogu igraju i nekonvencionalni nacini u¢enja. Naime, veé sama ci-
njenica da se radi na nov i ne toliko poznat nac¢in, moZe do¢i do zanimanja
ucenika. Ne treba zanemariti niti ulogu koju metode grozdova, vodenog
Citanja, oluje ideja te INSERT metoda imaju na razvoj kritickog misljenja,
koje je jedan od najkorisnih alata po pitanju aktivnog uklju¢ivanja uce-
nika u samu nastavu. Uvjereni smo da su ucitelji neke od ovih nacin ve¢
koristili i u klasi¢nom obliku nastave, a sada je samo potrebno prilagoditi
ih online okruZenju u svrhu povecanja kvalitete nastave.
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Kako ucitelji mogu procjenjivati i vrednovati
ucenicko znanje tijekom nastave na daljinu?

Matea Bogdan, Maria Surina

Uvod

Bilo na daljinu ili uZivo, vrednovanje znanja kljucan je element for-
malnog obrazovanja (Angus i Watson, 2009), a prema nekim autorima
¢ak se moze redi da je vrednovanje krucijalni ¢imbenik u ucinkovitom
poducavanju (Bransford i sur., 2000). Pristup ucitelja prema vrednova-
nju znanja ucenika ili studenata djeluje na percepciju polaznika o samom
predmetu, sadrZaju i svom radu unutar istog (Brookhard, 1997, prema Ba-
leni, 2015). Takoder, ono $to ucenici doZivljavaju kao sadrzaj koji je bitan
za nauciti, ¢esto nije ono $to je definirano kurikulumom, veé¢ ono za sto
de biti ocijenjeni (Lemanski, 2011). Na temelju toga, moguce je zakljuciti
kako bi vrednovanje trebalo omoguciti u¢enicima da pokazu u kojem op-
segu su se razvile njihove vjestine i, u isto vrijeme, obogatiti njihov proces
ucenja (Lemanski, 2011). Biggs i Tang (2015, prema Baleni, 2015) isti¢u
kako ispravan odabir nac¢ina vrednovanja, uz povezivanje vrednovanja s
ishodima udenja stvara dobru praksu ucenja.

Vrednovanje tijekom nastave na daljinu

Ministarstvo znanosti i obrazovanja u okviru je kurikularne reforme,
¢ak i prije uvodenja nastave na daljinu, objavilo Smjernice za vrednova-
nje (MZO, 2020) koje se temelje na tradicionalnim nacinima vrednova-
nja. Sukladno potrebi uvodenja nastave na daljinu, ti tradicionalni nacini
morali su biti prilagodeni novim potrebama te je Ministarstvo predloZilo
uvodenje digitalnih tehnologija (CARNET, 2018). Vrednovanje u proved-
bi nastave na daljinu obogacuje nastavni proces suvremenijim pristupom
provjeravanju i pracenju ucenickog rada i napretka, a takoder potice
ukljucenost ucenika i samoregulirano u¢enje (CARNET, 2018). Procjena
znanja i vrednovanje neki su od klju¢nih elemenata obrazovnog procesa
u virtualnom okruZenju. S obzirom na to da se ucenje i obrazovanje u
vecini slucajeva odvija s prostornim ili viemenskim odmakom, napredak
digitalnih tehnologija omogucuje porast kvalitete u provedbi i vredno-
vanju online nastave. lako zahtijeva odredenu razinu vladanja tehnolo-
gijom i kompetencija ucitelja, digitalizacija procesa ucenja i vrednovanja
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,omogucuje stalnu dostupnost instrumenta za vrednovanje, neograniceni
pristup rjeSavanju oblikovanih pitanja i zadataka za provjeru znanja, si-
mulaciju, kolaboraciju, ucenje kroz igru i samouvid u rezultate ucenja”
(CARNET, 2018). Sudjelovanje u nastavi na daljinu zahtijeva od svih su-
dionika nastavnog procesa strpljivost, disciplinu i upornost, sto vredno-
vanje ucenickog rada ¢ini posebice teSkim zadatkom, stoga ¢emo u ovom
poglavlju raspraviti o nekim moguc¢nostima vrednovanja na daljinu te
smjernicama uciteljima za isto.

Preduvjeti za uspjesno online vrednovanje znanja

Tehnolosko unaprjedenje skola pocelo je i ranije, $to je stvorilo temelj
za brzu i uc¢inkovitu prilagodbu situaciji u kojoj su obrazovni programi u
kratkom vremenu trebali prije¢i na daljinu. Prema Rahimu (2020) postoje
dva preduvjeta za uspjesno vrednovanje na daljinu, a to su institucional-
na i nastavnic¢ka spremnost. Institucionalna spremnost odnosi se na pro-
pisana pravila, dostupna sredstva i uvrijeZene prakse rada institucija. Uk-
ljucuje potrebnu infrastrukturu za online nastavu te pristup internetu, Sto
stavlja Skole s dobrom informatickom podrskom u prednost. Nastavnicka
spremnost takoder je bitna i uklju¢uje posjedovanje znanja o dostupnim
online alatima za provedbu vrednovanja i procjena. Platforma e-Labora-
torij, razvijena od Hrvatske akademske i istraZivacke mreZze (CARNET),
omogucuje uciteljima pristup besplatnim (ili djelomi¢no besplatnim) di-
gitalnim alatima koji se mogu koristiti u nastavnom procesu. Alati su na
platformi podijeljeni u kategorije (npr. ankete, interaktivni sadrZaji, izra-
da digitalnog sadrzaja...), a takoder postoji kategorija koja obuhvaca alate
koji se mogu koristiti za pracenje i vrednovanje. Za oba je preduvjeta naj-
bitnije dobro $kolsko rukovodstvo koje ¢e utvrditi postoje¢e nedostatke
u infrastrukturi i nastavnickoj spremnosti te organizirati daljnji razvoj i
napredak.

Dostupni alati i sustavi za vrednovanje i
praenje ucenickog znanja

CARNET odrzava masovne otvorene online teajeve (MOOC; eng.
Massive Open Online Courses) na platformi Dabar, dok su sustavi Loomen i
Merlin odrzavani putem Moodlea. Prema CARNET-u (2018) Moodle ,,(pri-
lagodljivo objektno-orijentirano dinamic¢ko okruZenje za ucenje) je pro-
gramski alat za izradu elektroni¢kih obrazovnih sadrzaja te odrzavanje
nastave na daljinu”. Dostupnost alata poput Merlina, Kahoota, Mentime-
tera, Quizleta i drugih, omogudéava samoprovjeru prije ispita i zanimljiv
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nacin pracenja rada ucenika, dok su za matematicke zadatke dostupni
alati Matific i Geogebra.

Moodle - karakteristike sustava

Aljawarneh (2019) je u svom radu usporedio koristenje alata poput
Wikipedije, Moodlea (kod nas npr. Merlin), Web 2.0, Web 3.0 i Blackboarda, na
temelju njihovih prednosti i nedostataka pri koristenju. Njegov zakljucak
favorizira koristenje Moodlea, no zamjera mu nedostatak drustvene kom-
ponente za koju smatra da je od vaznosti u obrazovnom procesu. Karak-
teristike koje Moodle ¢ine odli¢nim za koriStenje jesu moguénost izrade
velikog broja predmeta u jednom sustavu, Sto u prakti¢noj primjeni za
ucenika znaci da na jednom mjestu ima sve predmete koje pohada u polu-
godistu ili nastavnoj godini. U¢enicima je vidljiv raspored aktivnosti ¢ime
se omogucuje planiranje aktivnosti, moguce je dijeliti sadrZaje i datoteke
(ucitelji mogu ucenicima postavljati sadrzaj, ali i u¢enici mogu predava-
ti zadace i zadatke), korisnici mogu komunicirati putem foruma koji je
vidljiv svim ¢lanovima i putem privatnih poruka te se mogu provoditi
aktivnosti pracenja i ogjenjivanja. Moodle omogucuje izradu anketa, pro-
vjera znanja i igara. Sustav omogucuje oblikovanje tih sadrZaja pa vrste
pitanja u testu provjere znanja mogu obuhvacati: visestruki odabir, to¢-
no/neto¢no, uparivanje odgovora, kratki odgovor, broj¢ano pitanje, esej,
jednostavno rac¢unsko pitanje, odabir rijeci koje nedostaju, umetanje rijeci
koje nedostaju i opis (CARNET, 2018). Shim i Shim (2019) su ispitivali
ucinak razigranosti sustava (eng. system playfullness), sto moze obuhva-
¢ati kreativnost sucelja i raznolikost mogucnosti koje platforma pruZa na
ucenje vjestina i usvajanje znanja. Zakljud¢ili su da razigranost sustava ima
pozitivan ucinak na usvajanje znanja i vjestina, §to bismo s obzirom na
brojne nabrojane moguénosti mogli povezati sa sustavom Moodlea.

Moodle — podaci o uspjesnosti ucenika

Postavke ispita ureduju ucitelji koji ujedno imaju i uvid u rezultate. Iz-
vjestaj o rezultatima ispita u Moodle sustavu obuhvacda opseZnu statisticku
analizu: ocjena svakog ucenika pojedinac¢no, podatke za svaki zadatak te
sveukupnu uspjesnost. BiljeZi se utroSeno vrijeme i ostvareni bodovi, a
ucitelji imaju pregled prosjec¢ne ostvarene ocjene, standardne devijacije,
asimetrije raspodjele rezultata, koeficijenta interne konzistentnosti, stan-
dardne pogreske itd. Dostupnost ovih podataka omogucuje uditeljima
uvid u podrudja koja u€enici moZda nisu uspjesno savladali, ali i uvid u
primjerenost testa i njegovu internu strukturu. Monllao i suradnici (2018)
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konstruirali su prediktivni model prema kojem mogu, na temelju poda-
taka o koristenju sustava MOOC (u Hrvatskoj CARNET organizira velik
broj online tecajeva koji su dostupni putem njihovih mreZnih stranica),
predvidjeti uspjeh studenata sa 88,81% to¢nosti. Autori su, na temelju po-
dataka iz osam otvorenih MOOC-a, konstruirali varijable temeljene na
vrednovanju koje mogu sluZiti kao prediktori uspjeha na tom tecaju, a
to su povratne informacije o aktivnostima, medusobna evaluacija u ra-
spravama na forumima te postotak broja pokusaja i rezultata rjesavanja
kvizova. Navedene su varijable u negativnoj korelaciji s odustajanjem, pa
je prema njima moguce razlikovati polaznike koji ¢e odustati od tecaja ili
one koji ne usvajaju sadrzaj dobro, od onih koji e te¢aj zavrsiti s nekom
od dobrih ocjena. Prema tome bismo primjenom metode Monllaoa i su-
radnika (2018) mogli prilagoditi sadrzaj i zahtjeve koristenja kako bismo
potaknuli vecu uspjesnost ucenika. Stoga je posebno korisno sto Moodle
biljezi broj pokusaja, vrijeme, prikaz odgovora i biljesku o uspjehu za is-
pite znanja i igre koji su dostupni (CARNET, 2018).

Pradenje podataka radi vece uspjeSnosti

Tehnike rudarenja podataka (eng. process mining techniques) pruzaju
vrijedne informacije u kontekstu iskoristavanja tehnickih moguénosti
i podataka koji su dostupni studentima kroz sustave virtualnog ucenja.
Cerezo i suradnici (2019) primijenili su algoritam nazvan Inductive Miner
na platformi Moodle 2.0 (ekvivalent sustavu Merlin u Hrvatskoj). Autori
su ekstrahirali podatke iz interakcija 101 studenta, to jestiz 21 629 tragova
prijavljivanja u sustav. Cilj primjene tog algoritma bio je ispitati poveza-
nost prijave u sustav i ,klikanja po stranici” na samoregulirano ucenje
i modele ucenja koji pridonose uspjehu u obrazovnom procesu. Prema
Cerezu i suradnicima (2019) primjenom ovog algoritma autori su utvr-
dili model ponasanja studenata koji su ostvarili prolaznu ocjenu i model
ponasanja studenata koji to nisu ostvarili. Takoder, ovakva je analiza po-
kazala koja to¢no ponasanja koriste studenti koji prolaze. Zanimljivost
koju istic¢u jest da ¢ak i kada studenti nisu pratili tocne naputke ucitelja,
kod onih koji su ostvarili prolaz bile su o¢itije strategije samoregulacije.
One su se ocitovale kroz uc¢enikove odluke o tome sto, kada, kako i koliko
dugo ¢e uciti. Drugim rije¢ima, ucenici su samostalno planirali, provo-
dili i procjenjivali svoje stjecanje znanja. Uz to, kod onih koji su ostvarili
prolaznu ocjenu zamijetila se ¢es¢a upotreba foruma i sli¢nih strategija
zajednickog ucenja ili kolaboracije, koja nije bila vidljiva kod studenata
koji nisu ostvarili prolaznu ocjenu (Cerezo i sur., 2019).

Na temelju podataka iz ovih istraZivanja uciteljima se preporuca da
prate aktivnosti njihovih u¢enika na platformi Moodle, da pokusaju omo-
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guditi §to vise raznovrsnijih nac¢ina samoprovjere (ali ne izgubiti fokus s
bitnih dijelova gradiva koje je potrebno nauciti) te da pokusaju, prema
podacima o pristupanju igrama i provjerama, procijeniti na koje gradi-
vo trebaju staviti dodatan naglasak prije same provjere znanja. Aktivna
ukljucenost ucitelja i u¢enika na Moodle platformi moZe dovesti do odli¢-
nih rezultata na provjerama, razvijanju odgovornosti, motivacije i samo-
reguliranog udenja, no to zahtijeva aktivan angaZzman i trud svih sudio-
nika.

Vrste zadataka

., Tijekom online provodenja ispita sam uz cinjenicna pitanja uvrstavala i pitanja
primjene znanja na raznim primjerima. Primijetila sam kako je to bio odlican
pokazatelj ucenikovog znanja, a time sam i kontrolirala mogucnost prepisivanja
odgovora.”

Ana, uditeljica biologije u osnovnoj skoli

Online ispiti znanja uobicajeno ukljucuju pitanja visestrukog izbora,
alternativnog izbora (to¢no/neto¢no pitanja), esejska pitanja te pitanja
kratkih odgovora (Boitshwarelo i sur., 2017; Westhuizen, 2016). Takva se
pitanja mogu bazirati na ¢injeni¢cnom znanju i prisjecanju ili pak mogu
biti bazirana na prakti¢noj primjeni naucenog. Razlika se ocituje u teZini i
razini kognitivnog procesiranja kojeg pitanja poti¢u kod ucenika (Yonker,
2011). Prema tome, ucenici koji su povrsno naucili gradivo ¢e postici slabi-
ji rezultat na prakti¢nim, primijenjenim pitanjima od ucenika koji su u¢ili
s razumijevanjem. Rezultati istraZivanja Donnellyja (2014) pokazuju visu
razinu procesiranja informacija pri zadatcima koji sadrze prikaze realnih
sluc¢ajeva i situacija. Takvi rezultati mogu biti dobro polaziste prilikom
kreiranja online testova.

Upute MZO-a za vrednovanje i ocjenjivanje znanja
tijekom nastave na daljinu

Kako bi se uciteljima olaksalo provodenje vrednovanje znanja tijekom
nastave na daljinu, Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) objavilo
je u travnju 2020. Upute za vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na
daljinu. Prema tim smjernicama preporuca se samovrednovanje prije ispi-
ta te koristenje istih alata za vrednovanje u provjerama prije samog vred-
novanja, kako bi se ucenici upoznali s alatom (MZO, 2020). PredloZeno je
da se ucestalost provjera prilagodi zahtjevima predmeta i satnici u kojoj
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se predmet izvodi: ako se predmet izvodi Cetiri nastavna sata u tjednu,
provjera treba obuhvacati i usmeno ispitivanje putem videokonferencije
jedanput do kraja nastavne godine, dok za predmete koji se izvode u sat-
nici tri puta tjedno, nije potrebno ispitivati ucenika usmenim putem, osim
ako nema dovoljno elemenata za zaklju¢ivanje pozitivne ocjene (MZO,
2020). Nastavni proces treba biti usmjeren na ,shvacanje Sireg kontek-
sta”, davanje povratnih informacija u¢enicima o nac¢inima na koje mogu
unaprijediti samo ucenje te izostaviti sporedne detalje kojima se ucenike
dodatno opterecuje. Preporuka je da se kriterije i elemente vrednovanja
objasni ucenicima prije nego Sto krenu s izradama zadataka i rjeSavanja
ispita, kako bi se umanjio utjecaj ispitne anksioznosti i potaknula motiva-
cija i odgovornost za svoj uradak. Takoder, za uc¢inkovito koristenje digi-
talnih alata pri uenju i vrednovanju, treba osigurati da ucenici budu u
potpunosti upoznati sa sustavom koji koriste, trebaju poznavati njegove
mogucnosti i osjecati se pouzdano u koristenju istog. Prema istraZivanju
NCVVO o iskustvima i zadovoljstvu nastavom na daljinu (2020) 40% uci-
telja tvrdi da su im Upute za ocjenjivanje MZO-a bile korisne.

Prednosti vrednovanja znanja na daljinu

Radno trziste u modernom svijetu zahtjeva posjedovanje tehnickih
vjestina i sposobnosti brzog prilagodavanja situaciji (Scott, 2016, prema
Boitshwarelo i sur., 2017). MoZemo re¢i kako je brza prilagodba drugadi-
jem nacinu vrednovanja zapravo priprema ucenika na buduce radne za-
htjeve. Ako online vrednovanje ukljucuje koriStenje alata za automatizaci-
juispravljanja ispita, moZe pridonijeti objektivnosti i dobitku na vremenu
ucitelja (Gipps, 2005). U isto se vrijeme moZe ispitati velik broj uéenika te
pruZiti uéenicima brzu i to¢nu povratnu informaciju o ispravnosti njiho-
vih odgovora.

Nedostaci vrednovanja znanja na daljinu

Nedostaci vrednovanja na daljinu mogu obuhvacdati probleme poput
prepisivanja i varanja, nedovoljne mogucénosti procjenjivanja znanja te
precestog ili nedovoljno Cestog provodenja testiranja (Boitshwarelo i sur.,
2017). Vrednovanje je ograni¢eno mogucénostima online platforme koja se
koristi, Sto djeluje na fleksibilnost u postavljanju pitanja, a koja je uobica-
jeno moguca u ucionici. Nadalje, posto je dom zamijenio ucionicu, treba
spomenuti i razlicite uvjete u kojima ucenici rjeavaju ispite. Vrednovanje
i progjena znanja na daljinu mozZe ovisiti i o ¢cimbenicima koji nisu direk-
tno vezani za samu provedbu i tehni¢ke detalje. Na primjer, motivacija
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ucenika ima veliku ulogu u uspjesnosti provedbe formativnih procjena, a
Smith (2007) tvrdi kako odredeni uvijeti i situacije mogu djelovati na moti-
vaciju. Pitanje je stoga kako izvanredne situacije, poput pandemije bolesti
COVID-19, djeluju na motivaciju i stres ucenika te posljedi¢no i na samu
procjenu i vrednovanje. Ce$éim provodenjem testova s manje bodova ili
koristenjem probnih testova moZemo sprijeciti stvaranje dodatnog stresa
kod udenika (Boitshwarelo i sur., 2017). U nastavku su navedene smjer-
nice za uspjesno vrednovanje i procjenjivanje ucenickog znanja tijekom
nastave na daljinu za ucitelje.

Smjernice uciteljima za uspjesno vrednovanje
znanja na daljinu

Odaberite adekvatan nacin provodenja provjere
znanja na daljinu

Odluka o nacinu provodenja ispita znanja na daljinu iznimno je bitna
za ucinkovito i to¢no vrednovanje ucenika. Aljawarneh (2019) je uspored-
bom razli¢itih alata Moodleov software okarakterizirao kao jedan od boljih
zbog raznolikosti opcija koje nudi. Uz navedeno, hrvatski ucenici imaju
najvise iskustva s Moodleovim platformama poput Loomena i Merlina, a po-
znavanje platforme na kojoj se ispit znanja odrzava kod ucenika ¢e stvori-
ti osjecaj sigurnosti i smanjiti ispitnu anksioznost. Prema tome, korisno je
da procjenu znanja provodite upravo preko navedenih platformi. Ovisno
o kurikulumu i ishodima ucenja, moZete koristiti i neke specijalizirane
alate poput Matific i Geogebra za matematicke zadatke, Kahoot! i Quizlet za
ucenje kroz igru ili Mentimeter za interaktivne prezentacije.

Odredite nacin organiziranja provjere znanja na daljinu

Od toliko mogucih nacina provedbe vrednovanja uenika otvara se
pitanje kako organizirati vrednovanje za najto¢niju procjenu znanja. Smi-
th (2007) navodi kako Ceste i razlicite vrste procjene znanja poti¢u uklju-
¢enost i uspjesnost ucenika, pa bi tako vrednovanje na daljinu trebalo biti
organizirano na sli¢an nacin. Drugim rije¢ima, organizirajte ceSce provje-
re znanja koje uklju¢uju manje opsege gradiva, a Sto ¢e vama i ucenici-
ma sluziti kao dobra povratna informacija kako bi saznali koje gradivo
udenici jesu/nisu dobro savladali u ovim drugadijim uvjetima na daljinu.
No, imajte na umu da ¢esto provodenje online ispita znanja moze takoder
djelovati na zamor ucenika, ali i vas kao ucitelja (Boitshwarelo i sur., 2017)
Sto u kombinaciji sa stresom uzrokovanim pandemijom bolesti COVID-19
moze nepovoljno djelovati na uceni¢ko vrednovanje i uspjeh. Zato je po-
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trebno postiéi ravnoteZu izmedu povoljnih i nepovoljnih u¢inaka ucesta-
lih provjera znanja. Takoder, koristite viSe vrsta procjena znanja. Kom-
binirajte usmene i pismene provjere, razliite tipove zadataka, teorijska
pitanja i pitanja primjene znanja, i sl. Time osiguravate dobre temelje za
to¢niju procjenu znanja ucenika jer se minimalizira utjecaj individualnih
razlika u vjestinama i sposobnostima ucenika i fokus se stavlja na nauce-
no gradivo.

Jasno komunicirajte s ucenicima o na¢inu vrednovanja znanja

Komunikacija je uditelja i u¢enika izrazito bitna. Prelazak na nastavu
na daljinu moze kod udenika izazvati nervozu i strah od drugacijeg naci-
na progjenjivanja znanja. Jasna komunikacija pomaze u razrjesavanju ta-
kvih problema (Rahim, 2020). Ostavite prostora za raspravu i uklju¢enost
ucenika u odluéivanje oko razli¢itih metoda vrednovanja kako bi smanjili
ispitnu anksioznost i maksimalno prilagodili ispitnu tehnologiju indivi-
dualnim sposobnostima i vjeStinama ucenika. Razli¢iti ucenici posjeduju
razli¢ita tehnoloska znanja i vjestine $to u konac¢nici moze djelovati na
rezultate provedbe procjene i vrednovanja na daljinu (Boitshwarelo i sur.,
2017). Takoder, objasnite ucenicima koje gradivo ulazi u ispit znanja te
sama obiljeZja ispita; poput nacina provodenja (pismeni ili usmeni ispit),
vremenskog ogranicenja, tipova zadataka (viSestruki izbor, esejska pita-
nja...) i njihovog bodovanja, kako bi u¢enici mogli samostalno isplanirati
svoje ucenje. Prilikom objasnjavanja korisno je navesti i nekoliko primjera
zadataka. Potrebno je takoder naglasiti hoce li ucenici dobiti povratnu
informaciju te, ako da, kako ¢e ona izgledati te kada ¢e ju biti mogude
dobiti. Nadalje, ako je to moguce, koristite internet platforme koje su ve¢
ranije poznate ucenicima, a u sluc¢aju koristenja novih platforma prilikom
ispitivanja znanja, objasnite u¢enicima tehnicke detalje i funkcije te napo-
menite kome i kako se trebaju obratiti za pomo¢ ako dode do tehni¢kih
problema.

Uhvatite se u kosStac s varanjem na online ispitima znanja

Kao i u ucionicama, potrebno je obratiti pozornost na moguce varanje
prilikom online ispitivanja znanja. Neki bi ¢ak rekli da su zbog vredno-
vanja na daljinu moguénosti varanja tim vece. Boitshwarelo i suradnici
(2017) u svom radu navode viSe primjera poput koristenja otvorenih knji-
ga ili biljeZnica te koristenja viSe uredaja za brzo pretraZivanje odgovora,
mogucdnost rjeSavanja ispita umjesto druge osobe ili rjeSavanje u manjim
grupama. Zbog toga je potrebno da se Sto bolje informirate o nacinima
za sprecavanje varanja na ispitima, dok daljnje smjernice mogu posluZiti
kao pomo¢. Naime, moZete koristiti online programe i alate koji omogu-
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¢uju vizualni i digitalni nadzor u¢enika. To bi kod pismenih ispita znanja
moglo ukljucivati stvaranje videosastanka na platformama poput Micro-
soft Teamsa, Zooma, Google Meeta, JioMeeta i sl. gdje bi vizualno mogli nad-
gledati ucenike. Najbolji éete nadzor imati ako ucenicima date uputu da
se na videosastanak povezu preko mobilnoga telefona, postavljajuci ga
bo¢no od sebe, tako da kamera obuhvati njihov profil, tipkovnicu i dio
zaslona racunala, a pri usmenim ispitima moZete od ucenika zatraZiti da
snime svoju okolinu prije samog pocetka. Za digitalni nadzor pismenih
ispita, moZete zatraZiti koristenje sigurnosnog preglednika, tj. Lockdown
browsera, koji podrzava i integraciju s Moodleom. Nadalje, kod samog sa-
drZaja ispita znanja koristite razne tehnike poput randomizacije pitanja,
prikazivanja jednog po jednog pitanja na ekranu, nemoguénosti vracanja
unazad te zadavanja kratkog vremenskog roka za ispunjavanje ispita. Ta-
kve metode bi takoder trebale ograniciti mogucnost varanja na ispitima
znanja.

Mogu li se ove smjernice za vrednovanje znanja na
daljinu primijeniti i u klasi¢noj nastavi?

Navedene su smjernice nastale s ciljem Sto bolje prilagodbe uci-
telja i ucenika na virtualnu provedbu vrednovanja znanja. Prema tomu,
temelji za razvoj takvih smjernica proizlaze upravo iz prijasnjih dobro
uvrijeZenih praksi naseg $kolstva i aktualnih teorijskih postavki vred-
novanja i procjena znanja. To omogucuje njihovu primjenu i na klasican
oblik nastave. Naime, iako koriStenje online platforma za vrednovanje
ucenika nece biti nuzno u klasi¢nim udionicama, korisno ¢e biti imati
mogucénost kombiniranja i takvih metoda u klasi¢noj nastavi. Kao sto je
ranije spomenuto, raznovrsnost oblika procjena znanja moze pozitivno
djelovati na postignuce ucenika. Takoder, dobru komunikaciju ucitelja i
ucenika u vezi metoda vrednovanja moZemo smatrati jednako bitnom u
oba konteksta, a naglasili bismo i kako ¢e ucenicima trebati dati vremena
na ponovnu prilagodbu na skolsko okruZenje.

Zakljucak

Vrednovanje znanja na daljinu predstavlja novost za ucitelje i
udenike. Stoga se kao jedan od najvaznijih preduvjeta za Sto uspjesniju
provedbu vrednovanja znanja pokazala upravo upoznatost s radom plat-
forme preko koje se planira provesti vrednovanje, a kako bi se smanjio
negativan ucinak anksioznosti na uspjeh na ispitu. Uz to, potrebno je
izabrati odgovarajucu vrstu ispitivanja u kojemu su vrednovani elemen-
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ti povezani s ishodima udenja. Pritom je vaZzno da se uenike unaprijed
upozna s elementima vrednovanja kako bi znali §to se to¢no od njih oce-
kuje. Vrednovanje znanja na daljinu moZe pruZiti nove mogucnosti za va-
ranja te je stoga vazno poduzeti korake kako bi se ono onemogucilo, a u
svrhu ostvarivanja jednakih uvjeta kod svih uéenika. Nadamo se da smo
ovim poglavljem dodatno pribliZili temu vrednovanja znanja na daljinu
te da ce ucitelji pronaci korisne smjernice kako to vrednovanje provesti
Sto uspjesnije.
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Smjernice za ucenike

U naredna cetiri poglavlja ponudene su smjernice za ucenike veza-
ne za:

* povecanje motivacijeiusredotocenosti za praenjem nastave na
daljinu,

* povecanje motivacije za ucenjem tijekom nastave na daljinu,

* izbjegavanje akademski nepostenog ponasanja tijekom nasta-
ve na daljinu,

¢ odrzavanje prijateljstava na daljinu.
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Kako ucenici mogu motivirano i usredotoceno
pratiti nastavu na daljinu?

Magdalena Novosel, Nikola Novosel, Matea Pavici¢,
Marta Vrgoc

Uvod

Pandemija bolesti COVID-19 prebacila je ucenike i ucitelje iz Skola i
ucionica u online okruZenje nastave na daljinu. U¢itelji su se pritom susreli
s raznim izazovima u izvodenju nastave na daljinu, a ucenici u organiza-
ciji pradenja nastave. Jednim od glavnih izazova pokazalo se upravo odr-
Zavanje motivacije i usredotocenosti za vrijeme pracenja nastave kakva
je bila prisutna kod ucenika tijekom izvodenja nastave u dobro pozna-
tom okruzenju Skole. Pritom se motivacija pokazala klju¢nim faktorom
kojeg ucitelji trebaju poticati kod ucenika, a u svrhu kvalitetnog pracenja
nastave i unaprjedenja ucenje ucenika (Vero i Puka, 2017). U kontekstu
odgojno-obrazovne ustanove, kao $to je skola, motivacija koju uc¢enik ima
usmjerava ucenike prema odredenom radu i zalaganju na nastavi te je
upravo zbog toga vazno da se ona odrZi bez obzira na promjene koje se u
nastavnom procesu dogadaju. Osim motivacije, vaZzna je i usredotocenost
ucenika na sami nastavni sat, a kako bi se ona odrZzala, potrebito je uklo-
niti sve ono sto bi u¢enike moglo ometati u radu.

Pokusavajuéi ponuditi rjeSenja upravo za ovakve izazove nastave na
daljinu, Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO, 2020) izdalo je Pre-
poruke o organizaciji radnoga dana ucenika tijekom odrZavanja nastave
na daljinu. U Preporukama se navodi kako je vazno da ucenici izdvoje
dovoljno vremena za nastavu i izvr§avanje skolskih obaveza bez obzira
na to sto se nalaze u kuénom okruZenju. Ipak, postavlja se pitanje kako se
ucenici mogu dovoljno motivirati da usredotoceno prate nastavu na dalji-
nu? Kako ucenici mogu zadrZati istu motivaciju i usmjerenost na nastavu
bez obzira na to Sto se ona ne odvija u ucionici, nego u prostorima njiho-
vog doma? Svakako je potrebno osigurati svakom uceniku preduvjete za
udenje i pracenje nastave na daljinu (MZO, 2020), no i dalje ostaje pitanje
Sto uditelji, roditelji te u konacnici sami ucenici mogu napraviti kako bi
pracdenje nastave $to vise nalikovalo onom kakvo je bilo u prostorijama
skole ili bilo jos uspjesnije.
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Sto moZe umanjiti pazZnju za praéenje
nastave na daljinu?

Velik dio nastave na daljinu podrazumijeva snimljena predavanja,
stoga se postavlja pitanje kako poboljsati koncentraciju ucenika tijekom
pracenje tih sadrzaja. U ovom obliku nastave, za razliku od klasi¢nog
oblika, u¢enici mogu samostalno odabrati gdje ¢e i kada slusati nastavu, a
samim time djelomi¢no utjecati i na kvalitetu nastavnog procesa (Schacter
i Szpunar, 2015). Iako u ovom obliku ne postoji moguénost da ucenici po-
stavljaju pitanja ako im nesto nije jasno, postoji moguénost zaustavljanja i
vracanja na vec preslusani sadrzaj ako je ostao nejasan. No, kako bi aktiv-
no koristili tu moguénost, ucenici moraju sami procijeniti da nisu usvojili
sav prethodni sadrzaj, $to Cesto pogresno progjenjuju, odnosno smatraju
da su usvojili vise gradiva u prvom ucenju nego sto zapravo jesu (Hacker
i sur., 2008, prema Schacter i Szpunar, 2015).

VazZna pojava koja djeluje na usredotocenost i u kontekstu nastave
uZivo i tijekom nastave na daljinu jest lutanje misli, a ona se javlja kada
ucenici ne usmjere svu paznju na sadrzaj, vec je paznja zaokupljena ne-
kim unutarnjim ili vanjskim smetnjama (Schacter i Szpunar, 2015). Kada
govorimo o ucestalosti lutanja misli i dijelu predavanja, jedno je istraZiva-
nje pokazalo kako je lutanje misli ucestalije u drugoj polovici predavanja
te se ucestalije lutanje misli tijekom nastave pokazalo povezanim s niZim
uspjehom na ispitima (Risko i sur., 2012, prema Schacter i Szpunar, 2015).

Uz lutanje misli, samo koristenje tehnologije moze takoder povecati
vjerojatnost da ucenik ne bude usmjeren na gradivo (Hollis i Was, 2016),
a tehnologija je u tom procesu neophodna. Problem nastaje kada uéenici
pokusavaju ostati usmjereni na zadatak, a pritom koriste tehnologiju u
druge svrhe (kao sto su drustvene mreZe) vjerujudi kako jednako kva-
litetno prate nastavu, a $to njihovi rezultati ne pokazuju (Hollis i Was,
2016). Ponekad nije niti potrebno koristiti tehnologiju, veé je dovoljno to
$to ucenici razmisljaju o koristenju tehnologije, osobito drustvenih mreza,
u vrijeme kada prate predavanje. Ako im ta misao postane dominantna,
to moZe dovesti do nestanka usredotocenosti na predavanje. PaZnju tije-
kom nastave na daljinu mogu umanjivati i drugi faktori kao sto su nemo-
gucénost pronalaZenja mirnog mjesta za rad unutar doma, usredotocenost
na druge stvari i predmete u prostoriji ili obavljanje drugih zadataka za
vrijeme nastave. Sve Sto ucenike zadrzi u aktivnom usmjeravanju paznje
na gradivo koje je pred njima smanjuje mogucnost lutanja misli, a interes
za gradivo jedan je od elemenata koji ¢e u tome vjerojatno i uspjeti (Hollis
i Was, 2016).
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~Meni je veliki problem Sto ja upalim predavanje i krenem slusati, ali mi onda
dode poruka na mobitel i pogledam ju i ni ne okrenem se, a vec je proslo 15 minuta
i ja uopce nisam slusala predavanje, nego sam se bavila nekim trecim stvarima.”

Kristina, ucenica 4. razreda srednje skole

Akademska motivacija kao preduvjet motiviranog i
usredotocenog pradenja nastave

Vazno je uociti da se ucenici za vrijeme nastave na daljinu suo¢avaju
i s nekim pojavama i problemima s kojima su se susreli i za vrijeme na-
stave uZivo, a nisu naucili kako se nositi s tim problemima. Ucenici koji
nisu bili motivirani za pracenje nastave uzivo, mogu taj problem preni-
jeti i u nastavu na daljinu, a manjak motivacije se povezuje s dosadom i
manjkom usredotocenosti tijekom pracenja nastave (Legault i sur., 2006).
Za akademsku motivaciju, koja je vaZan preduvjet motiviranog i usredo-
tocenog pracdenja nastave, vazno je uvjerenje o mogucnostima, uvjerenja
o potrebnom trudu, karakteristike zadatka i vaznost zadatka. Vazno je
istaknuti kako kod nastave na daljinu postoji jos viSe distraktora poput
primjerice obiteljskih obaveza, Netflixa ili online kupovine, te je tim vise
vazna akademska motivacija. Kada ucitelji zadaju velik broj zadataka na
pocetku tjedna mnogi ucenici se osjecaju demotivirano, preplavljeno ili
jednostavno nemaju dovoljno dobro razvijenu vjestinu upravljanja vre-
menom kako bi samostalno izvrSavali zadatke (Yates i sur., 2020).

~Mi imamo stvarno puno posla. Zadace kao da su se udvostrucile otkada smo
presli na online Skolu i ja to jednostavno ne stignem, a uz sve to jos moras raditi
na laptopu i zadacu i pratiti nastavu pa cijeli dan gledam u taj laptop i muka mi
je vise od njega.”

Matilda, ucenica 2. razreda srednje skole

Bandura (1991, prema Legault i sur.,, 2006) navodi da, kada postoji
uvjerenje da se zadatak moze ucinkovito savladati, posveéenost ¢e tom
zadatku takoder biti velika, medutim, ako ne postoji takvo uvjerenje i mo-
gucnost je neuspjeha velika, nece doéi do takvog uklju¢ivanja u rad na
zadatku. U situaciji prac¢enja nastave ova se pojava moze promatrati na
nacin da, ako su ucenici uvjereni u uspjeh na odredenom predmetu, oni ée
se posvetiti nastavnim sadrzajima i paZljivo ih pratiti. Uvjerenje o potreb-
nom trudu podrazumijeva ucenikovu Zelju i moguénost ulaganja potreb-
ne koli¢ine truda i energije kako bi se zadatak uspjesno obavio (Legault
i sur., 2006). Ako su ucenici svjesni koli¢ine truda potrebne za obavljanje
nekog zadatka i uvjereni su da ga mogu uspjesno odraditi, motivirani
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su upustiti se u pracenje nastave koja im sluzi kao pomo¢ u dolasku do
rjeSenja. Ako je, pak, to uvjerenje obrnuto, ucenici ne¢e motivirano pratiti
nastavu. Ako ucenici ne smatraju vaznim zadatak koji trebaju napraviti,
nece biti motivirani za svladavanje tog zadatka (Legault i sur., 2006). Kako
bi ucenici pratili nastavni sadrZaj motivirano i usredotoceno, posebice ti-
jekom nastave na daljinu, sadrZaj im treba biti predstavljen kao vazan
i oni sami trebaju vjerovati u njegovu vaznost. Zadatak koji ne trazi od
ucenika koristenje odredenih znanja i vjestina i ne dovodi do zainteresira-
nosti, ne¢e motivirati ucenike za uklju¢ivanje (Legault i sur., 2006). Ako je
zadatak koji je stavljen pred ucenike prejednostavan i oni su uvjereni da
ne trebaju aktivno pratiti nastavni sadrzaj kako bi dosli do rjeSenja, nece
biti motivirani za takvo ponasanje.

Smjernice ucenicima za motivirano i usredotoceno
pracenje nastave na daljinu

Kako biste mogli usredotocenije i motiviranije pratiti nastavu na da-
ljinu, u nastavku éemo navesti nekoliko smjernica koje bi vam mogle po-
moci u boljem nosenju s izazovima s kojima se susrecete tijekom nastave
na daljinu, a ujedno vam mogu posluZiti i kao smjernice koje lako mozZete
koristiti i tijekom nastave uZzivo.

Uredite svoj kutak za ucenje

Za pocetak, vazno je da unutar svog doma pronadete ili stvorite mirni
kutak iz kojeg ¢ete modi pratiti nastavu. Kutak u kojem vas nec¢e ometati
sadrZzaji iz okoline ili ¢lanovi obitelji. Vazno je da uklonite sve uredaje
koji su suvisni i koji bi vam mogli omesti paznju, kao Sto je, primjerice,
mobilni telefon. Takoder, vazno je i da taj vas kutak bude povoljno mjesto
za ucenje i pracenje nastave, u smislu brzine interneta, primjerene topline,
proto¢nosti zraka i dovoljne koli¢ine svjetlosti. Miran i ugodan prostor
bez dodatnih sadrzaja, unutar kojeg ¢ete mo¢i pratiti nastavu, moze pred-
stavljati preduvjet za koncentrirano pracenje nastave. Ako i kada je to mo-
gucde bilo bi poZeljno da kutak za rad i pradenje nastave odvojite od kutka
za igru i slobodno vrijeme. Na taj ¢e nacin mjesto koje je predvideno za
rad vremenom postati asocijacija na rad i produktivnost.
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Ne zaboravite se dobro odmoriti i naspavati

,Otkad je skola online ja kao da sam izgubio pojam o vremenu, izgubio sam onaj
svoj ritam spavanja i uvijek kasno zaspim, a rano se budim za skolu i budem
pospan na nastavi.”

Teo, ucenik 8. razreda osnovne skole

Istrazivanja pokazuju kako san znacajno utje¢e na koncentraciju i pra-
¢enje nastave opcenito (Meijer i van den Wittenboer, 2004). Upravo zbog
toga trebali biste nastojati ne skracivati vrijeme spavanja koje vam je po-
trebno za normalno funkcioniranje. Skraéeno vrijeme spavanja uzrokuje
pospanost, umor i loSije raspoloZenje $to svakako narusava koncentra-
ciju i paznju tijekom pracenja nastavnog sadrzaja (Meijer i van den Wi-
ttenboer, 2004). U skladu s ovim postavlja se i pitanje kada ucenici imaju
najvise koncentracije, odmah ujutro nakon budenja ili kasnije u danu?
Pokazano je kako se kognitivne sposobnosti smanjuju Sto je osoba duze
budna, ali i da su one smanjene rano ujutro zbog sniZene temperature te
inercije od budenja (Jurkovié, 2014). Dakle, ako imate moguénost izabrati
kada cete poslusati neku nastavnu jedinicu, bilo bi dobro da to ne ¢inite
odmah neposredno nakon budenja, niti kasnije u danu, nego u periodu
izmedu.

Tjelovjezbom do koncentracije

Jo$ jedna od smjernica za motivirano i usredotoceno pracenje nastave
je uvodenje tjelovjezbe. Paula i Gail Dennison (2011, prema Marincevic,
2019) navode kako tjelesne aktivnosti na znac¢ajan nacin utje¢u na kogni-
tivne sposobnosti. I u Hrvatskoj je provedeno istraZivanje na ovu temu te
je pokazano kako tjelovjezba zaista pomaze ve¢inskom broju u¢enika da
se osjecaju koncentriranije prilikom obavljanja skolskih obaveza (Marin-
evié, 2019). Upravo zbog toga, u svome domu, prije sudjelovanja na na-
stavi, pokusSajte odraditi neku vrstu tjelovjeZbe. Takva tjelovjeZba ne mora
biti zahtjevna, a moZe uklju¢ivati izvodenje kuénog ljubimca u Setnju ili
neku sli¢nu aktivnost. U razdoblju pracenja nastave na daljinu tjelovjezZba
je vrlo vaZna jer izostaje ono svakodnevno kretanje do skole i u 8koli, sto-
ga pokusajte to vrijeme, koje biste potrosili na odlazak do $kole, iskoristiti
za neku vrstu tjelovjeZbe.

,Primijetila sam mi bilo kakva tjelesna aktivnost prije nastave puno pomaze, kao
da se lakse mogu skoncentrirati na sadrZaj koji obradujemo. Obic¢no odradim ne-
koliko jednostavnih vjezbi ili jednostavno proSecem po kvartu.”

Lana, 8. razred osnovne skole
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Za uspjeh u Skoli, biljeske vodi

Pokazano je i kako upotreba raznih metoda i tehnika u obradi i prace-
nju nastavnog sadrZaja u velikoj mjeri moZe povecati interes kod uceni-
ka (Stankovié i sur.,2011), a samim time i njegovu usredoto¢enost. Jedna
od tehnika koja bi vam mogla pomodi i povecati usredoto¢enost i moti-
vaciju jest koristenje umnih mapi — jednog vida biljezaka. Koristenjem
umnih mapi u vidu biljezaka imate priliku pokazati i svoju kreativnu
stranu te izradivati biljeSke prema svojim preferencijama. Iako izrada
umne mape dopusta improvizaciju, bilo bi korisno da se drZite osnov-
nih smjernica pri njenoj izradi. Potrebno je na pocetku odrediti glavni
pojam ili klju¢ni problem koji se smjesta na sredinu papira, a mozZete ga
prikazati slikom ili napisati te uokuviriti ili podcrtati pojam. Iz sredisnjeg
dijela zatim moZete razgranati ostale kljucne rijeci i to prema kraju pa-
pira, a iz njih na kraju moZete razgranati i neke manje vazne pojmove.
Pri izradi umne mape savjetuje se koristenje slikovitih i vlastitih asoci-
jacija na pojmove koje trebate zapamtiti, razli¢itih boja kako biste lakse
zapamtili odredene rijeci, a korisno je i odredene najvaznije dijelove na
neki nacin istaknuti odredenim znakom kao $to je strelica ili okvir. Kada
ste napravili umnu mapu, preporucujemo da je izloZite na neko vidljivo
mjesto u svojoj sobi ili u radnom kutku kako biste kada prolazite pored
nje mogli potaknuti proces obnavljanja nastavnog sadrZaja. Takve vam
biljeske mogu kasnije sluziti i kao podsjetnik na predavanje te pomo¢
pri ucenju osim $to vam pomaZzu u poticanju motivacije i usredotoce-
nosti za pracenjem nastave. U nastavi na daljinu ¢esto izostaje kontakt
izmedu ucenika i ucitelja, stoga je vazno voditi biljeSke o onome Sto ¢u-
jete u videopredavanjima, kako bi ste kasnije mogli ucitelju uputiti upit
ukoliko vam nesto nije jasno.

,Najcesce ucim iz svojih biljeski jer tako najbolje razumijem gradivo.”
Ivan, 3. razred gimnazije

Pripremite se za nastavu

Kako biste povecali svoju motivaciju i usredotoc¢enost na nastavu na
daljinu vazno je da se Sto aktivnije ukljuc¢ujete u samu nastavu. Pokusajte
se dan ranije pripremiti za nastavu tako Sto éete prouciti nastavni sadrzaj
koji je na rasporedu za sljededi dan, pripremiti sve materijale za aktivno
pracenje nastave, organizirati radni kutak i isplanirati obaveze tijekom
skolskog dana.

~Nekada nemam volje pripremiti sve prije za nastavu, ali mama me natjera, i to
mi uvijek pomogne.”
Petar, 4. razred osnovne skole
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Nagradite se za uspjeSan dan

S obzirom da nastava na daljinu predstavlja izazov za sve sudionike
nastavnog procesa, uspjesno obavljanje svih skolskih obaveza zasluZuje
nagradu. Tako svakog dana moZete isplanirati i na koji nacin ¢ete se na-
graditi za usredotoceno pracenje nastave te uspjesno obavljanje zadata-
ka. Ta nagrada ne treba biti nista preveliko, a moZe ukljucivati gledanje
epizode vase omiljene serije, Citanje knjige ili neku drugu vama dragu
aktivnost.

. Jako volim kada sve napravim $to trebam za Skolu, i onda u miru gledam serije,
zbog toga se i trudim napraviti sve Sto prije.”

Paula, 4. razred gimnazije

Motivirano i usredotoceno pracenje nastave vazno
je tijekom nastave na daljinu, ali i tijekom
klasi¢ne nastave

Iznad navedene smjernice za pazljivo i motivirano pracenje nastave
na daljinu jednako su vazne i u klasiénom obliku nastave. Kako biste mo-
gli pazljivo pratiti nastavu u ucionicama, vas stol takoder treba biti bez
predmeta koji vas mogu ometati. Kada zapo¢ne nastavni sat, potrebno
je ukloniti sve predmete koji nisu vezani za nastavu, kao §to su mobilni
telefon, igracke ili nastavni materijali drugih predmeta kako bi se mogli
usmjeriti na pracenje nastave. Vazan preduvjet za usredotoceno pracenje
nastave jest i naspavanost. Vaznost sna jednako je vazna, kako u uobicaje-
nom obliku nastave, tako i u nastavi na daljinu. U prac¢enju nastave dobro
je koristiti umne mape ili drugi oblik biljeski. Biljeske koriste i za vrijeme
nastave, ali i nakon nje u pisanju domace zadace ili ponavljanju gradi-
va. Takoder, prije nastave dobro je napraviti neku vrstu tjelovjezbe, npr.
umjesto voZnje s roditeljima ili javnim prijevozom ucenici mogu pjesaciti
do skole. Priprema za nastavu, kada je moguda, takoder je korisna. Ako se
zna koja ¢e se nastavna jedinica obradivati, prije nastave moZete prouciti
gradivo kako bi se lakse ukljucili u nastavu. Nakon sto uspjesno odradite
razne zadatke moZete se nagraditi, nevezano je li rije¢ o nastavi na daljinu
ili klasi¢cnom obliku nastave.
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Zakljucak

Postoji mnogo izazova s kojima se ucenici suocavaju tijekom nastave
na daljinu, a koji mogu narusavati kvalitetu njithovog obrazovanja ako se
adekvatno ne odgovori na njih. Pritom su pad u motivaciji za pracenjem
nastave na daljinu i usredotoc¢enosti samo neki od tih izazova. Ono $to je
pritom vazno jest to da se tim izazovima moZe doskociti. Ako se ucenici
posvete dobroj organizaciji radnog dana, moguce je uspjesno obavljanje
svega Sto je zadano i predvideno. Iznad navedene smjernice samo su neke
od ideja koje ucenicima mogu pomo¢i u tome da Sto kvalitetnije prate
nastavu u ovim izazovnim i znacajno izmijenjenim okolnostima te se na-
damo da ¢e im biti od koristi.
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Kako se ucenici mogu motivirati za ucenje
tijekom nastave na daljinu?

Marijana Bagari¢, Nikolina Coko, Nikolina Jakovljevi¢,
Marija Rusan

Uvod

Kada ucenici pomisle na uéenje, vierojatno neke od prvih misli koje
im prolaze kroz glavu jesu kako se motivirati za zapocinjanje ucenja. Mo-
tivacija se najcesée definira kao unutarnje stanje koje pobuduje, usmje-
rava i odrZzava ponasanje te se obi¢no dijeli na intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu
motivaciju (Woolfolk, 2016). Intrinzi¢na je motivacija urodena sklonost
¢ovjeka da se bavi svojim interesima i uvjezbava svoje sposobnosti te tra-
Zi optimalne izazove i savladava ih (Reeve, 2010). Tako ucenici koji su
intrinzi¢no motivirani za neke aktivnosti ili predmete, posvec¢uju im vri-
jeme upravo zbog svoje zainteresiranosti, npr. u¢e neki predmet jer im je
bas zanimljiv i uZivaju u uéenju novih ¢injenica iz tog predmeta. S druge
strane, ekstrinzi¢na se motivacija pojavljuje kada ucenik nije zainteresiran
za aktivnost zbog nje same, ve¢ zbog neke posljedice koja je odvojena
od same aktivnosti, poput zalaganja za neki predmet zbog dobre ocjene
ili nagrade roditelja (Woolfolk, 2016). Nastavno na navedeno, motivacija
se smatra iznimno bitnom za zapocinjanje i ustrajanje u ucenju. Ucenje
je proces kojim iskustvo ili vjezba proizvode promjene u mogucénostima
obavljanja odredenih aktivnosti (Zarevski, 2007). Motivacija se, uz spo-
sobnosti i vanjske prilike, smatra temeljnim i neizostavnim uvjetom za
ucenje (Grgin, 2004). Kada su uéenici motivirani, smatra se da imaju do-
voljno trajnu i snaznu pobudenost za obavljanje aktivnosti u¢enja (Grgin,
2004). Ta pobudenost moZe proizlaziti iz Zelja, sklonosti, interesa i spo-
sobnosti (intrinzi¢na motivacija) ili vanjskih poticaja i ciljeva (ekstrinzi¢na
motivacija).

Ucenje na daljinu

Ucenje na daljinu oblik je obrazovanja poznat jos od 19. stolje¢a (Zeno-
vi¢ i Bagari¢, 2014) kada su ovaj oblik prakticirali netradicionalni studen-
ti, tocnije vojnici, radnici s punim radnim vremenom i svi geografski uda-
ljeni pojedinci koji nisu mogli pohadati nastavu u u¢ionicama (Simonson i
Berg, 2016). Kao sluzbeni pocetak ovog naéina obrazovanja moze se sma-
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trati 1858. kada je Sveuciliste u Londonu donijelo odluku o moguénosti
polaganja ispita bez prethodnog pohadanja nastave. U to vrijeme tehno-
logija je bila prili¢no jednostavna i nerazvijena te su se nastavni sadrZaji
dostavljali polaznicima putem pisama koja su do njih putovala ko¢ijama
(Zenovi¢ i Bagari¢, 2014). Grupe su misionara i prosvijetitelja tako preno-
sile informacije i znanje. Pojavom radija 1920. zapocelo je novo razdoblje
ucenja na daljinu. U to vrijeme radijski su programi bili mediji putem
kojih su se prenosile informacije i znanje, a 30-ak godina kasnije televizij-
ski programi dopunili su i preuzeli ulogu prenoSenja znanja u u¢enju na
daljinu. Od 1980., kada su ra¢unarske mreZe postale dostupnije, ucenje na
daljinu podignuto je na potpuno novu razinu (Zenovic¢ i Bagari¢, 2014).
Danas se pojam ucenja na daljinu zasniva na ucenju putem interneta, od-
nosno ukljucuje dvosmjernu komunikaciju ucitelja i ucenika koji su dulje
vrijeme geografski i vremenski razdvojeni, a naglasak u procesu usvaja-
nja nastavnih sadrZaja stavlja se upravo na uenika (Budi¢ i Hak, 2014).
Sukladno tome, uspjesnost ovakvog oblika obrazovanja najvise ovisi o
samom uceniku, njegovoj motivaciji, odgovornosti i aktivnosti (Perisa,
2020).

U proljecée 2020., uslijed pandemije bolesti COVID-19 i promjena koje
su uslijedile na svim razinama Zivota, i Republika Hrvatska bila je prisi-
ljena obrazovanje ucenika i studenata nastaviti na daljinu. Sve te promje-
ne znatno su djelovale na Zivote ucenika, pa tako i na podrudje njihova
obrazovanja, a pitanje motivacije za ucenjem pokazalo se jo§ vaZnijim
nego prije. U svrhu sprecavanja $irenja zaraze bolesé¢u COVID-19, nastava
se izvodi na klasi¢an nacin, mjesoviti nacin ili na daljinu. Uz to, neki po-
jedinci ili cijeli razredi mogu se naci u samoizolaciji te tako ponovno biti
izdvojeni iz socijalnog konteksta ucenja. Sukladno svemu navedenom,
kao i rezultatu istraZivanja koje govori u prilog poteSko¢ama u motivaciji
ucenika kada profesor nije fizicki prisutan (Marinac, 2019), cilj je ovog
poglavlja ponuditi stru¢nim suradnicima neke od strategija koje mogu
predloZiti ucenicima u svrhu povecanja njihove motivacije za ucenje na
daljinu.

Samoregulacija ucenja tijekom nastave na daljinu

Samoregulirano ucenje definira se kao aktivan i konstruktivan proces
u kojem ucenik postavlja ciljeve ucenja te nadgleda, regulira i upravlja
svojim kognitivnim funkcijama, motivacijom i ponasanjem vodeci se po-
stavljenim ciljevima i uvjetima okoline u kojoj uéi (Pintrich i Zusho, 2002).
Tako se za ucenike, koji su u stanju odgoditi neko zadovoljstvo zbog cilja
kojem teZe, te koji sami sebe poucavaju nadgledajuci proces ucenja, kaze
da koriste samoregulirano ucenje (Vizek-Vidovi¢ i sur., 2014). Isto tako, te
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ucenike nije potrebno motivirati vanjskim nagradama (poput nagrade za
dobivanje dobre ocjene), nego njihova motivacija proizlazi upravo iz Zelje
i zadovoljstva da uspjesno savladaju neki nastavni sadrzaj (Vizek-Vidovic¢
i sur., 2014). Sve navedeno pridonosi uspjesnijem ucenju (Zimmerman,
1995), visem skolskom uspjehu (Rijavec i sur., 1999) i motivaciji za uce-
njem koja ¢e se zadrzati tijekom cijelog Zivota (Corno i Kanfer, 1993). U
periodu nastave na daljinu od iznimne je vaZnosti za u¢enika aktivan pro-
ces ucenja i njegova samokontrola, stoga su u nastavku navedene smjer-
nice koje mogu pomodi potaknuti samoregulirano ucenje kod ucenika.

Smjernice ucenicima za povecanje motivacije za
ucenjem tijekom nastave na daljinu

Pronadi i kreiraj vlastiti kutak za ucenje

,Kada je skola krenula online mislila sam da je fora pratiti nastavu iz kreveta,
ali sam skuZila da onda nista ne radim. S mamom sam se dogovorila da pocnem
sjediti za svojim stolom i da glumim kao da sam u skoli. Pocela sam bolje pratiti.”

Marta, ucenica 6. razreda osnovne skole

Prostor za ucenje jedna je od bitnih sastavnica u procesu motiviranja
za ulenje (Rijavec i Miljkovi¢, 2003). Nastava na daljinu pruza priliku za
razlic¢ite oblike ometanja pozornosti. Jedno istraZivanje sa studentima na
nastavi na daljinu pokazalo je da, studenti koji prate nastavu na daljinu,
imaju 25% vecu vjerojatnost da rade vise stvari odjednom u trenutku kada
bi trebali izvrsavati svoje akademske duznosti, od studenata koji pohada-
ju nastavu uzivo (Lepp i sur., 2019). Uz to, kod kuée postoje mnoga dru-
ga ometanja, a malo znakova koji ti pomaZu da se usredoto¢is. Jedan od
nacina da se bolje usredotocis i motiviras je da kreira$ vlastiti prostor za
ucenje i pracenje nastave. Vlastiti kutak za ucenje postaje dodatno vazan
tijekom nastave na daljinu zato $to u njemu provodis$ viSe vremena nego
ranije, taj kutak ne sluZi vise samo za pisanje domace zadace i ucenje, ve¢
i za pracenje nastave na daljinu.

Svoj kutak za ucenje moZete odabrati i urediti vode¢i se smjernicama
u nastavku:

1. odaberite mjesto koje ¢e biti bas vas prostor za pracenje nastave i
ucenje,

2. uklonite sve smetnje kako biste smanjili mogucnost skretanja pa-
Znje s ucenja i pracenja nastave,
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3. dodajte neke predmete ili organizirajte taj prostor po svojoj volji
kako biste imali ve¢i dojam da se radi bas o vasem prostoru za
ucenje,

4. udinite prostor udobnim, ali ne preudobnim (poput kreveta) jer
bi vam se moglo dogoditi da vam se pocne spavati te da izgubite
koncentraciju,

5. osigurajte dobru rasvjetu koja ne bi trebala biti niti prejaka niti
preslaba kako biste sprijecili umaranje o¢iju i umor.

Zapocni postavljanjem cilja

Teorija postavljanja ciljeva pretpostavlja da ¢e, kada pojedinac postav-
lja ciljeve prilikom izvedbe nekog zadatka, uspjesnije ga rijesiti nego kada
ne postavi ciljeve (Locke, 1996). Razlog tomu je sto kada pojedinac posta-
vi cilj, usredotocen je na radnje koje ¢e ga pribliZiti tom cilju te manje po-
zornosti pridaje radnjama koje su nerelevantne za ostvarenje cilja (Locke
i Latham, 2006). To bi znacilo da, ako postavite cilj da ¢ete ovu Skolsku
godinu zavrsiti s odli¢nim uspjehom, bit éete svjesni da trebate odvoji-
ti i organizirati vrijeme za ucenje kako biste ostvarili svoj cilj. Isto tako,
nakon sto uspjesno ostvarite svoje dnevne ciljeve kroz nekoliko dana, bit
dete motiviraniji za ostvarivanje daljnjih ciljeva.

Teorija postavljanja ciljeva, nadalje, pretpostavlja kako specifi¢ni i za-
htjevni ciljevi dovode do bolje izvedbe zadataka nego lagani i opceniti
ciljevi (Locke, 1996). Ako su ciljevi koje postavite prelagani, brzo bi vam
mogli dosaditi jer vam ne predstavljaju izazov. S druge strane, ako ste po-
stavili preteske ciljeve, to bi moglo dovesti do prevelike frustracije i u ko-
nacnici biste isto mogli odustati od postizanja tog cilja. Stoga je vazno da
postavite ciljeve koji su optimalni za vas kako biste bili motivirani truditi
se ostvariti ih (Mari¢, 2018). Uz to, vazno je da ciljevi koje postavite budu
specifi¢ni. Kada postavite sljede¢i cilj: ,Cilj mi je biti dobar u skoli.” to je
primjer neispravno postavljenog cilja jer nije dovoljno specifi¢an. S druge
strane, kada postavite cilj ,, Cilj mi je razumjeti gradivo iz matematike koje
trenutno obradujemo.”, on je dovoljno specifi¢an i to¢no znate Sto trebate
¢initi kako biste ostvarili taj cilj.

Promatrajuci kontekst nastave na daljinu, postoji mnogo ciljeva koje
mozZes postaviti. Primjerice: , Cilj mi je tijekom trajanja nastave preko on-
line platforme ne biti na mobilnome telefonu.”, ,,Cilj mi je odjenuti se i
spremiti za nastavu kao da je nastava uzivo kako bih mogla ozbiljnije do-
Zivjeti nastavu.”, , Tijekom pracenja nastave pisat ¢u vlastite biljeske kako
bih bio usredotoceniji na nastavni sadrzaj.”
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Unaprijed osmisli nagradu za rad

,Shvatio sam da mi se lakse motivirati za skolu kada prije ucenja odlucim s cim
cu se nakon naucenog gradiva nagraditi”

Toma, ucenik 7. razreda osnovne skole

Kada vam se ne da uciti ili raditi neki zadatak vezan za skolu, moZete
se motivirati za to tako da se nagradite za odredeni obavljeni zadatak
drugom aktivno$éu koja vam je privlac¢nija. To se naziva Premackovo na-
Celo (Vizek-Vidovié i sur., 2014), a temelji se na tome da se potkrepljuje
jedna, manje Zeljena aktivnost drugom, privla¢nijom aktivnosti. Tako se
npr. moZete motivirati za rad na nekoj aktivnosti za skolu (npr. ucenje,
vjeZbanje zadataka iz matematike, rad na projektu) ako odludite da Cete,
nakon §to uspjesno obavite tu aktivnost, kasnije pogledati omiljenu seriju.

Ucite zajedno i tijekom nastave na daljinu

»Ova virtualna ucionica mi nije nesto, draza mi je obicna jer me okruzZuju prija-
telji, a i lakse mi je uciti u drustou.”
Ivana, ucenica 6. razreda osnovne skole

Vrénjacko se uc¢enje moZe definirati kao stjecanje znanja i vjestina kroz
aktivno pomaganje i podrsku medu ucenicima kako bi pomogli prilikom
necijeg procesa ucenja (Boud i sur., 1999). Oni ucenici, koji imaju prijate-
lje koji su pozitivno orijentirani prema skoli, vjerojatnije ¢e usvajati cilj
izvedbenog plana, postivati Skolska pravila te imati ve¢u motivaciju za
sam proces uenja (Nelson i DeBacker, 2008). U jednom je istrazivanju
takoder dobiveno kako su studenti, koji su bili orijentirani na suradnju s
vr$njacima, imali znatno povedanu motivaciju za ucenjem u odnosu na
studente koji nisu bili orijentirani na suradnju (Hancock, 2004).

Ovo moZes primijeniti i za poticanje motivacije tijekom nastave na
daljinu. Premda nije moguce provesti uobicajenu suradnju na nekom za-
dataku kao tijekom zajednic¢kog ucenja uZivo, moguce je sagledati ovu
suradnju izvan standardnih okvira. Nastava na daljinu odvija se preko
razli¢itih platformi s kojima ste se ve¢ dobro upoznali (MS Teams, Zoom,
Google Meet...), a na kojima se provode predavanja, radionice, sastanci i ra-
zne druge aktivnosti na daljinu. Trebate samo odabrati platformu koju svi
koriste i upotrijebiti je za ostvarivanje suradnje online putem. Na izabra-
noj platformi moZete s prijateljima napraviti svoju grupu te organizirati
tjedne sastanke i druzZenja kako biste jedni druge motivirali i potaknuli
proces ucenja. MoZete ¢ak organizirati i medusobno ispitivanje naucenog
nastavnog sadrZaja kako biste provjerili koliko ste uspjesno savladali neki
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sadrZaj. Tako éete se medusobno motivirati za obavljanje $kolskih zada-
taka.

Budite fizicki aktivni

,Osjecam se kao robot. Cijelo vrijeme sjedim na istom mjestu, kad slusam nasta-
vu, rjiesavam zadatke 1 ucim. Fale mi Setnje do skole.”

Luka, ucenik 6. razreda osnovne skole

Mnoga su istraZivanja pokazala da fizicka aktivnost poboljSava pro-
cese ucenja i pamdenja kod ljudi (Cassilhas i sur., 2016). Uz to, vjezbanje
dovodi do povecane koli¢ine energije u pojedincu (Bassuk i sur., 2013)
koja, ako se usmjeri na uéenje nastavnog sadrzaja, moze djelovati kao mo-
tivacijski ¢imbenik. U uvjetima nastave na daljinu velika je vjerojatnost
da cete manje vremena provesti u nekoj vrsti fizicke aktivnosti jer nemate
potrebe za odlaskom do Skole te su mnoge izvannastavne aktivnosti uki-
nute ili se odrZavaju u specifiénim uvjetima. To povecava i ovako previse
vremena koje ucenici provedu pred monitorima. Shields i Behrman (2000)
navode da previSe vremena ispred monitora dovodi do toga da se djeca
sve manje bave sportovima i ostalim drustvenim aktivnostima potrebnim
za njihov razvoj. Unato¢ nastavi na daljinu, vazno je osigurati vrijeme za
neku vrstu fizicke aktivnosti (npr. Setnja, trening, jutarnja tjelovjezba...).
Fizi¢ka aktivnost dovodi i do boljeg raspoloZenja nakon vjezbanja (Peluso
i Andrade, 2005) Sto takoder mozZe potaknuti na ucenje. Za slucaj da ti ili
netko od tvojih prijatelja ima izre¢enu mjeru samoizolacije, dogovorite
termine za grupni trening putem online platformi ili se prikljucite nekoj
od postojec¢ih grupa za vjezbanje online putem, naravno ako se osjecate
sposobnim za ukljucivanje u takve aktivnosti zbog zdravstvenog stanja.

Motivacija za ucenje iznimno je vaZna tijekom nastave
na daljinu, ali i tijekom klasi¢ne nastave

Mnoge od navedenih smjernica za povecanjem motivacije za u¢enjem
tijekom nastave na daljinu, vaZne su i za poticanje motivacije i tijekom
klasi¢nog oblika odrzavanja nastave. Bez obzira na to odrzava li se na-
stava na daljinu ili na klasi¢an nacin, preporucuje se da ucenje i druge
skolske zadatke obavljate u jednom prostoru koji je odreden upravo za
tu svrhu. Isto tako, prije uenja bilo bi korisno da si postavite primjerene
ciljeve ucenja, kao i da unaprijed odredite na koji nacin cete se nagraditi
za ufenje (npr. ,Kada naucim ovu lekciju, idem nazvati prijatelja i popri-
¢ati s njim.”). Zajednicko je ucenje od iznimne vaznosti i tijekom klasi¢ne
nastave. Tako moZete formirati grupu za ucenje s prijateljima te se nalaziti
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tijekom tjedna u to¢no odredeno vrijeme kako biste lakse i motiviranije
savladali nastavni sadrZaj. I na kraju, vazno je ne zaboraviti na fizicku ak-
tivnost koja takoder moze djelovati motivirajuée na ucenje. UZivo postoje
puno veée mogucnosti za uklju¢ivanje u razli¢ite oblike fizickih aktivnosti
(npr. treniranje odredenog sporta, pohadanje grupnog treninga...), a na
vama je samo da odaberete onu ili one koje ¢e biti u skladu s vasim mo-
gucnostima i interesima.

Zakljucak

Motivacija je jedan od temeljnih uvjeta za udenje te od neizmjerne
vaznosti za svakog pojedinca u razdoblju skolskog obrazovanja, ali i ti-
jekom cjeloZivotnog razvoja. U izazovnim vremenima pandemije bolesti
COVID-19, koja nas je sve zatekla, a tijekom koje ucitelji nisu uvijek u mo-
gucnosti biti fizicki prisutni uz svoje ucenike, velika odgovornost za uce-
nje stavljena je upravo na ucenike. Isto tako, brojni su ucenici izdvojeni iz
socijalnog konteksta svojih vr§njaka zbog izrefenih mjera samoizolacije,
a zbog cega je vazno razmisliti o tome kako se udruZiti sa svojim vrsnja-
cima u online kontekstu, a kako bi svoje skolske zadatke uspjeli izvrsi-
ti Sto uspjesnije. Pritom je vaZzno organizirati i posloZiti vlastiti kutak za
ucenje te ukloniti potencijalne distraktore koji mogu otezati zadrzavanje
paZnje na zadatku. Isto tako, postavljanje izazovnih i specifi¢nih ciljeva
te nagrada za ostvarivanje tih ciljeva u¢enike mozZe dodatno motivirati
za obavljanje Skolskih zadataka. Na kraju, ali ne manje bitno, ukljuciva-
nje u neki oblik fizicke aktivnosti moze posredno olaksati ukljucivanje u
udenje. Imajudi na umu sve izazove nastave na daljinu i njezinih razli¢itih
oblika, ovim smjernicama htjeli smo ponuditi savjete za lakse motiviranje
za ulenje i izvr$avanje Skolskih zadataka.
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Sto ucenike moze potaknuti na izbjegavanje
akademski nepoStenog ponasanja tijekom
nastave na daljinu?

Patricia Bastalec, Nathaniel Duketis, Patrik Grubor,
Marlena Subotié¢

Uvod

Akademsko nepostenje koristi se kao krovni naziv za predstavljanje
tudeg rada kao svojeg. U akademsko nepostenje spada prepisivanje na
ispitima, prepisivanje zadaca i plagiranje tudih radova (Zmijarevic i sur.,
2017). Akademsko nepostenje proteZe se kroz sve razine obrazovanja, po-
¢ev od osnovne i srednje skole, pa sve do fakulteta. Primjerice, koriStenje
tzv. ,Salabahtera” ili mobilnih telefona za odgovaranje na pitanja tijekom
pisanja ispita znanja (bilo na daljinu ili u skolskim klupama), dosaptava-
nje to¢nih odgovora od nekog kolege iz razreda prilikom usmenog odgo-
varanja, predaja tudeg rada kao svog prilikom predaje nekog zadatka za
zadacdu, referata, seminara i sli¢no, sve se smatra oblicima akademskog
nepostenja. Ovo su samo neki od udestalih primjera akademskog nepo-
Stenja, a svima je zajednicka ¢injenica da ucenici nisu sami (svojim zna-
njem i radom) postigli rezultate.

Ucestalost akademskog nepostenja

Kada govorimo o ucestalosti akademskog nepostenja, ono sto poseb-
no zabrinjava jest to da je ucenicima varanje u skoli postala svakodnevica
te to §to smatraju da je varanje prihvatljivo u svim oblicima (Simi¢ Sasi¢ i
Klarin, 2009). Kada se provjerava ucestalost akademski nepostenog pona-
Sanja, u istraZivanju s u¢enicima osnovnih skola s podrudja Republike Hr-
vatske, rezultati su pokazali kako samo petina uc¢enika navodi da ,gotovo
nikad” ne prepisuje domace zadace (Risti¢ Dedi¢ i sur., 2017, prema Zmi-
jarevié i sur., 2017). Praksa prepisivanja postoji i na srednjoskolskoj i na
visokogkolskoj razini (Zmijarevié i sur., 2017). U istraZivanju Simié¢ Sagié
i Klarin (2009) 92,7% ispitanih srednjoskolaca izjavljuje kako su najmanje
jednom varali u skoli, a varanje se najceS¢e odnosilo na prepisivanje do-
macde zadace te prepisivanje na pismenim ispitima i doSaptavanje to¢nih
odgovora na usmenim ispitima.
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Brojna istraZivanja akademskog nepostenja ukazuju na to kako je ono
veoma &esto kod udenika (Curak i sur., 2016; McCabe i sur., 2012; Simi¢
Sagi¢ i Klarin, 2009). Mnogi udenici ne smatraju varanje na ispitima mo-
ralno neispravnim i opravdavaju ga na brojne nacine. Varanje na ispitima
u Hrvatskoj vrlo se ¢esto dozivljava kao snalazljivost i kolegijalnost, a
koristi se u svrhu postizanja boljih ocjena kod ucenika. S druge strane,
profesori Cesto ignoriraju varanje ili primjenjuju blage sankcije. U Hrvat-
skoj ne postoji zakon koji bi odredio sankcije na drZavnoj razini u slucaju
varanja, ve¢ ucitelji samovoljno odreduju sankcije (Les, 2020).

Prelaskom na nastavu na daljinu zbog sprecavanja Sirenja zaraze bo-
lesti COVID-19, pojavljuju se novi oblici i moguénosti akademski nepo-
Stenog ponasanja. Ucenje na daljinu osigurava puno pogodnosti ucenici-
ma i obrazovnim institucijama, ali je malo istraZivanja o potencijalnom
akademskom nepostenju tijekom nastave na daljinu (Katavié i sur., 2016).
Izostanak uobicajenog nacina poducavanja, odnosno nedostatak socijal-
nog i interaktivnog elementa nastave, pruZa idealnu priliku za akadem-
sko nepostenje, sto u pitanje dovodi akademski integritet ucenika i stude-
nata (Katavi¢ i sur., 2016).

Zasto je akademski neposteno ponasanje toliko ucestalo?

Jedno od aktualnih pitanja jest zasto je akademski neposteno pona-
Sanje toliko prisutno. Razlozi su mnogobrojni, a mogu se podijeliti na
unutarnje i vanjske. Naj¢e$¢i su unutarnji razlozi za varanje: pritisak
zbog ocjena (npr. ,Moram imati dobre ocjene da se mogu upisati u Ze-
ljenu srednju $kolu.”), usporedba s drugim uéenicima (npr. ,Moja najbo-
lja prijateljica ima izvrsne ocjene iz matematike, stoga pod svaku cijenu
moram imati i ja.”), optere¢enost zbog manjka vremena (npr. ,Necu sticéi
nauciti svo gradivo jer ovaj tjedan imam 3 pismena ispita i 2 usmena is-
pita.”) i stresa, stavovi (npr. ,,Svi to ¢ine pa mogu ija.”), Zelja u¢enika da
ih prihvate drugi ucenici (npr. ,Ako ne dam kolegi iz razreda da prepise
od mene, mislit ée da sam §treber.”), prethodna iskustva neuspjeha (npr.
,Kad prosli puta nisam naucila za ispit, dobila sam jedinicu.”) i sadasnja
ocekivanja uspjeha (npr. ,Moram imati dobre ocjene jer to od mene oce-
kuju roditelji.”), Zelja da se pomogne prijateljima, lijenost i sli¢no (Simi¢
Sasi¢ i Klarin, 2009).

Najceséi su vanjski razlozi za varanje: veli¢ina razreda (npr. ,Ako nas
ima puno u razredu, ucitelj ne¢e modéi pratiti tko prepisuje, a tko ne.”),
raspored sjedenja (npr. ,,Ako sjedimo jedni do drugih bez razmaka i bez
pregrada, ¢ini mi se dopusteno da svako toliko pogledam ispit kolege koji
sjedi do mene.”), znadenje i teZina ispita (,npr. , Ispit je iz fizike pretezak,
moram se nekako snadi.”), nadgledanje od strane ucitelja (npr. , U¢itelj ne
prati tko vara na ispitu.”), neu¢inkovito dogovaranje pravila i negativnih
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posljedica varanja (npr. , Ucitelj nas upozori da ne prepisujemo, ali nista
vise od toga ne poduzme.”), stavovi ucitelja (npr. , Pustit ¢u svoje ucenike
da prepisuju jer nekima nece nikad trebati moj predmet u zivotu.”), pi-
tanja s viSestrukim izborom (npr. ,Puno je lakse dosapnuti koje slovo je
odgovor na neko pitanje negoli dosapnuti odgovor na esejsko pitanje.”) i
sli¢no (Simic Sasi¢ i Klarin, 2009).

Zasto se ucenici (ne)upustaju u akademski
neposSteno ponasanje?

Individualne karakteristike ucenika koje djeluju na vjerojatnost da ce
varati ovise o ucenickoj percepciji svrhe i biti obrazovanja. Ucenici koji
ude s razumijevanjem i cijene znanje kao svrhu obrazovanja nisu skloni
varanju. S druge strane, uenici koji imaju natjecateljski duh i koriste ob-
razovanje za osobnu promociju skloniji su varanju (Simi¢ Sasi¢ i Klarin,
2009). Iz navedenog se dade zakljuciti kako je bitno ucenike poticati na
shvacanje da je svrha obrazovanja znanje, a ne samopromocija. Takoder,
istraZivanja su pokazala da je usmjeravanje na stjecanje znanja povezano
s buduéim akademskim (Albert i Dahling, 2016) i poslovnim uspjehom
(Porath i Bateman, 2006). Drugim rije¢ima, kada su ucenici usmjereni na
stjecanje znanja i vlastiti razvoj i napredak, a ne samo na ocjene i rezultate,
povecavaju se $anse za bolji skolski uspjeh kao i uspjeh u poslu. Nadalje,
vaznim vanjskim razlozima za nevaranje studenti navode strah od poslje-
dica varanja i strah od toga da budu uhvaceni tijekom varanja (Petrak i
Bartolac, 2014). S obzirom na to da se varanje smatra prihvatljivim ako ne
donosi ozbiljne posljedice za one koji varaju, prisutnost ozbiljnijih sank-
cija mogla bi smanjiti motivaciju za varanjem (Les, 2020). U nastavku su
ponudene smjernice za ucenike o tome kako izbje¢i akademski neposteno
ponasanje tijekom nastave na daljinu.
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Smjernice ucenicima za izbjegavanje akademski
nepostenog ponasanja tijekom nastave na daljinu

Usmjerite se na znanje, a ne (samo) na ocjene

Iako su ocjene vazne za daljnje napredovanje u obrazovnom sustavu,
one nisu jedini motiv radi kojeg je vazno uciti. Kada vam znanje i vlastiti
razvoj postanu vazniji od ocjena, brZe i lakSe moZete doci do razumijeva-
nja sebe samih i svijeta koji vas okruzuje. Uenje radi znanja donosi pred-
nost u daljnjem akademskom uspjehu. Kada ucite radi znanja, mozete
lakse savladavati buduce prepreke u obrazovanju i zavrsiti Zeljenu skolu.

. Ne prepisujem zato sto ce mi ovo znanje trebati kad se vratimo u skolske klupe.”
Antonija, ucenica 8. razreda osnovne skole

Sacuvajte svoj integritet

Integritet je pojam koji oznacava postenje te uz to obuhvaca i
osobine poput pouzdanosti, iskrenosti i savjesnosti (Rijavec i Miljkovi¢,
2007). Ako razvijete kriticko misljenje i osvijestite moralnu perspektivu
akademski nepostenog ponasanja te posljedica koje takvi postupci imaju,
rjede Cete se upustati u takva ponasanja (Les, 2020). Uz to, ako vam je
vazno da budete posteni prema sebi i drugima tijekom rada na skolskim
zadatcima te da budete iskreni u predstavljanju onog sto znate i onog sto
sami napravite, rjede ¢ete se upustati u prepisivanje i druge oblike aka-
demskog nepostenja.

Ne zaboravite na dugorocne posljedice varanja

»Bojim se da ¢e mi ucenici doci u vise razrede bez temeljnih znanja zbog prepisi-
vanja $to ce nam uvelike oteZati posao.”

Josip, ucitelj matematike u osnovnoj skoli

Jedna od karakteristika koja razlikuje u¢enike koji varaju od onih koji
ne varaju u skoli jest nacin na koji ucenici percipiraju vrijeme. Oni uce-
nici i studenti koji su umjereni na dugorocne ciljeve i ucenici i studenti
koji Zele “iskoristiti dan” se razlikuju prema akademskoj motivaciji koja
djeluje na razine varanja u skoli. Tako ucenici, koji su usmjereni na dugo-
ro¢ne ciljeve (npr. stjecanje znanja i kompetencija za budude zanimanje),
koriste strategije dubinskog procesiranja tijekom ucenja koje dovode do
boljeg akademskog uspjeha i manje akademski nepostenog ponasanja
(Orosz i sur., 2016). Stoga, ako ne biste htjeli da vas se smatra varalicom
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i ,onim/onom koji/koja prepisuje i vara na (svim) ispitima”, to jedino
moZete postici time da iskazujete akademski posteno ponasanje, odnosno
da rezultate postiZete iskljucivo vlastitim trudom i radom.

Akademski nepoSteno ponasSanje nije
(novo)normalno ponasanje

Danas se medu ucenicima moZe prepoznati normalizacija akademski
nepostenog ponasanja. Ta normalizacija nije bezopasna jer moZe dovesti
do kasnijeg nepostenja i ponasanja u obavljanju posla. Kao posljedica aka-
demski nepostenog ponasanja javlja se nedostatak kompetentnih i struc-
nih osoba u poslu koji obavljaju. Kada osobe, koje su do svojih rezultata
dosle varanjem, a ne stjecanjem stvarnog obrazovanja, po¢nu obavljati
posao, mozZe ih se lako prepoznati jer nisu dovoljno educirane (Les, 2020).
Sve uspjehe u skoli ili na studiju koje postignete varanjem i/ili prepisiva-
njem, a ne vlastitim trudom i radom, mogu umanyjiti vase znanje iz nekog
podrudja i kasniju kompetentnost na radnom mjestu. Stoga, ako zavrSet-
kom skole i/ili studija Zelite biti obrazovana osoba koja svojim znanjem
stoji iza ostvarenih ocjena te je ostali cijene i postuju upravo zbog njihove
strucnosti, onda je vazno da se ponasate na akademski posten nacin.

,Kad smo na online nastavi, svi moji prijatelji prepisuju, samo ja ucim i to mi
jako smeta.”

Marko, ucenik 7. razreda osnovne skole

Akademski poSteno ponasanje vazno je tijekom nastave
na daljinu, kao i tijekom klasi¢ne nastave

Bez obzira odrZava li se nastava na daljinu ili u skolskim klupama,
bitno je da ne zaboravite na akademski integritet, odnosno da ne pred-
stavljate tudi rad kao svoj. Tijekom klasi¢nog oblika provodenja nastave,
kao i tijekom nastave na daljinu, vazno je da ucite radi znanja i vlastitog
napredovanja, a ne samo radi dobrih ocjena. Postenje koje pokazujete pre-
ma drugima, ali i sebi samima, oblikuje vas u osobu koja je zasluzna za
svoje uspjehe i koja se njima moze s pravom ponositi. Uz to, na buduéem
radnom mjestu moci éete kompetentno obavljati posao za koji se obrazu-
jete te svojim djelovanjem kvalitetno pridonositi drustvu.
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Zakljucak

Akademski nepostena ponasanja ucestala su u skolskom okruZenju, a
za njih postoji niz unutarnjih i vanjskih razloga. Iako se prepisivanje za-
dace ili dosaptavanje odgovora na ispitu u odredenom trenutku ¢ini kao
sjajna strategija za ostvarivanje dobre ocjene, dugoro¢no to moze imati
puno vise stete. Ako ucenici ucestalo iskazuju akademski neposteno po-
nasanje, mogu im se pripisati etikete poput ,,onog/one koja uvijek vara”
ili kasnije u radnom okruZenju mogu iskazivati puno manju kompeten-
tnost za obavljanje posla od svojih kolega jer nisu tijekom skolovanja bili
usmjereni na stjecanje znanja i razumijevanje, ve¢ samo na ostvarivanje
prolazne ili izvrsne ocjene na predmetima. Stoga se usmjeravanje na stje-
canje dugoro¢nog znanja koje se gradi pomalo, marljivim i kontinuiranim
radom na razli¢itim Skolskim i akademskim zadatcima, ipak ¢ini kao pri-
hvatljivija opcija. Prije negoli se ucenici upuste u akademski neposteno
ponasanje, vazno je da se zapitaju koji im je uopce cilj obrazovanja, a kada
je on usmjeren na stjecanje znanja, akademski neposteno ponasanje vise
nije opcija.

85



Literatura

Albert, M. A. i Dahling, J.J. (2016). Learning goal orientation and locus of control
interact to predict academic self-concept and academic performance in colle-
ge students. Personality and Individual Differences, 97, 245-248. https:/ /doi.
org/10.1016/j.paid.2016.03.074

Curak, N., Ceri¢, H. i Turcalo, S. (2016). Nelegalni oblici stjecanja znanja na visokos-
kolskim institucijama u Bosni i Hercegovini: Studija socijalne deformacije u akadem-
skoj kulturi. Atlantska inicijativa.

Katavi¢, 1., Budimir Sosko, G. i Kopecki, D. (2016). Razvoj kulture akademskog
integriteta u online obrazovnom okruZenju. Obrazovanje za poduzetnistvo-E4E:
Znanstveno strucni casopis o obrazovanju za poduzetnistvo, 6(1), 111-120.

Les, E. (2020). Stavovi ucenika o varanju na ispitima u srednjoskolskoj nastavi [Neo-
bjavljeni diplomski rad]. Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu.

McCabe, D. L., Butterfield, K. D. i Trevino, L. K. (2012). Cheating in college: Why
students do it and what educators can do about it. JHU Press.

Orosz, G., Dombi, E., T6th-Kirdly, 1., B6the, B., Jagodics, B. i Zimbardo, P. G.
(2016). Academic cheating and time perspective: Cheaters live in the present
instead of the future. Learning and Individual Differences, 52, 39-45. https:/ /
doi.org/10.1016/j.1indif.2016.10.007

Petrak, O. i Bartolac, A. (2014). Akademska &estitost studenata zdravstvenih stu-
dija. Hrovatski casopis za odgoj i obrazovanje, 16(1), 81-117.

Porath, C. L. i Bateman, T. S. (2006). Self-regulation: From goal orientation to
job performance. Journal of Applied Psychology, 91(1), 185-192. https://doi.
org/10.1037/0021-9010.91.1.185

Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2007). Tko su dobri ljudi — psihologija pozitivne osobe. IEP.

Simi¢ Sagié, S. i Klarin, M. (2009). Varanje u srednjim skolama u Hrvatskoj i u
Bosni i Hercegovini. Drustvena istraZivanja, 6(104), 999-1022.

Zmijarevi¢, G., Doolan, K. i Marceli¢, S. (2017). Akademsko nepostenje: Odmak
od (ne) eti¢nosti pojedinca i kritika sustava. Politicke analize, 8(29), 28-33.

86


https://doi.org/10.1016/j.paid.2016.03.074
https://doi.org/10.1016/j.paid.2016.03.074
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2016.10.007
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2016.10.007
https://doi.org/10.1037/0021-9010.91.1.185
https://doi.org/10.1037/0021-9010.91.1.185

Kako ucenici mogu odrzavati prijateljstva
na daljinu?

Marta Faltak, Veronika Jurisi¢, Kim Kosanovi¢,
Mislav Stanici¢, BoZo Vodopija

Uvod

Prijatelji su nam, uz obitelj, osobe o kojima najviSe brinemo. Prijatelj-
stvo se moZe definirati kao neprisilno odabrana meduzavisnost dviju oso-
ba kroz relevantan vremenski period koja ukljuc¢uje druZenje, intimnost,
pozitivne afekte i medusobno pomaganje u olakSavanju postizanja socio-
emocionalnih ciljeva tih dviju osoba (Hayes, 1988). Stoga se moze zaklju-
Citi da takav odnos teZi i duljem trajanju kroz vrijeme. Neke od svrha koje
ispunjava takav odnos su: relevantno druZenje, pomaganje po potrebi ili
zelji, prijateljska ljubav, intimnost, udruZenost, postizanje emocionalne
sigurnosti i podizanje razine samoprocjene ¢lanova prijateljskog odnosa
(Sullivan, 1953). S obzirom na sve navedeno mozZemo primijetiti kako su
prijateljski odnosi, uz obiteljske odnose, vrlo vazni za pojedinca. U tre-
nutku kada smo se morali fizicki distancirati od svojih prijatelja u svrhu
zastite njihova zdravlja i spre¢avanja Sirenja zaraze boles¢u COVID-19, to
je postala jedna od stvari s kojom su se ljudi najteze suocili.

Odnos prijateljstava i socioemocionalnog razvoja
djece i mladih

Prijatelji su nam vazan izvor podrske, povecavaju samopostovanje te
pruZzaju savjete (Berk, 2008). Razvoj socijalne kompetencije adolescenata
dogada se u prijateljstvima. Adolescenti su najbolje raspoloZeni kad su s
prijateljima (Berk, 2008). Provodenje vremena s prijateljima u adolescen-
ciji ima pozitivne u¢inke kao sto su: ucenje kontrole agresivnih impulsa
(rjeSavanje nesuglasica bez primjene agresije), emocionalna i socijalna po-
drska (prijatelji pruzaju podrsku dok adolescent preuzima nove odgo-
vornosti), kao i pobolj$anje socijalnih vjestina (izrazavanje ideja i osjecaja
brige, ljubavi i ljutnje; Berk, 2008). Djevojke i mladi¢i u razdoblju adoles-
cencije teZe autonomiji i druZenju s prijateljima, a u doba pandemije su
prisiljeni fizi¢ki se udaljiti od njih $to moze biti vrlo zahtjevan zadatak.
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Pozitivni ucinci prijateljstva

Zbog brojnih pozitivnih sastavnica koje prijateljstvo sadrzi, ono sluzi
i svrsi zastite od bolesti, kako mentalnih, tako i tjelesnih (Sias i Bartoo,
2007). 1z rezultata klini¢kih istraZivanja koja su provjeravala uéinke pri-
jateljskih odnosa, moze se zaklju¢iti da takvi odnosi pomazu na nacin da
moderiraju reakcije pojedinca na stres, djelujuci u obliku znacajnog po-
boljsavanja suoc¢avanja sa stresom tog pojedinca (Turner i Brown, 2010).
Nadalje, jedno longitudinalno istraZivanje koje su proveli Wentzel i su-
radnici (2004, prema Santrock, 2010) pokazalo je da su se adolescenti, koji
nisu imali prijatelja, rjede ponasali prosocijalno (suradivali, dijelili i po-
magali drugima) i bili nesretniji (pokazivali vise depresivnosti i manje do-
brobiti) nego njihovi vr$njaci koji su imali barem jednog ili vise prijatelja.
Prijateljstvo ima znacajnu ulogu u razvoju i ako se ono ne moZe ostvariti
ili poboljsati, tome treba teZiti, ¢ak i uz primjerenu podrsku drustvenih
mreza (putem online svijeta).

Kako se pandemija bolesti COVID-19 odrazila
na prijateljstva?

»Bila sam jako, jako tuzna kad su nam rekli da necemo u ici u skolu. Volim biti s
prijateljicama, na odmorima smo davali savjete mladoj rodici i njezinim prijate-
ljicama, one su jos male, tek su 4. razred.”

Antonela, ufenica 6. razreda osnovne skole

Problemati¢na situacija svjetskih razmjera, poput nepoznatog terena
na koji Salje COVID-19 pandemija, pokazala je da koristenje online komu-
nikacije postaje neizostavan dio u ljudskom funkcioniranju, aliiu razvoju
pojedinca i drustva. Zeljene meduljudske interakcije, poput prijateljstva,
imaju znacajan udio u tom razvoju i potrebno ih je prilagoditi svim do-
stupno mogudim situacijama. Pandemija bolesti COVID-19 poprili¢no je
djelovala na mentalno zdravlje ljudi, posebice djece, adolescenata i mla-
dih upravo zbog stresa prouzrokovanim ovom pandemijom, a koji moZze
djelovati na njihove razvojne karakteristike (Ellis i sur., 2020). Pokazalo se
kako su djeca i adolescenti tijekom socijalne izolacije bili zabrinuti te osje-
cali strah za svoj socijalni status i prihvadenost zato $to im je interakcija s
vr$njacima ukinuta, a ta zabrinutost i strah su mogli rezultirati usamlje-
noscu i depresijom (Ellis i sur., 2020). Nadalje, rezultati su pokazali kako
su adolescenti u doba COVID-19 krize jako zabrinuti za svoje skolovanje
i odnose s prijateljima te su se viSe suocavali s usamljenos¢u i depresijom
nego inace. Imajudi to na umu, pokazalo se vaznim pronadi nacine na koji
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¢e djeca i mladi odrzati kvalitetne prijateljske odnose i tijekom perioda
trajanja mjera zbog pandemije bolesti COVID-19.

Smjernice ucenicima za odrzavanje
prijateljstava na daljinu

Kada ne komunicirate uzivo, komunicirajte online putem

Tijekom karantene koriStenje internetskih mreZa za odrZavanje ko-
munikacije na daljinu pokazalo se iznimno vaZnim za odrZavanje dobrog
mentalnog zdravlja (Ellis i sur.,, 2020). Djeca, adolescenti i mladi svakod-
nevno provode odreden dio svog slobodnog vremena koristec¢i drustve-
ne mreZe, a to se vrijeme znatno povecalo od pocetka pandemije bolesti
COVID-19 (Ellis i sur., 2020). Tijekom izolacija kod kude, nasa se svakod-
nevnica uvelike razlikuje od uobicajenog funkcioniranja na koje ste se na-
viknuli u skoli i ucionici. Stoga je vazno pronaci zamjenu za ispunjavanje
socijalnih potreba putem drustvenih mreza. To mozZete uciniti na nacin da
se dopisujete s prijateljima preko razli¢itih aplikacija ili sudjelujete u on-
line videorazgovorima kako biste se druZili i porazgovarali s prijateljima.
Kao $to je vazno odrzavati prijateljske odnose kada se vidite uzivo, vazno
je odrzavati odnose i interakciju i u online obliku jednako kako to ¢inite
u normalnim uvjetima izvan izolacije. U ovom pogledu upravo se online
komunikacija pokazala glavnim na¢inom za odrZavanje prijateljstava na
daljinu uz istovremeno postivanje preporuka za smanjivanje fizickih kon-
takta i o¢uvanje zdravlja drugih osoba.

Kod online komunikacije, komunicirajte putem videopoziva

Iako su istraZivanja pokazala da digitalna komunikacija moZe dugo-
ro¢no poboljsati postojeca prijateljstva (Valkenburg i Peter, 2007, 2009),
ostaje zabrinutost da su mladi danas manje povezani nego $to su bili u
proslosti te da sve ucestalija digitalna komunikacija pridonosi usporenom
socioemocionalnom razvoju ili razvoju empatije (Small i Vorgan, 2008;
Turkle, 2012). Kako bi se ovo provjerilo, provedeno je istraZivanje koje
je bilo izravno usmjereno na usporedbu digitalne i komunikacije uzivo
medu bliskim prijateljima (Sherman i sur., 2013). Parovi bliskih prijatelja
sudjelovali su u petominutnim interakcijama u Cetiri situacije: uzivo, pu-
tem audiopoziva, videopoziva te putem poruka, a interakcije su snimane
kako bi se mogli uociti znakovi povezanost. Uz znakove povezanosti, is-
pitivadi su analizirali i rezultate na samoiskazu emocija (osjecaj poveza-
nosti) nakon svake pojedine interakcije. Rezultati su pokazali da svi obli-
ci komunikacije izazivaju i osjecaje i znakove povezanosti. Broj znakova
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povezanosti ofekivano opada s razinom informacija koju medij pruza.
Tocnije, najvise znakova povezanosti ima u komunikaciji uZivo pa putem
videopoziva, audiopoziva te naposljetku putem poruka. Kod samoiskaza
emocija, iako rezultati ocekivano opadaju, nije pronadena statisticki zna-
¢ajna razlika izmedu razgovora uzivo i videopoziva, videopoziva i audi-
opoziva te izmedu audiopoziva i poruka. Iz navedenog se da zakljuciti
da je komunikacija putem videopoziva najbolja alternativa kada niste u
mogudénosti komunicirati uZivo s prijateljima. Stoga, kada vam nedostaju
vasi prijatelji, a druZenja uZivo nisu opcija, uvijek ih moZete nazvati pu-
tem videopoziva te tako na najbolji na¢in zamijeniti komunikaciju uZivo.

Organizirajte online book club

jim, ako volite ¢itati knjige, moZete osnovati vlastiti online book club. Svaki
tiedan odaberite jednu knjigu koju treba procitati, vodedi pritom racuna
da je ta knjiga dostupna u online obliku. Na tjednom sastanku jedan od
prijatelja moZe biti zaduZen za vodenje rasprave o procitanoj knjizi.

Organizirajte filmske veceri

Ako ste viivasi prijatelji pak vise ljubitelji filmova, moZete organizira-
ti online filmske veceri. Zajedno s prijateljima moZete napraviti raspored
prikazivanja filmova na tjednoj ili mjese¢noj razini te odabrati koji ¢e se (i
kada) filmovi gledati. U dogovoreno vrijeme moZete pustiti film preko on-
line aplikacije kojoj svi mogu pristupiti, a po zavretku filma, svi koji Zele
pozvani su komentirati i ukljuditi se u raspravu o filmu. Filmove mozete
odabrati prema tematici, glumcima koji glume u njima ili nekom drugom
kriteriju koji vam se ¢ini zanimljiv.

Igrajte druStvene igre online

Ako vi i vasi prijatelji ¢esto organizirate veceri drustvenih igara ili ina-
e volite igrati drustvene igre, nema razloga da se to ne provede i u online
obliku. U jednom (fiksnom) terminu tjedno preko neke interaktivne stra-
nice (npr. Playtoy) oformite timove koji zajedno igraju drustvene igre (npr.
Covjece ne ljuti se, Jamb itd.). Nakon otprilike mjesec dana objavite pobjed-
nike (s obzirom na rang liste dostupne na tim stranicama). Ti pobjednici
dobivaju neku simboli¢nu, unaprijed dogovorenu nagradu.

Organizirajte zajednicko online ucenje
,Kada netko treba pomoc za domaci, uvijek se javi u zajednicku grupu na fejsu.”
Ivica, ucenik 6. razreda osnovne gkole
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Osim za zabavu, zajednicko druZenje online putem mozete iskoristiti
i za medusobnu podrsku u rjeSavanju skolskih zadataka. Na taj nacin se
moZete dogovoriti s prijateljima za zajednicko rjeSavanje domace zadace,
ucenje gradiva ili si medusobno pojasniti sadrZaj koji vam nije jasan u
nekom unaprijed dogovorenom terminu. Tako moZete povezati ugodno s
korisnim i zajedni¢ko online druZenje iskoristiti na svrhovit nacin.

Hoce li ove smjernice vrijediti i kada se
vratimo u ,staro normalno*?

Sve se navedene aktivnosti (online book club, filmske vecleri, igranje
drustvenih igara online i zajednic¢ko/ grupno online uéenje) mogu vratiti u
fizicki kontekst, a online alatima se moZete posluziti kada svi ¢lanovi nisu
u mogucnosti fizicki biti prisutni. Konstruktivni nacini druZenja imaju
pozitivne uc¢inke na razvoj mladih (Berk, 2008), a iznad opisani nacini
upravo su prilika za to u online kontekstu ili tijekom druZenja uzivo. Pri-
jateljstva su bogati izvori zabavnih i korisnih druZenja, a izazovima poput
ovih uslijed pandemije bolesti COVID-19, prijateljstva mogu dosko¢iti.

Zakljucak

Pandemija bolesti COVID-19, preporuke i mjere koje su donesene radi
spreCavanja Sirenja zaraze najveéim dijelom su unijele promjene u uobi-
¢ajene odnose medu ljudima. Samim tim najvise su pogodeni prijateljski
odnosi i druZenja s bliskim ljudima. S jedne strane vaZno se pridrzavati
mjera i preporuka ne bismo li zastitili nama najvaznije osobe, medu koje
spadaju i nasi prijatelji, a s druge strane, upravo nam je nedostajala podrs-
ka i bliski kontakt s prijateljima koji su nam u teskoj situaciji vazan izvor
utjehe i podrske. No, iako se fizi¢ka udaljenost i razdvojenost udomacila
kao novo normalno u nasim prijateljskim odnosima, to ne znaci da ta pri-
jateljstva i dalje ne mogu biti ono Sto su bila i ranije. Stoga smo u ovom
poglavlju Zeljeli istaknuti smjernice za odrzavanje kvalitetnih prijateljskih
odnosa i u vrijeme pandemije te ponuditi zabavne i kreativne aktivnosti
koje mogu zamijeniti klasi¢na druZenja uzivo. Uvjereni smo da ucenici
neke od iznad opisanih nacina ve¢ koriste, a za druge se nadamo da ¢e
unijeti dodatnu radost i zabavu u njihova online druZenja.
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Smjernice za roditelje

U naredna ¢etiri poglavlja ponudene su smjernice za roditelje ve-
zane za:

e uskladivanje radnih i privatnih obaveza tijekom nastave na
daljinu,

¢ ukljucivanje u obrazovanje djece tijekom nastave na daljinu,
* nac¢ine motiviranja djece za ucenje tijekom nastave na daljinu,

e organizaciju izvannastavnih aktivnosti kod kuce.
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Organizacija je pola posla! Kako roditelji mogu
uskladiti radne i obiteljske obaveze tijekom
nastave na daljinu?

Domagoj Condrié, Sara Sparavac

Uvod

U Zivotu odrasle osobe postoje obiteljska i radna domena, a svaka od
njih stavlja razli¢ite zahtjeve pred osobu. Pojavom pandemije bolesti CO-
VID-19 doslo je do raznih promjena u svakodnevnom Zivotu, a roditelji
su se nasli pred jos intenzivnijim izazovom uskladivanja obiteljske i radne
uloge. Uz to, neki su od roditelja presli i na rad od kuce. Iako su istraZi-
vanja pokazala kako rad od kuce omogucava fleksibilnost i time se zapo-
slenici mogu prilagoditi obiteljskim i radnim obvezama (Krizan, 2020),
rad od kuée moze dovesti do toga da zaposlenici viSe vremena provode
rjeSavajudi radne zadatke ignorirajudi pritom kucanske poslove (Carlson
i sur., 2015). Uz to, ostali ¢lanovi obitelji mogu prekidati rad zaposlenika
kod kuce i dovesti do pojave zvane salijentnost obiteljskih obveza koja
podrazumijeva da zaposlenici prekidaju rad kako bi obavili kucanske po-
slove (Golden i sur., 2006).

Konflikt rad-obitelj i obitelj-rad

Vaznost obitelji neupitan je prioritet u ¢ovjekovu Zivotu od najranijih
trenutaka povijesti, no kako se vremena i nacin Zivota mijenjaju, tako se
mijenja i hijerarhija prioriteta ¢ovjeka (Soldo, 2020). Polovicom 20. stolje¢a
obitelj je bila temeljna jedinica drustva, a kasnijim istraZivanjima krajem
20. i pocetkom 21. stoljeca, pokazano je kako se i dalje nalazi na visokoj
poziciji u Zivotu ljudi (Nikodem i sur., 2010). S druge strane, posao ta-
koder predstavlja jednu od najvaznijih komponenata ¢ovjekova Zivota.
Obitelj i posao mogu se staviti u meduovisni odnos jer, na kraju krajeva,
¢ovjek primarno radi da bi prehranio obitelj, a obitelj koja nema finan-
cijskih prihoda, tesko da ¢ée uspjeti opstati. Ipak, ¢ovjek ne radi samo da
bi zaradio, nego da bi razvio sebe, svoj identitet te socijalne interakcije s
drugim ljudima, $to pridonosi njegovom razvoju u drustvu kao pojedin-
cu (Prorokovié i sur., 2009).

94



U danasnje vrijeme pronaci kompromis izmedu poslovnih i privatnih
obaveza izrazito je tesko. lako Zele graditi i ulagati u svoje obitelji, ljudi su
esto zakréeni poslovnim zadatcima, koji postaju sve zahtjevniji (Soldo,
2020). Stoga se glavnim uzrocima konflikta obitelji i posla smatraju nedo-
statak vremena (Soldo, 2020), umor te iscrpljenost (Gjurié i sur., 2014). Taj
se konflikt objasnjava kao nemoguénost udovoljavanju zahtjevima jed-
ne domene zbog udovoljavanju zahtjevima druge domene (Greenhaus i
Beutell, 1985). Postoje dvije vrste konflikta: konflikt obitelj-rad gdje obi-
teljske obveze djeluju na domenu rada i konflikt rad-obitelj gdje radne
obveze djeluju na domenu obitelji. Konflikt koji je prema istraZivanjima
zastupljeniji jest konflikt rad-obitelj (Jankovi¢ i sur., 2012). On se najvise
ocituje kad se stres i preopterecenje koje posao nosi sa sobom odrazava na
obitelji koja zapravo nema nikakve povezanosti s time (Soldo, 2020). Me-
dutim, obje vrste konflikta negativno djeluju na psihi¢ko i tjelesno zdrav-
lje pojedinca (Matesi¢, 2019). Istrazivanja su pokazala kako stav o bra¢nim
ulogama i ostvarena bracna uloga imaju vaznu ulogu u uspjeSnom or-
ganiziranju vremena medu zahtjevima unutar radne i obiteljske domene
(Gjuri¢ i sur., 2014). Naime, stav o bra¢nim ulogama djeluje na nacin da
ako partneri imaju sukladne stavove, imaju i medusobno razumijevanje
te viSe rade kompromise kako bi bolje kontrolirali zahtjeve obitelji i posla.

Organizacija vremena kao kljuc za izbjegavanje
konflikata medu ulogama

Kako ne bi bilo negativnih posljedica ovih dviju vrsta konflikata izme-
du radne i obiteljske uloge, potrebno je kvalitetno organizirati svoj radni i
osobni aspekt Zivota. Jedna od takvih stvari za pocetak je organizacija slo-
bodnog vremena, odnosno vremena bez obaveza, vremena za opustanje,
vremena za osobni razvitak, itd. Uzimajudi u obzir obiteljsku domenu, to
podrazumijeva zabavu s ¢lanovima obitelji, opustanje, putovanje i sli¢no,
gdje se obitelj zapravo povezuje i dolazi do bolje kvalitete obiteljskog Zi-
vota i odnosa (Soldo, 2020).

Smjernice za to moZe pruZiti empirijski istraZivani model upravljanja
vremenom (Macan i sur., 1990) koji se sastoji od tri dimenzije, odnosno:
(1) postavljanja ciljeva i njihovog prioritiziranja koje uklju¢uje dnevne od-
luke o obavljanju onog najvaznijeg, (2) mehaniku upravljanja vremenom,
a koja se sastoji od izrade liste zadataka (tzv. to-do liste) te (3) preferenci-
ju za organizacijom koja podrazumijeva organizirani i metodicki pristup
radu. Tako na primjer, odluku zaposlenog covjeka o posvecivanju vise
vremena obitelji moZemo objasniti preko navedene tri dimenzije na slje-
dedi nacin: prva dimenzija podrazumijevala bi postavljanje cilja za pove-
¢anje koli¢ine i kvalitete vremena provedenog s obitelji. To bi se moglo
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ostvariti uc¢inkovitijim pristupom radu na nacin da se sto manje vremena
provede u prokrastinaciji, ve¢ se odmah pristupi zadatku kako se ne bi
dogodilo da je potrebno ostati na poslu dulje nego sto to radno vrijeme
zahtijeva. Drugom dimenzijom, zaposleni ¢ovjek trebao bi svoje zadatke
na poslu podijeliti u liste zadataka i rjesavati te zadatke redom kako se u
koli¢ini istih ne bi izgubio te bi si osigurao sustavan i u¢inkovit rad. Ko-
nacno, tre¢om dimenzijom ovakva organizacija trebala bi postati uobica-
jena u pojedin¢evom poslovnom Zivotu, a Sto ¢e vrlo vjerojatno osigurati
ucinkovitost poslovnih obaveza. Tom uéinkovito$¢u osobi ¢e ostati veca
koli¢ina vremena za obitelj ¢ime se onda ispunjava primarni cilj iz prve
dimenzije. Pokazano je da model upravljanja vremenom potice specific-
ne nacine postavljanja i rangiranja ciljeva kod ljudi te prac¢enje ponasanja
koja su usmjerena k ostvarivanju tih ciljeva (Baltes i sur., 2009).

U nastavku su predstavljene smjernice koje moZete predloZiti rodi-
teljima o tome kako organizirati vrijeme tijekom nastave na daljinu i/ili
rada od kucde, ali i tijekom klasi¢ne nastave i/ili rada. Neki od tih primjera
su odrZavanje rutine, rasporeda obaveza u obitelji, socijalna podrska, fi-
zicka granica izmedu uloga i vrijeme za sebe.

Smjernice roditeljima za uspjeSno organiziranje i
uskladivanje obaveza

Odrzavajte rutinu

Jedan od nacina na koji moZete organizirati vrijeme tijekom rada kod
kucde, a u svrhu bolje uskladenosti radne i obiteljske uloge, bilo bi odr-
Zavanje rutine. To bi znacilo da jasno odredite u kojem se periodu dana
Sto radi i trudite se tog plana drzati svakog dana u isto vrijeme. Ovakvo
pridrzavanje ustaljene rutine olakSava organizaciju vremena kroz dan te
pruza odredeni osje¢aj normalnosti u novoj situaciji. Jedan dio dana mo-
Zete posvetiti radnoj ulozi, a ostatak dana obiteljskoj ulozi. U¢inkovito bi
rjeSenje bilo organiziranje vremena s jasnom granicom izmedu tih uloga
(Krizan, 2020), na nacin da primjerice obavite radne zadatke ujutro do
pauze za kuhanje ru¢ka, zatim slijedi obavljanje kuéanskih poslova i dru-
Zenje s obitelji. Ako ste taj dan imali veéi broj radnih zadataka, mozete
ih zavrsiti do kraja u vecernjim satima. Djeci takoder mozZete pomo¢i da
i ona stvore svoje rutinu, a koja ¢e im olaksati obavljanje svih skolskih
obaveza kroz dan. Tako ih moZete savjetovati da, ovisno o vremenu odr-
Zavanja nastave, dio dana kada nisu u $koli posvete obavljanju skolskih i
ostalih obaveza, a ostatak vremena iskoriste za druZenje i odmor.
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..Ja bih reko da je najbitnije klincima, kad oni znaju sto mogu, a sto ne mogu. Kad

s njima napravis njihov program, onda oni imaju svoj dan na miru i ti odradis
svoje Sto treba.”

Luka, otac djeteta 3. razreda osnovne Skole i

djeteta 6. razreda osnovne skole

Napravite raspored obaveza u obitelji

U situaciji rada od kuce javljaju se specifi¢ni izazovi u zajednickom
domu, pogotovo u kucanstvima s vise ¢lanova obitelji. Tako se dogada
da imate online sastanke u odredeno doba dana, djeca koja studiraju ima-
ju predavanja na daljinu, a mlada djeca imaju nastavu uZzivo ili na da-
ljinu. Jedan od nacina kako da svi u obitelji budu zadovoljni i uspjesno
obave svoje radne obaveze bez ometanja jest koriStenje rasporeda oba-
veza na vidljivom mjestu. Raspored obaveza moZete napisati na plo¢i ili
hladnjaku kako nitko od ukuéana ne bi propustio neku informaciju. Isto
tako, raspored mozete napisati na kalendar ili obi¢ni A4 bijeli papir s ja-
sno oznacenim danima i satima (Hasan i sur., 2011). Svatko od ukudana
moZe upisati vrijeme kada ima sastanak ili predavanje kako bi ostali znali
vrijeme u kojem treba vladati mir i tiSina. Za laksu organizaciju, svaku
obavezu moZete oznaciti drugom bojom: crvenom se naljepnicom mogu
oznaciti sastanci roditelja, zelenom predavanja starije djece i plavom
predavanja djece koja idu osnovnu ili srednju kolu. Osim zabiljeZenih
radnih i §kolskih /akademskih obaveza, ovakav nadin rasporeda moZete
primijeniti i na obveze za kucanske poslove. Kako bi se §to manje javljao
konflikt izmedu obiteljskih i radnih/skolskih obaveza, vazno je da svi
u obitelji imaju razumijevanja za potrebe jedni drugih te postuju svacije
vrijeme za koje im treba tiSina i koncentracija.

Prihvatite socijalnu podrsku

Tijekom rada od kude roditelji su poceli sve ¢esée primati vanjsku so-
cijalnu podrsku zbog dugotrajnih radnih obaveza i velike koli¢ine stresa
uzrokovane nedostatkom kontrole. Socijalnu podrsku mogu pruZiti osta-
li ¢lanovi obitelji ili pladena vanjska pomo¢ (npr. ¢uvanje djece, ¢is¢enje
stana) ¢ime bi vam se znacajno olaksale obveze obiteljske uloge (Krizan,
2020). Neki su roditelji u obavljanju obiteljskih obaveza imali podrsku
obitelji, no utjecajem sigurnosnih mjera zbog pandemije bolesti COVID-19
odredeni su se period morali snac¢i sami. Uz nedostatak vanjske socijalne
podrske pokazalo se da je jako vazna podrska partnera. Ako se podijelite
u obavljanju obiteljskih obveza, od kucanskih poslova do brige za djecu,
sti¢i ¢ete zajednickim trudom ispuniti sve obaveze u danu bez preveli-
kog napora, bas kao Sto je naveo i otac Matej. Za ravnopravnu podjelu
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poslova vazno je razumijevanje radnih obaveza partnera i osluskivanje
njegovih Zelja (Krizan, 2020). Ne ustrucavajte se pitati svoju Siru obitelj
ili partnera za pomoc kako bi sto lakse ostvarili svoje dnevne obiteljske i
radne obaveze, pogotovo tijekom nesigurnog razdoblja pandemije bolesti
COVID-19.

»Sve zajednicki. Bez obzira koliko sta pridonosi. Gledamo da si pomaZemo u tom
aspektu. Znaci ako je netko moZda malo vise opterecen poslom, onda se preraspo-
dijele obaveze i to je sasvim normalno.”

Matej, otac djeteta 7. razreda osnovne skole

Napravite fizicku granicu izmedu radne i obiteljske uloge

Razli¢ite situacije mogu ometati rad od kuce, od prekida mlade djece
do kuénih ljubimaca. Neka od rjeSenja za te situacije bile bi da pruzite dje-
ci raspored dana i usmjerite ih jedno na drugo, a ne na sebe. Rad od kuce
moze djelovati i na pojavu neugodnih emocija (krivnje, stresa) i umora
koji zajednicki djeluju na sveukupnu tjelesnu i psiholosku iscrpljenost
pojedinca (KriZan, 2020). Stoga se vaznim pokazalo da osobe imaju ja-
snu fizicku granicu izmedu obiteljske i radne uloge, odnosno da obavljate
radne duznosti u nekoj drugoj prostoriji u miru, jer u tom slucaju osjecate
manje stresa i imate manje izrazen konflikt izmedu obiteljskih i radnih
obaveza (Krizan, 2020). Ako imate mogucnost koristiti radnu sobu ili bilo
koju drugu sobu gdje ¢ete imati mir i mo¢i koncentrirano raditi bez stal-
nih prekidanja, svakako to iskoristite jer e vam omoguciti da $to prije
ispunite radne obaveze i posvetite se druZenju s obitelji. Ako nemate tu
mogucnost, moZete u svome domu odrediti jedan dio koji ¢e predstavljati
vas radni kutak te objasniti djeci i ostalim ukuéanima da vas ne ometaju
kada ste u tom radnom prostoru jer obavljate radne zadatke.

Druzite se s obitelji

IstraZivanja su pokazala kako kod vedine roditelja dolazi do smanje-
ne pojave stresa i manjeg konflikta obitelji i posla ako posvete vrijeme
slobodnim aktivnostima (Krizan, 2020). Kroz slobodne aktivnosti osjecat
dete ugodne emocije i oporavljati se od psiholoske i tjelesne iscrpljenosti.
Vrijeme koje posvetite samima sebi povezano je s povecanjem dobrobiti,
a nedostatak tog vremena povezano je s poveanjem umora (Sonnentag
i Schiffner, 2019). S obitelji moZete zajedno sudjelovati u slobodnim ak-
tivnostima, od Setnji, gledanja filmova, drustvenih igri, vjeZbanja, vozZnji
bicikla do odlaska na izlet u nacionalni park. Osim Sto bi djeca bila zado-
voljnija s takvim druZenjima, vi biste imali manji osjecaj krivnje zbog rad-
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nih obaveza i bili biste opusteniji (Krizan, 2020). IstraZivanja su pokazala
kako je vjezZbanje kao slobodna aktivnost povezana s poboljSanjem men-
talnog zdravlja koje se odnosi na raspoloZenje i samopouzdanje (Raglin,
1990). Pokazalo se da ¢ak 20 do 40 minuta treninga svaki dan smanjuje
anksioznost i povec¢ava dobro raspoloZenje kroz dan. Poslije aktivnosti bi
napunili dovoljno energije za ostatak obaveza. Ako se cijela obitelj nalazi
u samoizolaciji zbog pandemije bolesti COVID-19 mozete svi zajedno su-
djelovati u grupnom treningu ako vam zdravlje to dopusta.

Vrijede li ove smjernice i u (staro)normalno doba?

Opcéenito, svi ranije navedeni primjeri lakSe organizacije mogu vam
pomodi u boljoj organizaciji i tijekom i nakon perioda pandemije. Odr-
Zavanje rutine stalni je dio svakodnevice mnogih zaposlenika i roditelja.
Na primjer, kad roditelj radi jutarnju smjenu nakon posla odlazi u vrti¢
ili skolu po dijete, zatim radi rucak pa kucanske poslove. Ako roditelj
radi od kucde, ujutro se usmjerava na radne zadatke, a kasnije na osta-
le obveze. Rutina vam moZe pruZiti osjecaj sigurnosti i kontrole kako bi
svaki dan mogli Sto bolje funkcionirati u izvrSavanju obaveza. Nadalje,
vidljivo prikazan raspored obaveza uku¢ana moZe uvelike pomo¢i u lak-
$oj organizaciji vremena bez obzira na rad od kude ili na radnom mjestu
i na skolu uZzivo ili na daljinu. S obzirom na to da je kod klasi¢nog oblika
nastave manje ukucana kod kude, raspored se obaveza ne mora nuzno
odnositi na vrijeme predavanja ili sastanka, nego na vrijeme kada je koji
ukucanin zaduZen za kuéanske poslove. Vazno je naglasiti da je raspored
obaveza tijekom rada od kucde jo$ vaZniji jer moZe upozoriti ostale ukuca-
ne kad je nekome potrebna tiSina i koncentracija. Socijalna podrska isto
mozZe pridonijeti organizaciji vaseg vremena, od pomodi obitelji, poput
~baka-servisa”, do pla¢ene vanjske socijalne podrske, poput servisa za
glacanje. Ako jedan od roditelja ima specifi¢no zanimanje, poput ucitelja
ili arhitekta, te ¢esto posao treba obavljati i kod kucde, jasna fizi¢ka granica
izmedu uloga ¢e vam olaksati uskladivanje tih obaveza. MozZete se po-
vuéi u radnu sobu dok ne napravite sve Sto ste imali u planu za taj dan.
Posljednji je primjer rjesenja druZenje s obitelji koje promice psiholosku
dobrobit osobe i poti¢e dobro raspoloZenje, pogotovo ako ste pod stresom
zbog puno obaveza. Zajednicki izlet s obitelji vikendom u situaciji sa i bez
pandemije moZe napuniti energiju za sljededi tjedan i pruZiti olakSanje i
odmor za tijelo te mentalno zdravlje.
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Zakljucak

Obitelj i posao dva su klju¢na aspekta covjekovog Zivota koji uvelike
ovise jedan o drugom. Te dvije domene svojim zahtjevima mogu biti u su-
kobu u kojem udovoljavanje zahtjevima jedne domene sprecava udovo-
ljavanju zahtjevima druge. Zato je bitno vrlo kvalitetno organizirati vri-
jeme u svim aspektima kako bi se ucinkovitost i zadovoljstvo ocitovale u
istima. Neki modeli objasnjavaju kako organizacija vremena potice ljude
na specifi¢nije postavljanje ciljeva te usmjeravanje ponasanja k tim cilje-
vima. Postoje brojni nacini organizacije vremena koji pomazu roditeljima,
a neki od njih su odrzavanje rutine, socijalna podrska, raspored obveza u
obitelji, fizicka granica izmedu uloga te vrijeme za sebe. Svaka od iznad
navedenih smjernica moZe na odredeni nacin pomod¢i roditeljima uskla-
diti privatno-poslovne obaveze te djelovati na kvalitetu njihovog Zivota i
Zivota obitelji stoga se nadamo da ¢e neke od njih isprobati i da ée funkci-
onirati i u njihovom radnom i obiteljskom okruZenju.
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Kako se roditelji mogu ukljucditi u obrazovanje
svog djeteta tijekom nastave na daljinu?

Petra Belec, Karmela Hohnjec, Ivona Jelaci¢, Ena Pipal

Uvod

Danas se mnogo paZnje pridaje Skolskom Zivotu djeteta, njegovom ra-
zvoju te funkciji roditelja u toj sferi Zivota. Naime, ukljucenost roditelja u
zivot djece povecava njihove roditeljske vjestine i omogucuje im da ste-
knu znanja koja ¢e pridonijeti kvalitetnijem pomaganju djeci (Skundrié,
2017). Djeca se obracaju upravo roditeljima kao prvom izboru savjetnika
i osobe od povijerenja koji se uvijek brinu uvaziti djetetov najbolji interes.
Dimenziju ukljucenosti roditelja moZe se sagledati iz dvije perspektive,
pri ¢emu se ukljucenost roditelja kod kuce odnosi na aktivnosti kao sto su
pomaganje djeci sa zada¢om, ponavljanje za ispit i pracenje napretka dje-
ce, dok se ukljucenost u skoli odnosi na strategije poput pohadanja rodi-
teljskih sastanaka, komuniciranja s u¢iteljima, prisustvovanja na skolskim
priredbama, volontiranja u skoli ili promatranja djeteta u nekoj sportskoj
aktivnosti (Skundri¢, 2017). Osim §to povecava roditeljske vjestine, uklju-
¢ivanje roditelja u skolski Zivot djece donosi i brojne druge pogodnosti, a
to su primarno pobolj$an akademski uspjeh djece, smanjenje izostajanja s
nastave, pobolj$anje socijalnih vjestina, povecéanje samopostovanja i pozi-
tivnih stavova. Te se pogodnosti mogu djelomi¢no pripisati tome da uce-
nici postaju vise fokusirani na svoj Skolski rad te su viSe motivirani da ne
odustanu kada naidu na prepreke (Ntekane, 2018). Takoder, djeca ¢iji su
roditelji ukljuceni u njihov skolski Zivot, jesu aktivna i spremna u¢iti, uce
biti to¢ni i ustrajni jer se roditelji neprestano raspituju o njihovu napretku
te ih stoga ne Zele razocarati (Ntekane, 2018). S druge strane, istraZivanje
Harris i Goodall (2008) pokazuju da, prema iskustvima uéenika, nedosta-
tak roditeljske ukljucenosti potpomaZe nepoZeljnom ponasanju u skoli,
slabijim ocjenama i izostancima iz skole.
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Ukljucenost roditelja u obrazovanje djeteta tijekom
pandemije bolesti COVID-19

, Skola na daljinu podrazumijeva novi teret na roditelje. Mnogi od njih jedno-
stavno nece imati vremena/mogucnostifvolje baviti se ‘homeschoolingom’, iako
je i dosadasnja skola zahtijevala prevelik angaZman roditelja. Jer Skola na daljinu
je upravo to.”

Ana, majka ucenice 3. razreda osnovne skole

U kontekstu nastave na daljinu neka istraZivanja pokazuju da skole
mogu povecati ukljucenost roditelja i pozitivno djelovati na poboljsanje
odnosa roditelja i djeteta koristedi se tehnologijom, a konkretno se to od-
nosi na koristenje informacija na skolskim mreZnim stranicama, online
pristupa materijalima za ucenje te e-dnevnika ¢ime se podrZava ucenikov
skolski rad i postignuce (Skundrié, 2017). IstraZivanje koje je proucavalo
dojmove roditelja o provodenju nastave na daljinu s obzirom na kontekst
pandemije bolesti COVID-19, pokazalo je da se roditelji u Hrvatskoj ¢esto
osjecaju frustrirano, nemoc¢no i nesposobno pomoc¢i djetetu da savlada sa-
drzaj predmeta zbog nedostatka vremena. Veéina roditelja iskazuje visoke
razine digitalne kompetencije $to im omogucava da nadgledaju rad djece,
medutim vjeruju da bi uéitelji mogli smanjiti njihov osjecaj bespomo¢no-
sti poboljSanjem komunikacije s u¢enicima i njima samima, posebice u vi-
&im razredima osnovne 8kole (Slovacek i Cosié, 2020). Takoder, pokazano
je kako vise od polovice roditelja smatra da nastava koja se izvodila online
nije bila kvalitetna te da je od njih iziskivala velik trud i angazman, dok
su se djeca u takvim okolnostima osjecala dodatno napeta, iako su kriteriji
ocjenjivanja prema manjem dijelu roditelja bili blaZi (Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja [NCVVO)], 2020). Osim nedostatka
komunikacije i osjecaja preplavljenosti, roditelji izvjeStavaju i o ostalim
preprekama s kojima se suocavaju tijekom ukljucivanja u obrazovanje
djece, a one se primarno odnose na pristupa¢nost s obzirom na to da veci
dio ucenika mora posudivati racunalo te da etvrtina njih nema u kudi
mjesto za rad (NCVVO, 2020). Imajuéi na umu ovakva iskustva roditelja,
u nastavku navodimo teorijske postavke o preporukama za ukljucivanje
roditelja u obrazovanje djece, a na temelju kojih su predlozZene konkretne
smjernice koje moZete predloZiti roditeljima o tome kako se nositi s izazo-
vima nastave na daljinu.
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Zasto je vazna komunikacija prilikom ukljucivanja
roditelja u Skolovanje njihove djece?

Komunikacija je proces razmjene informacija i ideja te je temelj svih
odnosa (Pinjuh, 2015), a vazna je i u procesu ukljuéivanja roditelja u obra-
zovanje djeteta. Putem komunikacije s drugom osobom mozZemo saznati
Sto ona misli i kako se osjeca, to jest mozZemo je bolje upoznati i time po-
boljsati odnos s njom. Obiteljska je komunikacija posebice vazna jer ona
djeluje na atmosferu i dinamiku svih odnosa u obitelji te, kada je otvorena
i iskrena, svi se ¢lanovi osjecaju slobodno izraziti svoje Zelje, potrebe i
misljenja (Pinjuh, 2015). Takva komunikacija omogucuje i lakse rjesavanje
problema i konflikata koji se javljaju kod pojedinog ¢lana obitelji kao i u
obitelji kao cjelini (Galvin i sur., 2015). Ako roditelj poti¢e komunikaciju s
djetetom i pokazuje primjerom da je u redu izraziti i podijeliti svoje misli
i osjecaje tada ce i dijete to lakse i ceSce ¢initi. No, ako je obiteljska komu-
nikacija zatvorena, nejasna i neizravna tada dolazi do suprotnog. Prili-
kom pokusaja ukljuc¢ivanja u obrazovanje djeteta, roditelj ¢e imati vise
uspjeha u tome ako prvo poprica s djetetom i izrazi koje su mu namjere i
Zelje (McNeal, 2013). Pritom je vazZno pitati dijete o njegovim misljenjima
i potrebama vezanima za skolu te sam ¢in raspravljanja o problemima
koje dijete ima moZe pomodi u njegovu obrazovanju. Takoder, pokazalo
se kako je djeci tijekom pandemije bolesti COVID-19 razgovor s rodite-
ljima o novonastaloj situaciji bio znacajni zastitni faktor u suo¢avanju sa
simptomima anksioznosti, depresije i stresa (Tang i sur., 2020).

U jednom longitudinalnom istraZivanju pokazalo se kako postoji uci-
nak prelijevanja (eng. spillover effect), a on se odnosi na pojavu utjecaja
roditeljeve ukljufenosti i komunikacije sa $kolom, ne samo na njihovu
djecu, veé¢ina druge ucenike te skole (McNeal, 2013). Naime, pokazalo se
kako samo pohadanje skole s visokim stupnjem ukljuéenosti roditelja ima
pozitivan udinak na udenike ¢ak i ako njihovi roditelji nisu ukljuceni. To
nam govori kako je i komunikacija roditelja sa Skolom i u¢iteljima izrazito
vazna. Roditelj ostvaruje kontakt putem odlazaka na roditeljske sastanke
i sudjelovanjem na skolskim dogadajima i aktivnostima ako je to moguce.
Garbe i suradnici (2020) svojim su istraZivanjem pak pokazali da je rodi-
teljima tijekom karantene izazvane pandemijom bolesti COVID-19 bila
potrebna komunikacija s uciteljima ne bi li dobili savjete o tome kako da
pomognu djetetu u ucenju te kako da pronadu i koriste potrebne materi-
jale Sto nam dodatno ukazuje na vaznost komunikacije sa skolom.
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Zasto je vazna dobra organizacija vremena?

OpseZnim anketnim istrazivanjem Garbe i suradnika (2020) pokazalo
se kako je djeci tijekom nastave na daljinu i karantene izazvane pande-
mijom bolesti COVID-19 nedostajala struktura po kojoj se mogu voditi
te im je bilo teSko odrZavati ravnotezu privatnog i poslovnog, odnosno
obrazovnog vremena, kao i roditeljima. Zbog neodredenosti i zbunjenosti
oko onoga Sto treba ¢initi, kada i na koji nacin, vazno je organizirati se
te uspostaviti odredenu rutinu, odnosno raspored (Bhamani i sur., 2020).
Vise istrazivanja pokazalo je kako je sposobnost kvalitetne organizacije
vremena pozitivno povezana s vi§sim akademskim uspjehom (Leonhard,
2007; West i Sadoski, 2011). Naime, pokazano je kako su nacela dobre or-
ganizacije vremena poput izbjegavanja odgadanja, ponavljanja gradiva
ubrzo nakon predavanja, kontinuiranog ucenja, postavljanje prioriteta
te odvajanja vremena i za druge, ne skolske obaveze komponente koje
su izravno povezane s boljim akademskim postignué¢em (West i Sadoski,
2011). Usvajanje ovih strategija i poducavanje djeteta istima moZe uvelike
pomodi roditelju da organizira svoje vrijeme, uspostavi potrebnu rutinu i
pomogne djetetu kratkorocno u nosenju sa skolskim obavezama tijekom
nastave na daljinu i dugoro¢no s organiziranjem svakodnevice.

Miran prostor i opskrba materijalima za ucenje

Izmedu ostalog roditelji se u ucenje ili pracenje nastave svoje djece
kod kuce mogu ukljuciti tako da djeci pomognu pronadi i osmisliti svoj
kutak za ucenje i rad ili im osigurati materijale potrebne za uc¢enje (OECD,
2011, prema Emerson i sur., 2012). Roditelji zajedno s djecom mogu odre-
diti kutak u kudi ili stanu koji ée njima posluziti za ucenje i biti oslobo-
den suvisnih distrakcija. Mnogobrojna istraZivanja do sada ispitivala su
ucinak glasne okoline na razli¢ite aspekte funkcioniranja ljudi. IstraZiva-
nja su pokazala da glasne, tj. ometajuce okoline, posebno one ispunjene
neugodnim zvukovima, nepovoljno utje¢u na kognitivne aspekte, poput
udenja i posla, ali i na zdravstvene aspekte funkcioniranja ¢ovjeka (Yang i
sur., 2020). Koliku vaZznost ima okolina u kojoj osoba radi ili u¢i pokazuje
i istraZivanje gdje je ispitivan ucinak studenata u uvjetima glasnog zvuka
(Ali, 2013). Tu je pokazano da ucinak studenata opada za 22% u uvjetima
visoke frekvencije zvuka (Ali, 2013). Nadalje, u drugom se istraZivanju
usmjerilo na ucenje pomoc¢u mobilnoga telefona te je pokazano da uce-
nici imaju vedi nivo koncentracije kada sjede u tthom okruZju, u odnosu
na to kada stoje ili hodaju u tthom okruzju (Yang i sur., 2020). Takoder,
pokazano je da ucenici imaju niZi nivo koncentracije u glasnom okruzju,
neovisno o tome da li sjede, stoje ili hodaju (Yang i sur., 2020). Osim toga,
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Mayer (2009) pronalazi da vanjske slusne informacije, koje nemaju veze
s ucenjem, mogu uzrokovati kognitivni stres, sto dovodi do toga da ce
dio kognitivnih resursa dostupnih za ucenje oti¢i na nebitne informacije i
smanjiti dostupne kognitivne resurse. Stoga, glasna okolina moZe dovesti
do slabijih postignuca u ucenju. Posljedi¢no, vazno je da ucenici tijekom
udenja i pradenja nastave na daljinu imaju vlastitu okolinu bez suvisnih
distrakcija, koji mogu smanjiti njihove kognitivne resurse, i moguénost
pracenja u sjedecem poloZaju, Sto im roditelji mogu pomodi osmisliti i
osigurati.

Kada govorimo o materijalima potrebnim za ucenje prvenstveno po-
mislimo na razli¢ite udZbenike i knjige, no razvojem novih tehnologija
prosirile su se mogucénosti za uporabu materijala za ucenje, pa tako u
materijale za ucenje mogu ulaziti razliciti videoprikazi na internetu, in-
teraktivni kvizovi, igrice i drugo. Vazno je napomenuti kako u materijale
za ucenje ulazi i razli¢it pribor kojeg djeca koriste prilikom ucenja poput
olovaka, gumica, bojica, ravnala, kalkulatora i ostalog. No, zasto su ma-
terijali vazni? Prvenstveno zbog toga Sto oni djeci pruzaju priliku za uce-
nje, odnosno oni im daju pristup znanju. Dakle, djeca u njima pronalaze
znanje i vjestine koje trebaju usvojiti, ali i nacine na koje ih usvojiti (Oakes
i Saunders, 2002). Preko razli¢itih tekstova, slika, vjezba i aktivnosti, udz-
benici, ali i drugi dostupni materijali, pozivaju uc¢enike na ucenje i sudje-
lovanje i pokazuju im kako savladati odredeno znanje ili vjestinu (Oakes
i Saunders, 2002). Nadalje, razli¢ita su istraZivanja pokazala da veca do-
stupnost i izbor materijala za ucenje pridonosi boljem skolskom uspjehu
djece (Fuller i Heyneman, 1989). Na kraju mozemo zakljuciti kako razliciti
materijali za ucenje, od udZbenika i knjiga pa sve do kalkulatora i olova-
ka, pruzaju djeci priliku za ucenje i usvajanje znanja i vjestina te djeluju
na njihov skolski uspjeh.

Informalno ucenje — spontano ucenje

Kada govorimo o obrazovanju djece i mladih obi¢no mislimo na for-
malno i neformalno obrazovanje. No, usvajanje novih spoznaja i znanja sa
sobom donosi i brojne promjene u obrazovanju i nac¢inima ucenja. Tako se
danas sve ¢eSce sre¢emo s pojmom cjeloZivotno obrazovanje. Oblici se cje-
lozivotnog obrazovanja razlikuju prema organiziranosti, strukturiranosti
uvjeta u kojima se ucenje odvija te stupnju certificiranosti ishoda obrazo-
vanja i prema tome se dijeli na formalno, neformalno i informalno obrazo-
vanje (Pastuovié, 2008). Formalno obrazovanje provodi se u obrazovnim
institucijama prema predvidenom nastavnom kurikulumu te se zavrset-
kom svakog stupnja dobiva potvrda. Neformalno se obrazovanje od for-
malnog razlikuje utoliko $to se odnosi na izvannastavne i izvanskolske
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aktivnosti poput ucenja stranog jezika, tecajeva slikanja, treniranja sporta
i slicno, te za zavrseni stupanj edukacije ne trebamo nuzno dobiti certi-
fikat (Schugurensky, 2000). Informalno obrazovanje moZze se jo$ nazvati
i informalno ucenje jer se ono ne odvija prema pravilima i programima
obrazovnih institucija, veé izvan nastavnog kurikuluma. Informalno uce-
nje moZe se javiti kao: 1.) samoobrazovanje gdje pojedinci uce samostalno
ili uz pomo¢ drugih, 2.) nenamjerno ucenje koje se dogada u razli¢itim
Zivotnim okolnostima i najéesce je nesvjesno i 3.) socijalizacija, odnosno
usvajanje vrijednosti, stavova i vjestina (Schugurensky, 2000).

U svakodnevnom Zivotu ucenika i njihovih roditelja postoji mnogo
prilika u kojima roditelji mogu potaknuti nenamjerno ucenje kod svoje
djece. Rogi¢ (2011) naglasava vaznost ucenja kod kuce i uloge roditelja
u tome. Osvrée se na studiju Schmidt-Wenzel (2008, prema Rogi¢, 2011)
i istice da je bitno da roditelji kriticki propituju vlastite stavove, budu
fleksibilni u svom pristupu prema djeci te da su spremni razvijati se i
mijenjati. Kako bi poboljsali na¢ine ucenja svoje djece mogu se koristiti
novim metodama i tehnikama. Tako je na primjer, Sandifer (1997, prema
Riedinger, 2012) pronasao da obiteljski posjeti muzeju mogu poboljsati
obrazovne ishode ucenika. Takoder, Zimmerman i suradnici (2009, pre-
ma Riedinger, 2012) pronasli su da roditelji mogu maksimizirati iskustvo
posjeta muzeja tako da koriste posebne strategije razgovora sa djecom; na
primjer usmjeravati njihovu paznju na klju¢ne aspekte izlozbe, pomodi
djeci ¢itati objasnjenja, modelirati entuzijazam ili zanimanje i sli¢no.

Smjernice roditeljima za ukljucivanje u Skolovanje svoje
djece tijekom nastave na daljinu

Razgovarajte sa svojim djetetom, ali i sa Skolom

Ako se Zelite ukljuciti u obrazovanje djeteta vrlo je korisno prvo sjesti
i porazgovarati s djetetom o njegovim misljenjima i osjecajima vezanima
za Skolu (McNeal, 2013). Posebice, u vrijeme pandemije bolesti COVID-19
vazno je porazgovarati s djetetom jer se ono suoc¢ava s novim uvjetima
koji zahtijevaju prilagodbu jednako kao i vi. Sto mu u gkoli dobro ide, a
sto mu predstavlja izazov ili problem tijekom nastave na daljinu? Kako
ono doZivljava pandemiju? Koliko uspjesno uspijeva obavljati dobivene
zadatke tijekom ove situacije? Sto mu nedostaje da bi bilo uspjesnije? Od-
govori na ta pitanja dat ¢e vam uvid u trenutno stanje djeteta i ukazati
gdje mozZete uskociti. Takoder, trebate upitati dijete kako ono Zeli da mu
se pomogne. Cesto e dijete imati svoje ideje i moZe vas usmijeriti prema
prikladnijem nacinu ukljucivanja i pomodi. Vazno je da se ne ukljucite
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samo u djetetovo obrazovanje ve¢ da prvo iskomunicirate svoje namjere
i Zelje za ukljucenjem te da se ukljucite kad dijete treba pomo¢, a ne bilo
kada (Nunez i sur., 2015). Nadalje, komunikacija je sa skolom i uciteljima
izuzetno korisna u novonastalim uvjetima. Vas odnos s uciteljima trebao
bi nalikovati na partnerstvo. Razgovorom s uciteljima moZete saznati o
uspjehu djeteta, koliko je dijete aktivno, kada su mu nadolazeée obaveze
te moZete i pitati za savjet kako pomo¢i djetetu s ucenjem i zadacama, a
povratno ucitelji od vas mogu dobiti povratne informacije o okolnosti-
ma u kojima vase dijete obavlja skolske obaveze. Takoder, kontinuiranim
kontaktom sa $kolom pokazujete djetetu da vam je stalo (Ntekane, 2018).

Motivirajte svoju djecu u ucenju na daljinu

Opéenito, prema teoriji samoodredenja Ryana i Decija (2000) moZemo
razlikovati kontinuum od amotivacije do intrinzi¢ne motivacije. Unutar
tog kontinuuma nalaze se i razli¢ite razine ekstrinzicne motivacije. In-
trinzi¢na je motivacija prirodna sklonost da radimo ono sto nas zanima
jer uZivamo u tome, dok nas ekstrinzi¢no motiviraju stvari zbog kojih
¢emo dodi do nekog drugog cilja ili biti nagradeni zbog toga. Intrinzi¢no
motivirani ucenici uce i ukljucuju se u skolske aktivnosti jer uZivaju u tim
aktivnostima. S druge strane, ekstrinzi¢no motivirani u¢enici nisu zain-
teresirani za samo ucenje i oni se uklju¢uju u aktivnosti vezane za skolu
jer ih vide kao sredstvo postizanja nekog drugog cilja. Kako bi objasnili
faktore iz socijalnog konteksta koji djeluju na intrinzi¢nu motivaciju Ryan
i Deci (2000) predstavili su teoriju kognitivne evaluacije. Ona govori da,
kako bi osoba zadrzala visoku razinu intrinzi¢ne motivacije, treba se osje-
¢ati kompetentno da obavi neki zadatak i imati kontrolu nad obavljanjem
tog zadatka.

Ako Zelite motivirati svoju djecu na ucenje, narocito tijekom nastave
na daljinu, dopustite im da sami istrazuju moguce nove nacine ucenja
na daljinu kako bi im osigurali autonomiju, ali isto tako ih ukljucite u
donosenje zajednickih odluka oko potencijalnih nejasnoca u njihovu ob-
razovanja na daljinu te ih poticete na osmisljavanje vlastitih ideja za rje-
Savanje zadataka. Takoder, kako biste im osigurali osje¢aj kompetentnosti
(Ryan i Deci, 2000), vrlo je bitno da im pruZite toplinu i podrsku u obliku
pohvala za dobro obavljene zadatke, ali i da s njima razgovarate o nji-
hovim realnim moguénostima i o¢ekivanjima koje imaju o svom nacinu
ucenja i daljnjem Skolovanju. Nadalje, moZete zajedno sa svojom djecom
napraviti plan ucenja u kojim ¢e vase dijete mo¢i odrediti svoje ciljeve i
strategije ucenja. Ostvarivanjem pojedinog cilja vase ¢e dijete jacati svoj
osjec¢aj kompetencije.
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Ne zanemarite vaznost dobre organizacije

Nacin na koji moZete pomodi djetetu s uc¢enjem, posebice tijekom na-
stave na daljinu, jest da se upoznate s razlicitim strategijama organizira-
nja i prenesete te alate djeci (Nunez i sur., 2015). Bitno je da prvo vi or-
ganizirate svoje vrijeme i uspostavite svakodnevnu rutinu za vasu djecu
kojoj je ona izuzetno potrebna u periodu nastave na daljinu (Bhamani i
sur., 2020). Takoder, vrlo je vazno da planirate i vrijeme za sebe kako bi se
pobrinuli za sebe, odmorili se i napunili energiju te posljedi¢no bili bolja
podrska djeci (Brown i sur., 2020). S druge strane, novonastala situacija
traZi od djece da budu viSe samostalna i da sami vode ra¢una o svojim
obavezama, a to je bilo lakse tijekom klasi¢ne nastave uz ¢esée podsjetnike
ucitelja i drugih ucenika. Jedna od osnovnih strategija organiziranja koju
mozZete prezentirati djetetu jest upisivanje svojih obaveza u kalendar. Taj
kalendar moZe biti papirnata oblika i uvijek na djetetu vidljivom mjestu
ili moZe biti mobilni kalendar ili neka druga aplikacija (npr. Elisi) koja od-
govara djetetu i koja ¢e mu slati podsjetnike na obaveze. Nadalje, djetetu
mozZete predloZiti svakodnevno stvaranje liste zadataka koje taj dan Zeli
obaviti, primjerice napisati sastavak iz hrvatskog, pitati uc¢enike iz razre-
da za pomo¢ u vezi matematike, pospremiti sobu itd. Dobro je taj popis
napraviti dan prije kako bi odmah nakon budenja djeca imala odreden cilj
prema kojem se usmjeravaju i planiraju dan. Koliko trebate kontrolirati i
voditi organizaciju ovisi o dobi djeteta. Djecu u visim razredima osnovne
skole i srednjoskolce dobro je samo poticati i savjetovati o nac¢inima orga-
nizacije, dok mladu djecu treba kontinuirano voditi i usmjeravati te uciti
o organizaciji (Nunez i sur., 2015).

Osigurajte prostor i materijale za ucenje

Ukljucivanje u obrazovanje svojeg djeteta podrazumijeva i jednostav-
ne postupke, poput uredivanja prostora u kojem vase dijete u¢i ili nabav-
ljanje potrebnih materijala (OECD, 2011, prema Emerson i sur., 2012). Sto-
ga, pomozite djetetu da u domu odredi svoj prostor za ucenje i pracenje
nastave na daljinu. To moZe biti radni stol u sobi ili bilo koje drugo mjesto
u domu, za koji i dijete i vi odredite da je najprigodnije. No, ono sto je bit-
no je to da okolina tijekom ucenja bude mirna i bez suvisnih distrakcija jer
distrakcije smanjuju koncentraciju djeteta i time otezZavaju ucenje (Yang i
sur., 2020). Takoder, osim samog odabira mozZete pomo¢i djetetu da uredi
i prilagodi taj kutak sukladno svojim Zeljama kako bi se ondje osjecalo
ugodno. Primjerice, dijete ondje moZe Zeljeti sloZiti potrebne materijale,
ukrasiti ga (razli¢itim naljepnicama, sli¢icama, itd.) ili postaviti raspore-
de, kalendare... Vi ga u tome poticite i slusajte njegove Zelje kako bi uéenje
u tom kutku bilo Sto uspjesnije i zabavnije.
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Osim odabira i uredivanja prostora pomozite djetetu u nabavi materi-
jala potrebnih za ucenje. Nabava materijala uklju¢uje printanje potrebnih
materijala, prikupljanje materijale od ucitelja, pruZanje pomodi u pretraZzi-
vanju interneta u potrazi za edukativnim sadrZajima, odlazak u knjiZnicu,
samostalno ili zajedno s djetetom, ili kupnju potrebnih materijale poput
drvenih bojica, olovaka, flomastera, ravnala i ostalog skolskog pribora.
Sve se ovo smatra ukljucivanjem u obrazovanje djeteta.

Maksimalno iskoristite svakodnevicu

Za kraj, Zelimo vam preporuciti da moZete znatno pridonijeti obrazo-
vanju svoje djece u situaciji pandemije bolesti COVID-19 na nacin da se
usmjerite na informalne nacine ucenja kod kuce. MoZete iskoristiti ranije
navedene strategije razgovora (usmjeravanje paznje, zajednicko ¢itanje,
pokazivanje zanimanja za klju¢ne dijelove aktivnosti) sa svojom djecom
tijekom razgovora o svakodnevnim situacijama (npr. kada zajedno ruca-
te), prirodi (npr. povesti razgovor o godisnjim dobima, biljnom i Zivo-
tinjskom svijetu) ili jednostavno tematici koja najvise zanima vase dijete.
Takoder, ove strategije moZete primijeniti svaki put kada zajedno provo-
dite vrijeme (npr. tijekom igre, u izradi ukrasa, kod kuhanja i pecenja ko-
la¢a) ili moZzete jednostavno odvesti svoju djecu u muzej putem virtualnih
izloZbi i Setnji na stranicama Hrvatskog dokumentacijskog centra. Ova-
kvim dete pristupom svome djetetu omoguciti da razvija temeljne kom-
petencije koje se stje¢u u obitelji, a to su komunikacija, kriticko misljenje,
kreativnost i samopouzdanje, a koje spominju i autori koji se bave infor-
malnim ucenjem (Ouane, 2002).

Roditeljska ukljucenost u obrazovanje svoje djece vazna je
i tijekom nastave na daljinu, ali i klasi¢nog oblika nastave

Sve ranije navedene smjernice za nastavu na daljinu mogu se primi-
jeniti i na klasi¢ni oblik nastave, u istom ili proSirenom obliku. Prven-
stveno, kao i kod nastave na daljinu, za uspjesno ukljucivanje u obrazo-
vanje djeteta vaZna je komunikacija i s djetetom i sa Skolom. Stoga vam
preporucamo da najprije porazgovarate sa svojim djetetom i upitate ga
za njegovo misljenje i prijedloge, ali i da redovito komunicirate s djeteto-
vom Skolom, sto u klasi¢cnom obliku nastave moZe ukljucivati i odlaske
na roditeljske sastanke ili uklju¢ivanje u aktivnosti koje organizira skola.
Zatim, i ovdje je vazno da motivirate djecu pomoc¢u ranije navedenih stra-
tegija te da se prvenstveno usmjerite na poticanje intrinzi¢ne motivacije.
Sto se ti¢e organizacije vremena i prostora te nabavljanja materijala, pred-
loZene smjernice i strategije ostaju iste i moZete ih primijeniti u klasi¢nom
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obliku nastave. I na kraju, koristite se i dalje informalnim na¢inima ucenja
u svakodnevnom Zivotu. Ovdje se mogucnosti prosiruju u odnosu na vri-
jeme tijekom pandemije bolesti COVID-19. Tako osim koriStenja strategija
razgovora ili virtualnih obilazaka muzeja, dijete moZete odvesti u stvarne
obilaske muzeja, galerija ili povijesnih znamenitosti mjesta u kojem Zivite
ili nekog drugog mjesta.

Zakljucak

Roditeljska je uklju¢enost u obrazovanje djece vazna te djeluje na mno-
ge aspekte Zivota djece, ali i roditelja (npr. roditeljske vjestine, akademski
uspjeh djece ili izostanke djeteta iz Skole). Nadalje, ukljucenost roditelja
u obrazovanje i ucenje djeteta uvijek je sloZena, no tijekom nastave na
daljinu ona je jos viSe oteZana i zahtjevnija. U ovom poglavlju naveli smo
nekoliko prakti¢nih savjeta i njihovu teorijsku podlogu za konstruktivnu
roditeljsku uklju¢enost u obrazovanje njihove djece tijekom nastave na
daljinu, a to su komunikacija s djetetom i $kolom, poticanje motivacije
kod djeteta, pruzanje pomod¢i u organiziranju vremena i okoline, nabavlja-
nje materijala, te uklju¢ivanje informalnih nac¢ina u¢enja u svakodnevicu
djeteta. Kao Sto je ranije navedeno, sve ove savjete moguce je primijeniti
na ukljucenost roditelja i tijekom provedbe klasi¢nog oblika nastave, a ne
samo tijekom nastave na daljinu. Nadamo se da ¢e opisane smjernice biti
od koristi roditeljima prilikom odabira optimalnog nacina za ukljucivanje
u skolovanje svojeg djeteta.
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Kako roditelji mogu motivirati svoje dijete za
ucenje tijekom nastave na daljinu?

Gabrijela Matkovié, Marina Sunara, Tena Spiljak,
Luka Stefani¢

Uvod

Motivacija oznacava stanje u kojem smo iznutra pobudeni nekim po-
trebama, porivima, Zeljama ili motivima na odredeno ponasanje usmjere-
no prema postizanju nekog cilja (Beck, 2003). MozZe se proucavati na dvije
razlic¢ite razine: kao razina opde i razina specifi¢cne motivacije za ucenje.
Pod opéom motivacijom za ucenje podrazumijeva se trajna i Siroka dispo-
zicija koja se ocituje kao teZnja za usvajanjem znanja i vjestina u razli¢itim
situacijama ucenja. S druge strane, specifi¢cna motivacija za ucenje odnosi
se na motivaciju ucenika za usvajanjem znanja i vjestina u odredenom
podrudju ili predmetu, primjerice samo na likovnoj kulturi (Vizek Vido-
vi¢ i sur., 2014). Opcenito, eksperimentalna su istrazivanja pokazala kako
ne samo da visoka motivacija poti¢e ucenje ve¢ utjece i na to kako ce i
koliko ¢e biti nauc¢eno. Garmer i suradnici (1991, prema Vizek Vidovi¢ i
sur., 2014) navode kako ucenici, koji su motivirani da nauce nesto korisno,
upotrebljavaju viSe kognitivne procese pri ucenju te usvoje i zapamte vise
od onih manje motiviranih.

Ucenje tijekom nastave na daljinu

Temeljnim uvjetima ucenja smatraju se sposobnosti, motivacija i vanj-
ske prilike poput razredne okoline, obiteljske potpore i sli¢no. Izostankom
jednog od navedenih uvijeta, rezultati u¢enja bit ¢ée znatno ispod optimal-
ne razine, a mozda ¢ak i nikakvi (Grgin, 2004). Novonastali uvjeti uslijed
pandemije bolesti COVID-19 unijeli su velike promjene u Zivote ljudi te,
na neki nacin, promijenile jedne od temeljnih uvjeta u¢enja. Ovakvi uvjeti
dodatno su naglasili vaZznost samoregulacije ucenja, koja se odnosi na ak-
tivno sudjelovanje u vlastitom procesu ucenja kroz usmjeravanje vlastitih
napora za stjecanjem znanja i sposobnosti (Zimmerman, 1989). Naime,
svi koji su ukljuceni u svijet obrazovanja isti¢u kako je vazno da ucenici
budu aktivni sudionici u vlastitom procesu ucenja. Svakako, to je u nekim
slucajevima laksSe re¢i nego uciniti, ponajvise u situaciji pandemije bolesti
COVID-19. Djeca tijekom nastave na daljinu nisu u fizickom prisustvu
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ucitelja koji ih nagledaju, pomaZu i motiviraju, veé su suocena sa situa-
cijom u kojoj se trebaju nastojati samostalno motivirati i nadzirati vlastiti
proces ucenja.

Prelaskom na nastavu na daljinu cijele obitelji suocene su sa znacajnim
promjenama u funkcioniranju. Zbog ovakve vrste nastave, roditelji imaju
vecu ulogu u obrazovanju svoje djece te direktan uvid u rad i napredak
svog djeteta. Suoceni s novom ulogom, ne polazi svima jednako lako za
rukom djelovati na motivaciju djeteta za rad, $to moZe stvarati frustraciju.
Stoga ¢emo u ovom poglavlju prikazati nekoliko korisnih savjeta za rodi-
telje o tome kako motivirati svoje dijete za nastavu na daljinu, ali i opisati
primjenu istih u kontekstu nastave uzivo.

Sto djeluje na motivaciju u¢enika?

Dosadasnja istraZivanja u podrucju akademske motivacije uceni-
ka srednjih skola govore kako pozitivna uvjerenja o vlastitoj akademskoj
kompetenciji pridonose motivaciji za ovladavanjem zadatkom (Bong i
Skaalvik 2003). Nadalje, sto ucenici ima veci osjecaj autonomije u aka-
demskom okruZenju, imat e i vecu intrinzi¢nu motivaciju za ucenjem.
IstraZivanje Marusi¢ i suradnika (2010) pokazalo je kako ¢e ucenici ve-
deg samopostovanja i bolje slike o vlastitim akademskim sposobnostima
biti ujedno motiviraniji za vlastito ucenje. Jaksic i Vizek Vidovi¢ (2008) u
svojem radu naglasavaju da ako se ucenici percipiraju kompetentnima za
ucenje, to znaci da ¢e i kvalitetnije koristiti strategije ucenja poput elabo-
racije (mnemotehnike, parafraziranje) i organizacije (izrada skica i men-
talnih mapa). Osim navedenog, vazno je da je ucenicima sadrZaj pred-
meta zanimljiv te da im je prezentiran na zanimljiv i interaktivan nacin.
Navedeno ¢e dovesti do poticanja intrinzi¢ne motivacije koja se pokazala
kljuénom za odrzZavanje motivacije za uc¢enjem (Jaksi¢ i Vizek Vidovi¢,
2008).

IstraZivadi se slaZu oko zajedni¢kog djelovanja vlastitih akademskih
ciljeva, socijalnog okruZenja i strukture nastave na motivaciju za u¢enjem
(Covington, 2000). Buduéi da je u vremenu pandemije bolesti COVID-19
djeci uskradena vaZna sastavnica motivacije za u¢enjem — socijalno okru-
Zenje, vazno je kod kude osigurati poticajno i sigurno okruZenje za uce-
nje. Od velike pomo¢i pokazalo se da djeca imaju vlastiti kutak za ucenje
kojem ce se uvijek vracati, da imaju mir i tiSinu te da im je radni prostor
organiziran i uredan, kako ne bi imali distrakcija (Dodson, 2017).

Spomenuta istraZivanja ukazala su i na vaZnost osiguravanja autono-
mije ucenika. Naime, brojni istraZivaci navode kako je za motivaciju izni-
mno bitno zadovoljenje osjec¢aja autonomije jer u tom slucaju osoba osjeca
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da sama odreduje vlastito ponasanje te ga dozivljava kao rezultat vlasti-
tog izbora, a ne kao rezultat kontrole izvana (Deci i sur., 1991). Uz nave-
deno, potrebno je istaknuti vaZnost podrske autonomiji adolescenata, na
nacin da roditelji pokusaju smanjiti mogucnost da adolescenti vidi sebe
kao osobu manjih sposobnosti isticanjem njihovih kvaliteta. Isto tako, dje-
ca trebaju imati zadovoljenu potrebu za kompetencijom, odnosno osjecati
se sposobno ispunjavati zadatke koji se od njih traze (Koludrovi¢ i Reié
Ercegovac, 2015). Posljednje, vazno je da je zadovoljena i u¢enikova po-
treba za pripadanjem, Sto moZe biti posebno izazovno u trenutnoj situa-
ciji. Roditelji tako mogu djeci omoguditi zajednicko obavljanje skolskih
zadataka, putem mnostva dostupnih drustvenih platforma. Primjerice,
uvesti jednom tjedno zajednicko ucenje s prijateljima preko Zooma. Zado-
voljenje triju spomenutih potreba dovodi do vece intrinzi¢ne motivacije
za ucenjem koja se pokazala nuZnom za ustrajanje u ucenju, u odnosu na
ekstrinzi¢nu motivaciju (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2015).

Vaznost samoregulacije u procesu ucenja

Na samoregulaciju ucenja djeluju ucenicka uvjerenja o stupnju kon-
trole koji oni sami imaju nad u¢enjem sadrZaja. Ako ucenici pretpostav-
ljaju da imaju kontrolu nad time Sto i kako ¢e to nauciti vise koriste sa-
moregulaciju uéenja nego u suprotnom slucaju (Yen i sur., 2005). Jedne od
odrednica samoregulacije ucenja jesu i pozitivne emocije koje poti¢u sa-
moregulirano ucenje za razliku od negativnih emocija koje vode oslanja-
nju na okolinske resurse (Petresevic i Sori¢, 2011). Vazno je i kako ucenici
sami vrednuju zadatke koje trebaju izvrsiti pa ako ih se potice i usmjerava
na vrijednost zadataka kojima se bave, veca je vjerojatnost da ¢e koristiti
samoregulirano ucenje nego ako zadatke dozivljavaju beskorisnim, bez-
vrijednim i sli¢no. Uz sve navedeno, vrlo je vazno i poticati djecu da usvo-
je vede uvjerenje u vlastitu samoucinkovitost koja potpomaze samoregu-
lirano ucenje (Yen i sur., 2005). Vodedi se iznad navedenim, u nastavku
demo navesti neke smjernice koje bi roditeljima mogle pomo¢i u poticanju
motivacije za u¢enjem tijekom nastave na daljinu kod njihove djece.

Smjernice roditeljima o tome kako potaknuti motivaciju za
ucenjem kod svoje djece tijekom nastave na daljinu

Organizirajte grupno ucenje kod kuce

Istrazivanje Rakas-Drljan i Masi¢ (2013) pokazalo je kako ucenici oba
spola i razli¢itog skolskog uspjeha vole integriranu nastavu, grupni oblik
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rada te edukativne sadrzaje s terenske nastave. Eksperimentalna su istra-
Zivanja pokazala kako grupni oblik rada pozitivno djeluje na motivaciju
i osjecaj samopouzdanja te je upravo zbog takvih spoznaja vazno gru-
pni oblik rada primjenjivati sto je ¢esée moguce (Rakas-Drljan i Masi¢,
2013). Buduéi da je novonastalom situacijom nastave na daljinu grupni
rad u klasi¢noj ucionici i na uobicajen nacin onemoguden, predlazemo da
u svome domu organizirate prilagodenu verziju grupnog rada. Pokusajte
zajedno obiteljski povremeno grupno obradivati teme koje su djetetu od
velikog interesa ili nesto $to mu je zahtjevnije za shvatiti. Takav se nacin
pokazao uspjesnijim za dugoro¢no razumijevanje odredenih zadataka u
odnosu na uobicajen, frontalan nac¢in (Rakas-Drljan i Masi¢, 2013). Uz to,
dijete mozZete potaknuti da se sastane s ufenicima iz razreda preko nekih
od dostupnih alata za zajedni¢ke videopozive, poput MS Teamsa ili Zooma
te na taj nacin zajedno s prijateljima iz razreda rjeSava zadace, radi na
zajednickim projektima, raspravlja o sadrZaju ili se ¢ak mogu medusobno
ispitivati provjeravajuci svoje znanje za nadolazece ispite.

Smjernice iz podrudja ucenja stranih jezika s djecom
prilagodene kontekstu nastave na daljinu

Roditeljska ukljucenost pokazala se vaznom za ucenje jezika kod djece
veé u najranijoj dobi (Feltrin, 2019). Roditelji su modeli djeci ¢ije ponasa-
nje, stavove, Zelje i motivaciju oni oponasaju. Konstruktivna roditeljska
ukljucenost (detaljnije opisano u poglavlju Kako se roditelji mogu uklju-
¢iti u obrazovanje svog djeteta tijekom nastave na daljinu?) smatra se po-
sebno vaznom u znacajno izmijenjenim uvjetima, poput pandemije bole-
sti COVID-19. U nastavku navodimo smjernice koje su se pokazale vrlo
korisnima u podrudju ucenja stranih jezika, ali koje se mogu prilagoditi i
primijeniti i u kontekstu drugih skolskih predmeta.

Uspostavite rutinu za ucenje

,Kako bih potaknula dijete na rad, prvo smo se dogovorile koji dio dana bi bio
najbolji za ispunjavanje zadataka i drZale smo se toga svakodnevno kako bi dobila
rutinu. Na pocetku sam ja s njom radila, no kasnije kada je shvatila princip rada,
sama je sve odradivala i davala mi ispunjene zadatke na uvid.”

Lorena, majka ucenice 4. razreda osnovne skole

Postoji vise podrudja na koja se trebate usmjeriti u radu s djecom (Fel-
trin, 2019). Uspostava svakodnevne rutine za ucenje je jedna od njih, a
kako bi se razvili interes i motivacija kod djeteta. Vrijeme trajanja ucenja
potrebno je prilagoditi djetetovoj dobi i moguénostima zadrZavanja pa-
Znje. Bilo bi poZeljno koristiti materijale i aktivnosti koji su djetetu zani-
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mljivi i izazovni kako biste zadrZali njihovu pozornost. Takoder, obavlja-
nje odredenih aktivnosti u sli¢no vrijeme svakog dana djeci pruza osjecaj
ugode i sigurnosti pa bi tako djeci bilo korisno da izaberete odredeno mje-
sto gdje stoje svi materijali za ucenje odredenog sadrzaja, odlucili kako ce
se odredeni predmeti uciti poslije dorucka, a neki nakon rucka i sli¢no.
Nadalje, izloZenost materijalima koje uéi potice dijete na ponavljanje sa-
drzaja (Feltrin, 2019).

Ne zaboravite na vaznost ucenja kroz igru

Osim rutine, vazna je i upotreba razli¢itih igara u uenju kod djece
zbog toga Sto je igra djeci prirodan nacin izraZavanja i ucenja. Osim Sto
djeca kroz igru nesvjesno uce nove sadrzaje, nac¢ine ponasanja i sli¢no,
igra je vrlo povoljna za djetetov kognitivni, emocionalni i socijalni razvoj
(Berk, 2008). Tako se navodi kako je poZeljno koristiti razli¢ite igre poput
Simon Says ili Glazbene stolice, Alias, Pogodi rije¢ i sli¢no (Feltrin, 2019).
Preporuca se i upotreba ritma, brojalica i pjesama u ucenju iz vise razloga.
Kod ucenja novog jezika, brojalice i pjesme pogoduju boljem izgovoru
rijeci, pravilnom naglasavanju te posljedi¢no ve¢em samopouzdanju i bo-
ljoj slici o sebi (Feltrin, 2019). Primjerice, svima poznata pjesmica o sol-
mizaciji (,DO nam Zeli dobar dan...”) djeci olakSava ucenje solmizacijske
ljestvice. Na vama je samo da odaberete igru i zabavite se uceci zajedno
s djetetom.

Ucinite ucenje dijelom svakodnevice

Prednost kod ucenja kod kuce jest i moguénost upotrebe situacija iz
svakodnevnog Zivota za ucenje. Takve situacije su uvjeti u kojima dijete
moZe uciti prirodno i kontekstualno §to inace ne bi imalo priliku u ucio-
nici. Primjerice, kod udenja jezika moZete imenovati hranu pri spremanju
obroka (Feltrin, 2019), kod ucenja matematike mozete koristiti novac u
zbrajanju ili oduzimanju, mozZete vjezbati ¢itanje ili pisanje hrvatskog je-
zika na tekstovima najdrazih knjiga i sli¢cno. Nadalje, u svom istraZivanju
Putman i Walker (2010) opaZzali su motivaciju za ¢itanjem i pisanjem kod
djece i uocili porast motivacije kada su bili popra¢eni neformalnim okru-
Zenjima ucenja i opipljivim aktivnostima, poput zadatka sadnje cvijeca
ili ¢is¢enja prirode. Stoga bi od koristi bilo da ponekad sa svojom djecom
obavljate zadatke sli¢ne navedenima, naravno u skladu s epidemiolos-
kom situacijom. Primjerice, moZete oti¢i u obliZnji park te tamo prouca-
vati vrste drveda i biljaka koje rastu i sli¢no. Djeci bi to pruZilo razonodu
i odmicanje od kuénog (radnog) okruZenja, a pritom dovelo do porasta
motivacije za u¢enjem o specifi¢cnim temama.
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Dodatne tehnike za poticanje motivacije u ucenju

Hoffmann i suradnici (2014) predstavljaju osam koncepata koje rad-
ni terapeuti mogu primijeniti u radu s djecom koja imaju motivacijskih
problema u ucenju, a koje se mogu posluZiti za poticanje motivacije za
ucenjem kod djece tijekom nastave na daljinu.

Specificno definirajte ciljeve u ucenju

Postavljanje ciljeva povecava motivaciju i uspjeh u postizanju cilje-
va prema mnogim studijama (Corker i Donnellan, 2012; Fu i sur., 2009,
prema Hoffmann i sur., 2014). Primjerice, ako pomazete djeci pri ucenju,
s njima dogovorite jasan i specifian cilj o tome Sto bi trebali nauciti ili
napraviti tijekom dana (npr. danas bi mogao naucéiti ovu lekciju ili danas
bi mogla rijesiti 10 od 20 zadataka s radnog listic¢a), §to ¢e im olaksati da
se posvete ostvarenju tog cilja. Cilj koji glasi ,,Danas moZe$ nauditi koliko
stignes” nije specifi¢an i ne usmjerava djecu jasno na to Sto trebaju uciniti.
Stoga im pomozite u definiranju specifi¢nih ciljeva koji ¢e ih jasno usmje-
riti u tome Sto trebaju to¢no napraviti vezano za skolske obaveze.

Unesite zabavu i raznolikost u sadrZaj ucenja

,Sina sam motivirao tako sto sam mu pokazivao online igre vezane uz gradivo,
pokazivao videe na YouTubeu. Supruga je s kceri koja je mlada smisljala kvizove
kako bi utvrdila gradivo.”

Kristijan, otac ucenika 4. razreda i ucenice
3. razreda osnovne skole

Ako je djeci monotono uciti odredeni predmet iz knjige (npr. geografi-
ju), moZete vi pronadi ili ih uputiti, ovisno o njihovoj dobi i vjestinama, da
pronadu edukativni YouTube video o odredenoj zemlji ili pokrajini o kojoj
je rije¢ kako biste potakli kod njih vedi interes za nastavnim sadrZajem.
Isto tako, ucenje biologije se moZe obogatiti odlaskom u zooloski vrt ili
Setnjom parkom ili Sumom, Sto ¢e sadrzaj iz knjige povezati sa stvarnim
iskustvom.

Ne olakSavajte zadatke vise negoli je potrebno

Strategije rjeSavanja problema moZete primijeniti na nacin da djeci
postavite zadatak, pazedi pritom da im ne objasnite previse kako bi ih
motivirali, potaknuli da sami dodu do rjeSenja i povecali njihovu samoefi-
kasnost (Beckman, 2002, prema Hoffmann i sur., 2014). Tako pri pojasnja-
vanju zadatka ili sadrZaja, mozZete ostaviti prostora njihovom neznanju,
odnosno ne objasnjavati viSe nego li je potrebno za razumijevanje zadatka
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i time ih motivirati da sami pokus$aju do¢i do rjeSenja. Na taj na¢in moZe-
te potaknuti njihova buduca uvjerenja i ocekivanja o uspjehu i njihovim
sposobnostima. U kontekstu nastave na daljinu, pokusajte zadati zadatke
koji su prikladni za izvrSavanje u okolini kod kuce, ali opet da ne izlazite
suviSe u susret nego li je potrebno. Ostavite prostora da djeca svojim tru-
dom mogu do¢i do rjesenja.

Postavite izazovne zadatke koje je moguce rijesiti

Iskustva su uspjeha bitna kod motiviranja djece te je stoga vazno pri-
lagoditi tezinu zadatka njihovim sposobnostima. Djeci zadajte dovoljno
izazovan zadatak u skladu s njihovim sposobnostima jer osjecaji uspjeha
u takvim zadatcima mogu biti nagradujudi i potaknuti njegovu motivaci-
ju za daljnjim uéenjem. Kod nastave na daljinu pokusajte procijeniti koli-
ko su se djeca uspjesno snasla u novim, nepoznatim uvjetima. Ovisno o
toj procjeni, prilagodite teZinu zadataka na nacin da zadatci ne budu pre-
zahtjevni, a opet da su dovoljno izazovni kako bi osjecaji uspjeha nakon
takvih zadataka doveli do moguce veée motivacije za daljnjim ucenjem.

Pruzite djeci povratne informacije o zadatku

S obzirom na to da tijekom nastave na daljinu djeca nisu u izravhom
kontaktu sa svojim uciteljima, vi im moZete pruZiti povratne informacije
o njihovom radu. Primjerice, povratna informacija poput , Bravo!”, ,Sjaj-
no si rijeSio zadatak!” ili umjereni poticaj da ispravi odredenu pogresku
ili isproba ponovno rijeSiti zadatak jest korisna jer dijete moZe stvoriti
predodzbu koliko mu dobro ide u tom podrudju te koliko ima prostora
za napredak.

Koristite modeliranje

Modeliranjem djeca mogu povecati uvjerenje u svoje sposobnosti na-
kon §to uoce vrsnjake da obavljaju njima zastrasujuéi zadatak (Alderman,
2004, prema Hoffmann i sur., 2014). Ako djeca smatraju da ne znaju rije-
Siti odredeni zadatak iz fizike, a vide kako je jedan od ucenika u razreda
uspio u tome, to ih moZe potaknuti da se i sami okus$aju u toj aktivnosti.
Ako primijetite da se kod djece javi takvo uvjerenje da nisu sposobni na-
praviti odredeni zadatak ili savladati odredeni sadrZaj tijekom nastave na
daljinu, mozZete im pruZziti primjer kako da uspiju u postizanju tog cilja.

Povecajte djetetov osjecaj kontrole
Slobodom odabira i pridodavanjem odgovornosti mozemo povecati

djetetov osjecaj kontrole Sto moze djelovati na njegovu motivaciju. Na-
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stojte se dogovarati s djetetom, a ne nametati samo svoje teznje. Uvazi-
ti njihove potrebe koliko je moguce kako bi oni bili aktivni sudionici u
ucenju i kako bi se osjecali odgovornima za svoja postignuca. Primjerice,
mozda dijete voli u¢iti u neko drugo vrijeme, voli uciti u nekom drugom
okruzenju i sl. MoZete s njima posti¢i dogovor oko nacina obavljanja skol-
skih zadataka, a kako biste potaknuli njthovu motivaciju za u¢enjem.

Koristite pozitivna potkrepljenja

Kada dijete ucini nesto uspjesno, pozeljnije je koristiti pozitivna pot-
krepljenja u obliku pohvala usmjerenih prema djetetovim sposobnostima
negoli u obliku pohvala usmjerenih prema djetetovom dozivljaju sebe
(Cimpian i sur., 2007). To¢nije, pohvalu na temelju sposobnosti, npr. ,, Do-
bro si rijesio zadatak!”, je poZeljnije re¢i djetetu u odnosu na pohvalu koja
moze utjecati na njihov doZivljaj sebe, npr. ,,Dobra si matematicarka!”.
Djeca u drugom primjeru mogu steci uvjerenje da su dobri matematicari
i da dobro rjesavaju sve zadatke. Kada se naknadno susretnu sa zadatci-
ma koje teZe svladaju, to moZe biti u opreci s njihovim uvjerenjem ,,da su
dobri matematicari”, a $to moze djelovati na njihovo samopostovanje i na
sliku o sebi.

Jesu li ove smjernice vrijedile i prije
nastave na daljinu?

Sve prethodno navedene smjernice moZete koristiti i u klasiénom obli-
ku nastave. Primjerice, mozZete uspostaviti rutinu u ucenju te dogovoriti
raspored rjeSavanja $kolskih zadataka, projekata te uéenja u danu na na-
¢in da u dogovoru s djetetom odlucite kada ce pisati domacu zadacu, a
kada ¢e uciti. U stvaranje strukture vazno je ukljuciti i dijete. Iako se u
periodu bez epidemioloskih mjera dan strukturira ve¢ samim skolskim
i izvanskolskim aktivnostima, ali i obvezama roditelja, bilo bi poZeljno
djeci dopustiti da sami izaberu redoslijed predmeta koje uce ili na¢in na
koji uce predmete, mozda zatraZe pauzu kada im je potrebna i sli¢no.
Nadalje, kroz ucenje s djecom moZete koristiti razne igre, poput Memoryja
u ucenju rijeci na engleskom jeziku ili moZete u sklopu vremena za igru
ponavljati nauceno. Takoder, moZete iskoristiti i pjesmice i ritam kako bi
djeca lakse zapamtila sadrZaj i onda ga ponavljati na putu do Skole, tre-
ninga ili drugih vanjskih aktivnosti. Nastojte unositi raznolikost u ucenje
kroz razli¢ite materijale koje dijete nije bilo u mogucénosti vidjeti u skol-
skoj nastavi poput YouTube videa ili crtanih filmova koji su povezani sa
sadrZajem koje dijete u¢i. U periodu bez epidemioloskih mjera moguci
su i izleti i putovanja te razlicite aktivnosti u prirodi sto ¢e djeci pomoci
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da brze savladaju sadrzaj. PoZeljno je postavljati jasne ciljeve s djecom i
u klasi¢nom obliku nastave, poput ucenja sadrzaja koje su taj dan ucili u
skoli ili rjeSavanja zadace iz matematike prije rucka, a zadace iz engleskog
nakon ruc¢ka. Kada djeci pomaZete u ucenju ostavite im prostor da se po-
kusaju sjetiti Sto su radili na nastavi te razmisle kako bi sami pristupili
zadatku. Tako doZivljavaju da su uspjesni i motivirani su. Takoder, nakon
Sto zavrse zadatak, motivirajte ih dodatno povratnom informacijom, no
pazite da bude umjerena i informativna. Nadalje, pohvale koje dajete dje-
ci pokusajte usmjeriti na njthovu izvedbu u zadatku (npr. , Dobro si rijesio
ovaj zadatak!”), a ne na njihove osobine (npr. ,Bas si dobra ucenica!”).

Zakljucak

Iz prethodno navedenih pristupa povecanju motivacije moze se za-
kljuciti kako se uloga roditelja, ne kao ucitelja, ve¢ kao motivatora za
ucenje, moZe ispuniti. VaZzno je prije svega obracati paznju na djetetovu
motiviranost te o istoj razgovarati. Nadalje, potrebno je osvijestiti vaznost
procesa samoregulacije u ovim uvjetima i njezine povezanosti sa motiva-
cijom. Takoder, u radu roditelja s djecom potrebno je obratiti paZnju na
uspostavljanje svakodnevne rutine za ucenje, pokusati ucenje uciniti sto
zabavnijim putem razli¢itih igara i pjesmica te pokusati djeci prikazati
prakti¢nost naucenog sadrZaja kroz svakodnevne situacije. Od velike je
koristi istraZivati literaturu koja se bavi pristupima motivaciji pri ucenju,
pa se tako i posluziti tehnikama koje koriste stru¢njaci, poput postavlja-
nja ciljeva, povecavanja djetetovog osjecaja kontrole, modeliranja i sli¢no.
Isto tako, sve navedene tehnike koje su iznad navedene mogu se primije-
niti i na klasi¢an kontekst nastave, ali i nastavu na daljinu.
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Kako roditelji mogu organizirati izvannastavne
aktivnosti kod kude?

Marta Bicani¢, Stella Celi¢, Marija Cuk, Maja Jalusic,
Petra Zlatar

Uvod

Mnoga djeca i mladi u slobodno vrijeme pohadaju razli¢ite izvanna-
stavne aktivnosti, koje mogu ukljucivati razlic¢ite sportske i umjetnicke ak-
tivnosti, u¢enje stranih jezika i sli¢no. Izvannastavne aktivnosti su vaZan
dio organiziranog i planiranog slobodnog vremena djeteta (Peji¢ Papak
i Vidulin, 2016). Izvannastavne aktivnosti svojim obiljezjima, kao $to su
sloboda, dinami¢nost, odmaknutost od nastavnih planova i programa, ra-
znovrsnost, odmaknutost i oslobodenost od ocjena i straha, mogu prido-
nijeti razvoju djetetove kreativnosti (Mlinarevi¢ i Gajger, 2003). Program
izvannastavnih aktivnosti ima obiljeZja otvorenog, okvirnog kurikuluma
koji omogucuje da se sadrZaji prilagode sposobnostima i interesima djete-
ta te specificnostima okruZja i Skole. Suvremeni pristupi ka ostvarivanju
kvalitete Zivota uklju¢uju aktivan pristup slobodnom vremenu i promi-
Sljeno provodenje tog vremena (Peji¢ Papak i Vidulin, 2016). Izvannastav-
ne aktivnosti provode se u slobodno vrijeme, a ono treba shvatiti kao mo-
gucénost razvoja drustva i pojedinca jer je to vrijeme pogodno za stvaranje,
promisljanje, ucenje i odgoj (Peji¢ Papak i Vidulin, 2016).

Bududi da je slobodno vrijeme — vrijeme razvoja, aktivnhog odmora,
stvaralastva i socijalizacije, njegova svrha, zadaca i uloga je osobit iza-
zov obrazovanju i odgoju. TeZi se tomu da djeca steknu naviku aktivnog
koristenja slobodnog vremena kako bi mogli uspostaviti realan odnos
izmedu slobodnog vremena za osobni razvoj te onoga za zabavu i od-
mor. Trebalo bi obuhvatiti kombinaciju aktivnosti &iji ¢e opéi ishod biti
podizanje kvalitete ophodenja, djelovanja i ponasanja u drustvu te po-
boljsanje umijeca i znanja pojedinca (Peji¢ Papak i Vidulin, 2016). Mlade
i djecu treba usmjeriti na to da u slobodnom vremenu razvijaju vjestine,
stje¢u nova znanja, osamostaljuju se, razvijaju drustvene odnose i oboga-
¢uju svoj emocionalni Zivot. S obzirom na to da su djeca bi¢a u razvoju te
im je potrebna pomo¢ odraslih u procesu formiranja stavova, vrijednosti,
navika i interesa, ne moZe ih se ostaviti da se sami ukljucuju i snalaze
u slobodnom vremenu, ve¢ ih u tome treba usmjeravati i pomagati im,
stvoriti povoljne uvjete za razvoj njihovih sklonosti i interesa te za razvoj
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kulture provodenja slobodnog vremena (Peji¢ Papak i Vidulin, 2016). Za
uspjeSnu organizaciju rada u izvannastavnim aktivnostima u prvom redu
valja osmisliti poticajan sadrzaj aktivnosti, zatim sustavno pratiti tijek
rada djeteta i eventualno dopuniti i korigirati program, pazeci pritom na
primjerenost sadrZaja moguénostima i dobi djeteta (Peji¢ Papak i Vidulin,
2016). Programi i sadrZaji izvannastavnih aktivnosti poti¢u djetetovu kre-
ativnost i razvoj sustava znanja i vjestina (Kuhar i Sablji¢, 2016). Tijekom
izvannastavnih aktivnosti potice se neposredno iskustvo, timski rad, ak-
tivno sudjelovanje, kriticko misljenje i iznoSenje ideja, primjena nauceno-
ga u novim situacijama te istraZivanje (Peji¢ Papak i Vidulin, 2016).

Strukturirano u odnosu na nestrukturirano provodenje
slobodnog vremena

Valja razlikovati strukturirane i nestrukturirane nacine provodenja
slobodnog vremena (Mahoney i Stattin, 2000). Oni se razlikuju prema tri
dimenzije: (1) socijalni kontekst, (2) konvencionalnost i (3) razina struktu-
riranosti. Tako se aktivnosti u slobodno vrijeme mladih protezu od gru-
pnih aktivnosti (npr. grupni sport) do onih u kojima sudjeluje jedna osoba
(npr. sviranje instrumenta ili individualni sport), od onih koje ovise o lo-
kalnim sredstvima za potporu (npr. Zupni zbor) do $ire kulturne jedinice
utjecaja (npr. nogometni klub) te od onih koje su kompleksno strukturira-
ne (npr. pohadanje glazbene skole ili te¢aja stranih jezika) do onih koje na-
izgled nemaju nikakvu strukturu (npr. ¢itanje knjige ili slusanje glazbe).
Aktivnosti koje su visoko strukturirane, koje izgraduju vjestine u podruc-
ju za koje se pojedinac opredijelio te u kojima se susre¢u osobe razli¢itih
kompetencija i iz razli¢itih podrudja, smanjuju mogucénost pojavljivanja
antisocijalnog ponasanja i pozitivno djeluju na razvoj pojedinca. Aktiv-
nosti koje su nisko na trima dimenzijama ili visoko samo na jednoj od tri
dimenzije nemaju velike koristi za pojedinca ili povecavaju mogucénost
antisocijalnog ponasanja (Mahoney i Stattin, 2000).

Organizirano slobodno vrijeme viSestruko koristi zajednici, skoli i
djetetu, a dobrobit se ogleda u dobivenoj potpori za razvoj u skladu s
mogudénostima i samim sobom, pozitivnim iskustvima koje dijete dobi-
va sudjelovanjem u slobodnim aktivnostima, socijalnom, emocionalnom
i intelektualnom razvoju, poboljSanju skolskih postignuéa, zalaganju i
ukljucenosti te interakciji s vrénjacima (Darling i sur., 2005; Fredricks i
Eccles, 2006; Fredricks i Eccles, 2010; Knifsend i Graham, 2012; Kuhar i
Sablji¢, 2016, Mahoney i Cairns, 1997; Marsh i Kleitman, 2002; Peji¢ Papak
i Vidulin, 2016). Zbog toga je vazno poticati djecu na uklju¢ivanje u struk-
turirane aktivnosti u slobodno vrijeme.
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O cemu ovisi odabir aktivnosti u slobodno vrijeme?

Izbor aktivnosti u slobodno vrijeme ovisi o drustvenom statusu rodi-
telja, osobnom obrazovanju, sposobnostima i vjeStinama, tj. o takozvanim
subjektivnim faktorima, ali i o objektivnim faktorima poput kulturalnog
nasljeda, okoline, dostupnosti pojedinih sadrzaja, ponude sadrZaja i sli¢-
no (Ilisin i sur., 2001). Roditelji i ucitelji trebali bi usmjeriti djecu pri odabi-
ru aktivnosti te im pruzati podrsku u obavljanju aktivnosti, a ne nametati
aktivnosti po njihovoj volji. Tako na primjer, pri odabiru aktivnosti rodite-
lji trebaju biti usmjereni na sposobnosti i interese djeteta te na prikladnost
aktivnosti djetetovoj dobi. K tome, pri odabiru aktivnosti treba uzeti u
obzir i financijski aspekt aktivnosti jer uz izvannastavne aktivnosti koje
se placaju postoje i one aktivnosti koje su besplatne, na primjer, sportski
sadrZaji u skoli i sli¢no.

Ono $to se dodatno pokazalo jest da su djeca, koja zavrSavaju osnov-
nu skolu i pripremaju se za novi stupanj obrazovanja, pri ¢emu dolazi do
razvoja i pojave novih interesa, manje sklona uklju¢ivanju u izvannastav-
ne aktivnosti. Takoder, u doba adolescencije slabi interes za izvannastav-
ne aktivnosti, a pojacava se potreba za neformalnim i nestrukturiranim
oblicima druZenja s prijateljima (Berk, 2008). Isto tako, pokazalo se kako
djecaci nesto vise preferiraju bavljenje sportom kao izvannastavnom ak-
tivnosti, dok su djevojcice nesto vise ukljuc¢ene u glazbene, dramske i li-
terarne aktivnosti. No, valja napomenuti kako se takvi afiniteti pocinju
stvarati ve¢ u djetinjstvu $to ukazuje na to da su roditelji ipak vise skloni
spolno tradicionalnoj podjeli uloga, a puno manje se upustaju u razbijanje
tog stereotipa (Ilisin i sur., 2001).

Sto se ti¢e objektivnih faktora, veliku ulogu u odabiru izvannastavnih
aktivnosti ima i drustvo. Naime, drustvo i kultura odreduju koliko su
odredene izvannastavne aktivnosti bitne pa tako drustvo zapravo poti-
e, promovira i ulaZe vise financijskih sredstva u pojedine izvannastavne
aktivnosti, dok u druge ulaZe manje ili ne ulaZe uopce pa se stoga te ak-
tivnosti ne mogu niti razviti (Valjan Vukié¢, 2013). Nastavno tome, urba-
niziranost mjesta stanovanja pridonosi izboru aktivnosti, prilikom cega
su djeca iz velikih gradova u boljem polozaju bududéi da imaju vedi izbor
aktivnosti na raspolaganju. To s druge strane oznacava kako su djeca iz
ruralnih podrudja uskradena za odredene aktivnosti i niz sadrzaja koji su
lako dostupni djeci iz urbanih podrudja (Ili$in i sur., 2001).

129



Koja je idealna koli¢ina izvannastavnih aktivnosti?

Djeca i mladi danas imaju vrlo velik broj aktivnosti koje mogu odabra-
ti u svoje slobodno vrijeme. No, pritom je vazno voditi racuna o tome da
se ne pretjera s brojem aktivnosti jer bi prevelik broj aktivnosti u slobodno
vrijeme mogao narusiti njihovo optimalno funkcioniranje (Marsh i Klei-
tman, 2002). U nastavku ¢emo navesti nekoliko istraZivanja koja se bave
upravo ovom problematikom.

Ucenici srednjih skola koji sudjeluju u jednoj ili viSe izvannastavnih
aktivnosti imaju pozitivnije stavove o skoli, bolje ocjene te pokazuju veéu
Zelju za akademskim uspjehom (Darling i sur., 2005). U istraZivanju Fre-
dricks i Eccles (2006) pronadeno je da su ucenici, koji su sudjelovali u
viSe izvannastavnih aktivnosti, imali visi prosjek ocjena i vece akademske
aspiracije tijekom i nakon srednje skole. Mahoney i Cairns (1997) su po-
kazali da ucenici koji sudjeluju u veéem broju izvannastavnih aktivnosti
manje napustaju Skolovanje. Medutim, ipak treba postojati mjera jer je
mogucde pretjerati s brojem izvannastavnih aktivnosti §to moze imati ne-
gativan ucinak.

Kod ekstremnih koli¢ina izvannastavnih aktivnosti njihovi pozitivni
ucinci se smanjuju (Marsh i Kleitman, 2002). Tako na primjer, moze do¢i do
opadanja skolskog uspjeha kod djece s prevelikim brojem izvannastavnih
aktivnosti. Osim toga, smatra se da previse sudjelovanja u izvannastav-
nim aktivnostima moze smanjiti povezanost s drugima i identifikaciju sa
skolom te smanjivati potrebno vrijeme za Skolske obveze i tako negativno
djelovati na akademski uspjeh (Fredricks i Eccles, 2010). Knifsend i Gra-
ham (2012) su u svojoj studiji dobili da osjecaj pripadnosti skoli i prosjek
ocjena najvedi kod ucenika koji su imali dvije izvannastavne aktivnosti,
oni koji su imali viSe i manje aktivnosti su imali manji osjecaj pripadnosti
skoli i niZi prosjek ocjena, Sto upucuje na to da je umjerenost klju¢na za
odredivanje broja izvannastavnih aktivnosti. Svi iznad navedeni podaci
odnose se na period prije pandemije bolesti COVID-19. Ono sto je ostalo
isto i tijekom pandemije je vaznost konstruktivnog provodenja slobodnog
vremena, ali ovaj puta u izmijenjenim okolnostima i sve u skladu s inte-
resima i dobi djece. Stoga u nastavku mozZete pronaci neke smjernice o
tome kako kvalitetno organizirati izvannastavne aktivnosti kod kuce koje
moZete predloziti roditeljima.
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Smjernice roditeljima za organizaciju izvannastavnih
aktivnosti kod kuce

U dan ukljucdite tjelesne aktivnosti

,Kad smo bili u samoizolaciji nisam mogla ici na balet pa sam plesala pred ma-
mom i tatom.”

Katarina, ucenica 3. razreda osnovne skole

Rijetke su aktivnosti kojima istodobno mozemo djelovati na razvoj u
vise podrudja, kao sto je to moguce tjelesnim vjeZbanjem (Prskalo, 2005).
Tjelesna aktivnost moZe pozitivno djelovati na prevenciju velikog broja
bolesti danasnjice (Badri¢ i Prskalo, 2011), a prema istraZivanjima ima po-
zitivno djelovanje na stvaranje zdravog nacina Zivota te stvara ravnotezu
u mnogim fizioloskim, regulacijskim i funkcionalnim mehanizmima (Ba-
dri¢ i Badrié, 2006, prema Badri¢ i Prskalo, 2011). Pokazalo se kako djeca
dobi s obzirom na to da im sport pruza vedi kapacitet za suocavanje sa
stresom, a samim time ¢e se lak$e nositi s problemima koji ih ¢ekaju u
zivotu (Cassidy i Conory, 2006; Katava, 2020).

Za vrijeme pandemije bolesti COVID-19, ako se neki od ¢lanova vase
obitelji nadu u samoizolaciji ili su pripadnici rizi¢ne skupine, moZete se
posluZiti brojnim sadrZajima na drustvenim mreZama poput YouTubea,
Instagrama i Facebooka. Tamo moZete pronadi razli¢ite vrste strukturiranih
treninga koji se mogu provoditi kod kude, a prilagodeni su naprednim ili
vjezbacima pocetnicima s obzirom na dob te variraju od treninga s rekvi-
zitima ili onih bez rekvizita. Vasa obitelj takoder moZe osmisliti improvi-
zirane rekvizite poput boca napunjenih vodom kao dodatno optereéenje
pri tjelovjeZbi. PoZeljno je ukljuciti tjelesnu aktivnost u svakodnevnu ruti-
nu svojih ¢lanova obitelji te bi bilo korisno napraviti tjedni plan uz to¢no
odredeno vrijeme u kojem bi provodili razlicite tjelesne aktivnosti i toga
se pridrzavati kao rutine. MoZete osmisliti natjecanje izmedu ¢lanova obi-
telji u odredenim vjezbama pri ¢emu za one najuspjesnije slijedi odredena
nagrada te tako kroz zabavu potaknuti tjelovjezbu. Nadalje, moZete orga-
nizirati jedan dan u tjednu kada ¢ete imati vecer plesa u kojem ¢e svatko
od vasih ¢lanova obitelji odabrati svoju omiljenu pjesmu na koju ¢e osmi-
sliti kratku koreografiju za cijelu obitelj. MoZete napraviti tiednu podjelu
kudanskih poslova izmedu ¢lanova obitelji koji takoder mogu posluZiti
kao fizicka aktivnost. Naposljetku, vasa se obitelj moze svaku vecer zajed-
no kratko istegnuti i podijeliti iskustva proZivljena tog dana.
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Zajedno zasvirajte i zapjevajte

,Za vrijeme lockdown-a mama me slusala kako vjezbam violinu.”
Lucija, ucenica 6. razreda osnovne $kole

S obzirom na razlicite subjektivne i objektivne ¢imbenike koji djeluju
na izbor izvannastavnih aktivnosti, ucenje sviranja glazbenog instrumen-
ta odli¢na je izvannastavna aktivnost (Vuki¢, 2013, prema Huj, 2020). U
istraZivanjima se pokazalo kako upravo glazbene aktivnosti, poput uce-
nja novog instrumenta, pridonose fizickom i psihi¢kom zdravlju, koor-
dinaciji i motorici, socijalnim vjestinama, samopouzdanju, koncentraci-
ji te takoder imaju vaZznu ulogu u uspjeSnom prevladavanju napetosti i
stresa (Sulenti¢ Begi¢ i Begié, 2019, prema Huj, 2020). Kod djece u nizim
razredima osnovne skole ucenje sviranja glazbenog instrumenta i glaz-
bene aktivnosti poti¢u pozitivne emocije te pridonose stvaranju osjecaja
pripadnosti i zajednistva. Isto tako glazbene aktivnosti su jedne od najiza-
zovnijih izvannastavnih aktivnosti bududi da djeca moraju usvojiti i nau-
¢iti nova znanja i vjestine koja poti¢u i estetski odgoj i razvoj (Huj, 2020).

Tako za vrijeme pandemije uzrokovane boles¢u COVID-19, ako u va-
Soj obitelji vi kao roditelji svirate odredeni instrument ili ste ga svirali
u mladosti te ga imate kod kude, zanimljiva i pouc¢na aktivnost bila bi
pouciti dijete svirati taj instrument. Primjerice, kao otac ili majka mogli
biste svakog dana izdvojiti sat viemena za glazbeno poducavanje djeteta.
Na taj nacin dijete istovremeno ud¢i novu vjestinu, razvija kreativnost te
dolazi do zbliZavanja i produbljivanja odnosa izmedu djeteta i roditelja te
povezivanja obitelji. Ili obrnuto, ako vi kao roditelji ne svirate instrument,
a vase dijete inace pohada glazbenu $kolu, u tom bi slu¢aju dijete moglo
poducavati vas roditelje. Osim toga, ako barem dva ¢lana obitelji sviraju
neki instrument tada bi oni mogli organizirati mali glazbeni koncert jed-
nom do dvaput tjedno na kojem bi ostalim ¢lanovima obitelji odsvirali
naucenu skladbu ili pjesmu. Takoder, kako bi ukljucili cijelu obitelj, ¢la-
novi obitelji koji ne sviraju instrument mogli bi vokalno pratiti svirace.
Medutim, u slucaju da nitko u vasoj obitelji ne svira niti jedan instrument,
a kod kude imate primjerice gitaru ili klavir, mogli bi koristiti besplatne
online poduke sviranja instrumenata. Tako se na primjer na YouTubeu vrlo
brzo moZe svladati neka pjesma, skladba i sli¢no i na taj nacin kvalitetno
i konstruktivno provesti slobodno vrijeme.

Zabavite se uz druStvene igre

,Za vrijeme karantene najvise sam volio igrati Uno u parovima.”
Marko, ucenik 4. razreda osnovne skole
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Uz navedeno, vi kao roditelji mozete s djecom kod kuce u slobodno
vrijeme igrati razlicite drustvene igre poput slaganja puzzli ili igranja Mo-
nopolyja. Naime, pokazalo se kako igre poput slaganja puzzli, u kojem se
koriste razne metode za rjeSavanje problema, tj. slaganje slike, pridonose
razvoju ra¢unalnog razmisljanja (eng. computational thinking) kod djece
(Berland i Lee, 2011). S obzirom na to, slaganje puzzli odli¢na je drustvena
igra koja moze okupiti cijelu vasu obitelj te pridonijeti razvoju zajednistva
i kognitivnom razvoju jer potice rjeS8avanje problema i suradnju. Isto tako,
postoji i moguénost izbora teZine kod slaganja puzzli jer postoje lakse (npr.
50 — 100 dijelova) i teZe puzzle (npr. 1000 — 2000 dijelova). K tome, drus-
tvena igra kao Monopoly odli¢na je jer pomaZze vasoj djeci da kroz zabavu
vjezbaju racunanje sto moZe biti izuzetno poticajno i interaktivno za djecu
mladega uzrasta u osnovnoj skoli.

Zapocnite s kreativnim aktivnostima

., Za vrijeme korone mama mi je dala da svake nedjelje crtam drugu Zivotinju.”
Ivan, ucenik 1. razreda osnovne skole

Kreativnost se odnosi na stvaranje novih, originalnih ideja ili proizvo-
da (Cudina-Obradovi¢, 1991, prema Pejic¢ i sur., 2007). Kreativne radionice
predstavljaju organiziranu i poticajnu okolinu pomocu kojih djeca mogu
razviti svoju mastu i talente na zabavan nacin. One im omogucuju da pre-
poznaju vlastite sposobnosti i izraze svoju individualnost.

Uzimajudi to u obzir, ako vase dijete voli crtati, ciklus kreativnih radi-
onica kod kuce mozZete zapoceti upravo time. Svakog tjedna odredite svo-
me djetetu odredenu temu za crtanje. Tako na primjer, moZete zapoceti s
crtanjem domacih Zivotinja, sljedeceg tjedna s crtanjem divljih Zivotinja.
Osim toga, moZete se usmjeriti na sloZenije teme poput crtanja Zemlje
ili karte svijeta. Na kraju svakog mjeseca moZete odrzati malu izloZbu
radova vaseg djeteta, to ¢e zasigurno biti zabavno i nagradujuce isku-
stvo za vas kao i za vaSe dijete. Uz to, zajedno s vasom djecom moZete
izradivati boZiéne i/ili ostale prigodne ukrase, poput kuglica, uz pomo¢
razli¢itih materijala poput drva, papira, vrpca, sljokica, ljepila i tome sli¢-
no. Napravljene ukrase moZete koristiti za ukrasavanje doma. Jos$ jedna
zabavna aktivnost bila bi izradivanje Zivotinja, kuéa i ostalih ukrasa od
plastelina. Ovakav oblik aktivnosti pogodan je za djecu vrtickog uzrasta,
kao i za ucenike nizih razreda, a uz plastelin potrebne su spretne ruke i
malo maste. Takoder biste mogli izraditi vlastitu slikovnicu na raznovr-
sne teme poput Moja obitelj i ja na moru ili Moja obitelj i ja na izletu i sli¢-
no. Slikovnicu je mogucde izraditi od nekoliko presavijenih papira, bojica
i olovaka te tako mozete napraviti ¢itavu kolekciju slikovnica koje cete
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potom Ccitati svome djetetu prije spavanja. Uz ove aktivnosti, kreativnost
se moZe poticati i u kuhinji u zajedni¢koj pripremi razli¢itih kolaca, kru-
ha ili nekih drugih vrsta jela po izboru. Za ovu aktivnost ¢e vam trebati
nesto viSe namirnica, ali éete svi zajedno uzivati u plodu vasih ruku. Ovo
su samo neki od primjera aktivnosti u kojima moZete poticati kreativnost
cijele obitelji, a moguénosti su uistinu raznolike, samo je potrebno pustiti
masti na volju!

Treba li izvannastavne aktivnosti organizirati kod
kuée i nakon povratka u (staro)normalno?

PredloZene aktivnosti nisu ogranicene samo na period pandemije, ve¢
se sve ove aktivnosti mogu uspjesno nastaviti provoditi i nakon zavrsetka
pandemije. Tjelesne aktivnosti koje su tijekom pandemije bile ogranice-
ne na kuéni prostor i obiteljsko okruZenje moZete nadograditi odlaskom
u prirodu, teretanu ili plesni centar te uklju¢ivanjem rodbine i prijatelja.
Vase dijete moZe izraziti Zelju da ga upisete u glazbenu skolu ili da ga
nastavite poducavati ako ste to radili i prije, moZete odlaziti na koncerte,
a ako netko od vasih prijatelja ili rodbine takoder svira neki instrument ili
pjeva moZete odrZavati glazbena druZenja u krugu Sire obitelji i prijatelja.
Igranje drustvenih igara nakon zavrsetka pandemije moZe svima poslu-
Ziti kao opustanje i predah na kraju dana i kvalitetnije provedeno vrijeme
sa obitelji kada se svi vrate svojim obavezama i bude vam te§ko ponovno
ih sve okupiti. Vrlo je vjerojatno da ¢e vase dijete ili neki drugi ¢lan obitelji
htjeti nastaviti sa kreativnim aktivnostima ako im se to svidjelo i tijekom
pandemije. Novootkriveni talenti i u ovom podrudju mogu se dalje razvi-
jati, a takoder moZe posluZiti kao opustanje za vas i vasu obitelj nakon
napornog dana ili radnog tjedna.

Zakljucak

U danasnje vrijeme potice se aktivan i promisljen pristup slobodnom
vremenu (Peji¢ Papak i Vidulin, 2016). Postoje brojne prednosti izvanna-
stavnih aktivnosti, od poticanja djetetove kreativnosti do razvoja poje-
dinca i drustva. Broj¢ano se treba ograniciti na svega nekoliko izvanna-
stavnih aktivnosti (Knifsend i Graham, 2012) te paziti na prikladnost i
prilagodenost aktivnosti djetetu (Peji¢ Papak i Vidulin, 2016). S obzirom
na to da mnoga istraZivanja pokazuju da djeca i mladi danas svoje slobod-
no vrijeme provode u sadrZajima bez tjelesnog napora (Badri¢ i Prskalo,
2011), roditelji bi trebali poticati ostale ¢lanove obitelji da ukljuce tjelesne
aktivnosti u svakodnevicu, a u svrhu povecanja opceg zdravlja djece i
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mladih posebice u izazovnim vremenima, poput pandemije bolesti CO-
VID-19 u kojima su ogranicene mogucnosti za tjelovjeZbu. Tijekom pan-
demije i razli¢itih mjera i preporuka vezanih za provedbu izvannastavnih
aktivnosti, od njih se ne bi trebalo odustati, ve¢ ih na kreativan nacin pri-
lagoditi, a u svrhu povecanja zajednistva i dobrobiti cijele obitelji. Samo
neki od primjera koji su navedeni iznad u tekstu odnose se na tjelesne
aktivnosti koje imaju pozitivno djelovanje na stvaranje zdravog nacina
Zivota. Zatim, glazbene aktivnosti koje pridonose stjecanju novih znanja,
umijeca i vjestina, poti¢u estetski razvoj djeteta i cijele obitelji sto djelu-
je na pojavu pozitivnih emocija, ali i ostale aspekte Zivota (Huj, 2020). I
naposljetku, obitelj se uvijek moze okrenuti dobrim starim drustvenim
igrama koje su znacajne za razvoj ra¢unalnog misljenja, kognitivni razvoj,
poticu zajednistvo i timski rad i to sve kroz zabavu. Velik je broj moguc¢-
nosti provodenja izvannastavnih aktivnosti kod kuée, samo je potrebno
pustiti masti na volju, a predloZene ili samostalno osmisljene aktivnosti
roditelji i djeca mogu nastaviti provoditi i nakon zavrsetka pandemije, na-
dograditi ih i ukljuciti bliske osobe s kojima nisu mogli provoditi vrijeme
tijekom same pandemije.
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