HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE
Ilica 242, Zagreb

KLASA: 605-01/19-04/01
URBROJ: 498-03-02-03-02/1-20-06
Zagreb, 1. travnja 2020. godine

Na temelju ¢l. 55. Statuta Hrvatskog katoli¢kog sveucilidta - pro¢isceni tekst, Natjecaja za
mobilnost zaposlenika u nastavi u svrhu podutavanja i mobilnost zaposlenika u nastavi i
izvan nastave u svrhu osposobljavanja u programskim zemljama u okviru Erasmus+
programa u akademskoj godini 2019./2020., KLASA: 605-01/19-02/01; URBROJ: 498-03-02-
01-02/1-19-01 od 11. travnja 2019. godine (u nastavku: ,Natjecaj”), i Izvjes¢a Povjerenstva za
odabir kandidata za mobilnost zaposlenika u nastavi u svrhu podu¢avanja i mobilnost
zaposlenika u nastavi i izvan nastave u svrhu osposobljavanja u programskim zemljama u
okviru Erasmus+ programa u akademskoj godini 2019./2020. (u nastavku: , Povjerenstvo”),
rektor prof. dr. sc. Zeljko Tanji¢ donosi
' ODLUKU

L
Za mobilnost zaposlenika izvan nastave u svrhu osposobljavanja u programskim zemljama u
okviru Erasmus+ programa u akademskoj godini 2019./2020. odabire se:

1. Suzana Obrovac Lipar, voditeljica Ureda za odnose s javno$¢u Hrvatskog katoli¢kog
sveucilista, za boravak na Katolicka Univerzita v Ruion;qberoku, RuZomberok, Slovacka
pocetno planiran u trajanju od 5 dana u razdoblju od 20. do 24. travnja 2020. godine, s
napomenom kako ¢e mobilnost biti odgodena uzimajucilu obzir epidemiologku situaciju
uzrokovanu pandemijom COVID-19 bolesti, uz uvjet da planirana aktivnost bude
izvrSena do kraja trajanja projekta pod kojim je mobilnost i upisana, odnosno do 31. svibnja
2021. godine

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Dana 15. travnja 2019. godine na mreZnim stranicama Hrvatskog katolitkog sveudilista
objavljen je Natjecaj, a rok za podnosenje prijava bio je 20. oZujka 2020. godine. Na Natjecaj je
pristigla 1 (jedna) prijava. Povjerenstvo je temeljem priloZene dokumentacije te ostvarenog
broja bodova predloZilo odobravanje boravka u okviru Erasmus+ programa imenovanoj
zaposlenici izvan nastave te odgodu planirane aktivnosti uslijed nepredvidive epidemiologke
situacije u svijetu uzrokovane pandemijom COVID-19 bolesti. Sukladno Izvje$¢u Povjerenstva
te uz uvjet izmjene i dopune Odluke o odabiru zaposlenika izvan nastave za mobilnost u svrhu
osposobljavanja u programskim zemljama u sklopu Erasmus+ programa u akademskoj godini
2019./2020., izrade Ugovora o dodjeli financijske potpore za Erasmus+ mobilnost osoblja u
svrhu osposobljavanja, u kojemu ¢e biti regulirani datumi novoga razdoblja mobilnosti, kao i
uz uvjet izmjene datuma trajanja mobilnosti kroz obrazac Mobility Agreement for Training te
unos podataka u alat Mobility Tool, odluceno je kao u izreci ove Odluke.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv Odluke o odabiru kandidata moguce je podnijeti Zalbu Povjerenstvu u roku od 24 sata
od sata objave Odluke. Zalba se podnosi u pisanom obliku u Tajnistvo Sveutilista putem
UrudZbenog zapisnika. O Zalbi odlu¢uje Povjerenstvo u roku od 24 sata od sata podnosenja
Zalbe, Odluka Povjerenstva je konac¢na.

Dostaviti:
1. Suzana Obrovac Lipar
2. Povjerenstvo
3. Odjeljak za financijsko poslovanje i analizu
4, Odjel za pravne, kadrovske i opce poslove



