
Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i čl. 72 Statuta Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta, Senat Hrvatskog katoličkog sveučilišta na 30. sjednici u akademskoj 
godini 2018./2019. održanoj 26. veljače 2019. godine donosi 
 
 

Pravilnik 
o izmjenama i dopunama  

Pravilnika o znanstvenom i stručnom usavršavanju  
i osposobljavanju 

 
 
 

Članak 1. 
Članak 5. Pravilnika o znanstvenom i stručnom usavršavanju koji glasi:  
Znanstveno i stručno usavršavanje i osposobljavanje zaposlenika provodi se na osnovu   
planiranih novčanih sredstava u Financijskom planu za tekuću proračunsku godinu i zahtjeva 
zaposlenika. Novčana sredstva za navedenu aktivnost planiraju se na osnovu iskorištenih  
novčanih sredstava protekle godine i  procjene novih troškova uzimajući u obzir i započeto te 
potrebu za novim usavršavanjima i osposobljavanjima. 
mijenja se i glasi: 
Znanstveno i stručno usavršavanje i osposobljavanje zaposlenika provodi se na temelju Plana 
sveučilišta o znanstvenom i stručnom usavršavanju zaposlenika i planiranih novčanih 
sredstava u Programu rada, Proračunu i Financijskom planu za tekuću proračunsku godinu.  
 

Članak 2. 
Članak 10. stavak 2. koji glasi:  
Pohađanje i plaćanje preddiplomske, diplomske ili poslijediplomske razine studija, te po 
opsegu usporedivih oblika cjeloživotnog učenja može se odobriti zaposleniku uz uvjet da je 
usavršavanje vezano uz raspored na radno mjesto i daljnji razvoj Sveučilišta. 
mijenja se i glasi:  
Pohađanje i plaćanje preddiplomske, diplomske ili poslijediplomske razine studija, te po 
opsegu usporedivih oblika cjeloživotnog učenja može se odobriti zaposleniku uz uvjet da se 
usavršavanjem unapređuje osposobljenost i usavršavanje zaposlenika za izvršavanje poslova 
sukladno potrebama Sveučilišta. 
 

Članak 3. 
Članak 11. stavak 1. koji glasi: 
Po završetku usavršavanja iz članka 10. ovog Pravilnika zaposlenik je sukladno potpisanom 
ugovoru dužan ostati u radnom odnosu na Sveučilištu najmanje dvostruko vremena od 
redovitog trajanja stručnoga usavršavanja. 
mijenja se i glasi:  
Po završetku usavršavanja iz članka 10. ovog Pravilnika zaposlenik kojem je Sveučilište 
uplatilo novčana sredstva za usavršavanje u iznosu od 1.000,00 kuna do 50.000,00 kuna dužan 
je ostati u radnom odnosu u vremenu  na Sveučilištu  utvrđenom u ovom Pravilniku  i to: 

- za uplaćeni iznos od 1.000,00 do 10.000,00 kuna  - 1 godinu, 
- za uplaćeni iznos od 10.001,00 do 30.000,00 kuna– 2 godine, 
- za uplaćeni iznos od 30.001,00 do 50.000,00 kuna - 3 godine, 
- za uplaćeni iznos od 50.001,00      i više                   - 4 godine. 

  
 
 



Članak 5. 
Ostale odredbe Pravilnika ostaju ne promijenjena.  
 

Članak 6. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploči Sveučilišta. 
 
 
KLASA: 011-01 /19-02/04 
URBROJ: 498-03-02/2-19-02 
 
Zagreb, 1. ožujka 2019. 
 

                                                                                                      
 
 

 
 
 


