Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Statuta Hrvatskog
katolickog sveucilista, Senat Hrvatskog katoli¢ckog sveuciliSta na 16. sjednici odrzanoj 09. rujna
2014. godine donosi

Pravilnik
o znanstvenom i struénom usavrSavanju
i osposobljavanju

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se uvijeti, oblici, kriteriji i na¢in znanstvenog i stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja zaposlenika Hrvatskog katolickog sveucilista (dalje u tekstu: Sveuciliste).

Clanak 2.

Znanstveno usavrSavanje je usavrSavanje u znanstvenom podrudju, struci ili nastavi.
Znanstveno usavrSavanje obuhvacda usvajanje novih istrazivackih postupaka, tehnika i
metodoloskih pristupa, osposobljavanje za rad sa znanstvenim eksperimentalnim uredajima i
rac¢unalnim programima koji se koriste prvenstveno u znanstveno-istraZivacke svrhe, rad na
poboljsanju tehnika diseminacije znanstvenih rezultata, te sve druge aktivnosti usmjerene na
podizanje efikasnosti i kvalitete znanstvenog rada te postizanje izvrsnih rezultata znanstvenih
istrazivanja.

Stru¢no usavrsavanje obavlja se radi trajnog unaprjedivanja stru¢nosti zaposlenika.

Osposobljavanje se obavlja radi stjecanja potrebnih i novih znanja i vjestina za samostalno
obavljanje poslova.

Zaposlenici su duzni znanstveno i stru¢no se usavrsavati i osposobljavati za poslove koje
obavljaju radi unaprjedenja djelatnosti Sveucilista.

Clanak 3.
Znanstveno usavrSavanje provodi se putem boravka u uglednim domaéim i inozemnim
institucijama i tvrtkama, nastavka obrazovanja, studijskih putovanja, kongresa, simpozija,
savjetovanja, skupova te drugih oblika usavrsavanja.

Stru¢no usavrSavanje provodi se putem stru¢nih predavanja, skupova, tecajeva, seminara,
radionica, studijskih putovanja, savjetovanja, nastavka obrazovanja te drugih oblika stru¢nog
usavrsavanja.

Osposobljavanje se provodi putem tecajeva, nastavka obrazovanja, seminara i radionica te
drugih oblika osposobljavanja.

Clanak 4.
Radi znanstvenog i stru¢nog usavrsavanja zaposlenik moze biti upucen u druge ustanove i
tvrtke na odredeno vrijeme u zemlji i inozemstvu.



Clanak 5.
Znanstveno i stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje zaposlenika provodi se na osnovu
planiranih novéanih sredstava u Financijskom planu za teku¢u proracunsku godinu i zahtjeva
zaposlenika. Nov¢ana sredstva za navedenu aktivnost planiraju se na osnovu iskoristenih
novcanih sredstava protekle godine i procjene novih troskova uzimajucéi u obzir i zapoceto te
potrebu za novim usavr$avanjima i osposobljavanjima.

Clanak 6.
Zaposlenik koji Zeli koristiti jedan od oblika znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja utvrden u ¢lanku 3. ovog Pravilnika upucuje zahtjev Tajnistvu.
Tajnistvo zahtjeve:

1. za sufinanciranje sudjelovanja na znanstvenim skupovima iz planiranih novcanih
sredstava Sveucilista dostavlja procelniku odgovarajuceg odjela. Procelnik zahtjeve
upucuje Povjerenstvu za znanstvene skupove.

2. za znanstveno i stru¢no usavr$avanje u okviru pet radnih dana u kojim zahtjevima
nema novcane nadoknade dostavlja procelniku odgovarajuceg odjela. Procelnik
odgovarajuceg odjela zahtjeve moze samostalno odobriti.

Rektor na prijedlog procelnika/stru¢nog vijeca odobrava zahtjeve za znanstveno i stru¢no
usavrsavanje u kojima se navodi odsustvo duze od pet radnih dana i/ili nov¢éana nadoknada.

Tajnik Sveucilista predlaze Rektoru odobrenje zahtjeva za oblike stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja ostalih zaposlenika.

Clanak 7.
Povjerenstvo za znanstvene skupove imenuje Senat na prijedlog Rektora. Mandat ¢lanova
Povjerenstva traje cetiri godine.

Zadaca Povjerenstva je utvrdivanje rang-liste pristiglih zahtjeva sukladno ¢lanku 6. ovog
Pravilnika, te predlaze Rektoru odobravanje zahtjeva prema rang-listi ovisno o raspolozivim
financijskim sredstvima.

Clanak 8.
Povjerenstvo za znanstvene skupove radi na osnovu Poslovnika o svom radu, a pristigle
zahtjeve rangira prema kriterijima (nac¢inu sudjelovanja i dodjeljenom broju bodova) koji ¢ine
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 9.
Sufinanciranje sudjelovanja na znanstvenim skupovima iz sredstava projekata financiranih iz
izvora izvan Sveucilista, a ¢iji su voditelji zaposlenici Sveucilista, provodi se sukladno
pravilima navedenih projekata uz suglasnost voditelja projekta.

Clanak 10.
Za wusavrSavanje vezano uz pohadanje i placanje preddiplomske, diplomske ili
poslijediplomske razine studija, te po opsegu usporedivih oblika cjeloZivotnog uc¢enja sklapa
se ugovor o pravima i obvezama izmedu Sveucilista i zaposlenika.

Pohadanje i placanje preddiplomske, diplomske ili poslijediplomske razine studija, te po
opsegu usporedivih oblika cjeloZivotnog u¢enja moze se odobriti zaposleniku uz uvjet da je
usavrsavanje vezano uz raspored na radno mjesto i daljnji razvoj Sveucilista.



Clanak 11.
Po zavrSetku usavrsavanja iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika zaposlenik je sukladno potpisanom
ugovoru duzan ostati u radnom odnosu na Sveucilistu najmanje dvostruko vremena od
redovitog trajanja stru¢noga usavrsavanja.

Ako zaposlenik po zavrsetku usavrsavanja iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika ne ostane u radnom
odnosu na Sveucilistu u vremenu utvrdenom u prethodnom stavku, duzan je vratiti
cjelokupan iznos sredstava utro$enih za svoje usavrsavanje.

Zaposlenik je duzan vratiti utrosena sredstva za usavrsavanje ako ne zavrsi usavrsavanje.

Iznimno od prethodnog stavka ovog c¢lanka rektor moze, ako postoje opravdani razlozi,
posebnom odlukom osloboditi zaposlenika obveze vracanja sredstava utroSenih za
usavrSavanje.

Clanak 12.
Polaznici tecajeva stranih jezika, informatickih tecajeva te drugih oblika stru¢noga
usavrSavanja duzni su iste uredno pohadati te po zavrSetku poloZiti zavréni ispit, a u
protivnom duzni su vratiti uloZena sredstva.

Clanak 13.
Pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog ili stru¢nog rada odobrava
rektor na temelju Pravilnika o slobodnoj studijskoj godini, a u skladu s planom koristenja koji
donosi Senat.

Clanak 14.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Sveucilista.
Klasa: 602-04/14-07/02

Urbroj: 498-05-14-08

Zagreb, 22. rujna 2014.
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Prilog

NACIN SUDJELOVANJA BROJ
BODOVA
Podnositelj zahtjeva ima pozvano plenarno predavanje na medunarodnom 20

skupu (priloziti pozivno pismo ili e-mail poruku ili poveznicu na web

stranicu skupa na kojoj se spominje navedeno predavanje)

Podnositelj zahtjeva ima pozvano plenarno predavanje na domacem skupu 15
(priloziti pozivno pismo ili e-mail poruku ili poveznicu na web stranicu

skupa na kojoj se spominje navedeno predavanje)

Podnositelj zahtjeva ima pozvano predavanje na medunarodnom skupu 15
(priloziti pozivno pismo ili e-mail poruku ili poveznicu na web stranicu

skupa na kojoj se spominje navedeno predavanje)

Podnositelj zahtjeva ima pozvano predavanje na domacem skupu (priloziti 10
pozivno pismo ili e-mail poruku ili poveznicu na web stranicu skupa na

kojoj se spominje navedeno predavanje)

Podnositelj zahtjeva u okviru skupa vodi simpozij (priloZziti pozivno pismo 10
ili e-mail poruku ili poveznicu na web stranicu skupa na kojoj se spominje

navedeni simpozij)

Na skupu ce se izlagati rezultati znanstvenog istrazivanja koji pripadaju u 5
jednu od strateskih znanstveno-istrazivackih tema Sveucilista - navesti
znanstveno-istrazivacku temu

Na skupu se izlaZzu rezultati istrazivanja koji su objavljeni u zadnje 2 godine 8
(navesti referencu)

Na skupu se izlazu rezultati istrazivanja/publikacije u postupku recenzije 10
ili objavljivanja (navesti u kojem znanstvenom ¢asopisu)

Na skupu se izlazu do sada neobjavljeni rezultati koji nisu u postupku 12
recenzije

Sazetak ili tekst izlaganja su proéli ili prolaze recenziju prije skupa 7
Nakon skupa bit ¢e objavljen zbornik s cjelovitim tekstovima s recenzijom 7
Nakon skupa bit ¢e objavljen zbornik s cjelovitim tekstovima bez recenzije 5
Nakon skupa bit ¢e objavljena knjiga sazetaka 3
Podnositelj zahtjeva nije koristio sufinanciranje Sveucilista za sudjelovanje 10
na znanstvenim skupovima tijekom proslih godinu dana

Iznos trazen za sufinanciranje je manji od jedne desetine stavke za 10

sudjelovanje na znanstvenim skupovima u Financijskom planu Sveucilista

za tekucu godinu

Vaznost sudjelovanja na skupu za ukupni napredak znanstvene i nastavne 0-20
aktivnosti na odjelu odnosno sastavnici prema bodovanju procelnika,

odnosno voditelja sastavnice

Jedan od organizatora skupa je znanstvena institucija s kojom Sveuciliste 5
ima potpisan medunarodni sporazum o suradnji

Sudjelovanje na skupu je dio doktorskog ili postdoktorskog obrazovanja ili 15
usavrSavanja

Ukupni broj bodova predanog zahtjeva dobiva se kao zbroj postignutih bodova po pojedinim
stavkama.



