Na osnovu ¢lanka 43.a i 97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, 72.
i 76. Statuta Hrvatskog katolickog sveucilista, Pravilnika o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora, Procis¢eni tekst Pravilnika o
o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora obuhvaca Pravilnik o
vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora KLASA: 602-04/16-07/02,
URBROYJ: 498-05-16-20 od 13. prosinca 2016. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora KLASA: 602-
04/17-07/02, URBROJ: 498-05-17-18 od 14. studenog 2017. godine.

PRAVILNIK
O VREDNOVAN]JU RADA ASISTENATA,
POSLIJEDOKTORANADA I MENTORA
PROCISCENI TEKST

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju Hrvatsko katolicko
sveuciliste (dalje u tekstu: Sveuciliste) vrednuje rad osoba izabranih u suradni¢ko zvanje
asistenta i poslijedoktoranda i odgovarajuce radno mjesto asistenta i poslijedoktoranda,
te rad mentora.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora (dalje u
tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin vrednovanja rada asistenata, poslijedoktoranda i
mentora, odnosno sadrZaj, kriteriji i postupak usvajanja izvjes¢a o radu asistenata i
poslijedoktoranada zaposlenih na SveuciliStu i rasporedenih na radna mjesta sveudilidnih
odjela i katedra (dalje u tekstu: sastavnice), kao i vrednovanje rada mentora.

Clanak 3.
Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 4.
U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljede¢im znacenjem:
1. Na Sveucilistu su zaposlene osobe u suradni¢kim zvanjima i odgovaraju¢im radnim
mjestima asistent 1 poslijedoktorand.
2. Asistent je osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto asistenta na
Sveudilistu i rasporedena na sastavnicu.
3. Poslijedoktorand je osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto
poslijedoktoranda na Sveucilistu i rasporedena na sastavnicu.
4. Mentor je nastavnik SveuciliSta izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta,
izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju i na
odgovaraju¢e radno mjesto, i rasporeden na sastavnicu, a kojeg imenuje Senat na



prijedlog stru¢nog vije¢a sastavnice radi prac¢enja rada i postignuca osoba navedenih u
tocki 2. ovog ¢lanka.

II. VREDNOVANJE RADA ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA

Asistent

Clanak 5.
Asistent pomaze u dijelu provodenja nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvoenoj, umjetnickoj
i strucnoj djelatnosti u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o ustrojuioradui sklopljenim Ugovorom
o radu.

Clanak 6.
Asistent je duZan sukladno potpisanom ugovoru o radu upisati, redovito pohadati i u
redovitim rokovima ispunjavati sve propisane obveze utvrdene studijskim programom i
izvedbenim planom nastave poslijediplomskog sveucilisnog studija, te javnom obranom
doktorske disertacije ste¢i akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.) u roku
propisanom zakonom,

Clanak 7.
Nakon zavrsenog postupka izbora u suradnicko zvanje asistent i radno mjesto asistenta,
te Odluke o rasporedu na sastavnicu, Senat na prijedlog stru¢nog vijeca sastavnice
imenuje mentora uz prethodnu pisanu suglasnost mentora o prihvacanju mentorstva,
¢ime mentor preuzima odgovornost za pradenje napredovanja asistenta tijekom
poslijediplomskog sveucilisnog studija i rada na Sveudilistu.

Mentorom moZe biti imenovan zaposleni nastavnik sastavnice u znanstveno-nastavnom
zZvanju,

Zadaca mentora je aktivno i kontinuirano pracenje i poticanje napredovanja asistenta.

Asistent ima pravo nakon godinu dana od izbora u suradni¢ko zvanje i radno mjesto
asistenta uz pismeno obrazloZenje zatraZiti promjenu mentora.

Clanak 8.
Sveuciliste svake godine ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom izvjeséu
mentora.

Mentor asistenta obvezan je do 31. listopada svake kalendarske godine podnijeti
stru¢nom vije¢u sastavnice pisano izvjesée o radu asistenta tijekom prethodne akademske
godine kojim se vrednuje uspje$nost asistenta u znanstvenom i nastavnom radu te
uspjeSnost na poslijediplomskom sveu¢ilisnom studiju.

Asistent ima obavezu dostaviti mentoru u najkra¢em mogucéem roku svu dokumentaciju
koja je mentoru potrebna za pisanje Izvjes¢a o radu.

Mentor Izvje$¢e o radu asistenta podnosi na propisanom obrascu (Obrazac 1.) uz
prilaganje druge potrebne dokumentacije.



Izvjes¢e o radu asistenta temelji se na mentorovoj procjeni postignuca asistenta i
izvr§avanja obveza koje proistjetu iz opisa poslova navedenih u Pravilniku o ustroju i o
radu i Ugovoru o radu.

[zvje$ce o radu sadrZi podatke o sljedec¢im aktivnostima:
a. Studij na poslijediplomskom sveucilisnom studiju
1. Uspjedno izvrsavanje obveza na poslijediplomskom sveucilisnom studiju.
b. Nastavna aktivnost
2. Sudjelovanje u izvodenju raznih oblika nastave te pozitivno vrednovanje iste od
strane mentora.
3. Nije dobio negativnu ocjenu u postupku vrednovanja sudjelovanja u nastavi na
temelju rezultata jedinstvene sveucili$ne ankete ili interne ankete sastavnice.
4. Ostali oblici nastavne aktivnosti (sveuciliSni udZbenici, nastavni materijali,
pomaganje studentima u izradi zavr$nog i diplomskog rada i sl.).
c. Znanstvena i stru¢na aktivnost
5. Sudjelovanje na znanstvenom ili stru¢nom projektu uz priloZenu potvrdu
voditelja projekta.
6. Sudjelovanje na znanstvenom ili struénom skupu uz priloZeni dokaz o
sudjelovanju.
7. Odrzano izlaganje na znanstvenom ili stru¢nom skupu uz priloZzeni dokaza ili
objavljen stru¢ni ili znanstveni rad u publikaciji koja se priznaje za napredovanje
u znanstveno zvanje.
8. Stru¢no ili znanstveno usavrdavanje na domaéim institucijama uz priloZeni dokaz.
9. Stru¢no ili znanstveno usavrSavanje na stranim ili medunarodnim institucijama
uz priloZeni dokaz.
d. Posebna postignuca
10. Nagrade i priznanja za znanstvenu djelatnost.
11. Profesionalna etika (postivanje plana rada, timski rad, samostalnost u radu, odnos
prema studentima, zaposlenicima i ostalima).
12. Ostali doprinos (organizacija znanstvenih skupova, organizacija radionica,
okruglih stolova, popularizacija znanosti i sl.).

Clanak 9.
Senat jednom godisnje ocjenjuje rad asistenta na osnovu pisanog izvjesca mentora, uspjesnosti
asistenta na poslijediplomskom sveucilisnom studiju 1 ocjene strucnog vijeca sastavnice.

Strucno vijece sastavnice vrednuje rad asistenta na temelju pisanog izvjescéa mentora za proteklu
akademsku godinu najkasnije do kraja tekuce kalendarske godine. Ocjena strucnog vijeca
sastavnice o radu asistenta upucuje se Senatu na donosenje ocjene,

Rad asistenta vrednuje se prema navedenim aktivnostima iz ¢lanku 8. Pravilnika. Ocjena moze
biti: izvrsna (od 10 do 12 aktivnosti pozitivno ocjenjeno), pozitivna (od 6 do 9 aktivnosti pozitivno
ocijenjeno) ili negativna (od 0 do 5 aktivnosti pozitivno ocijenjeno).

Ukoliko mentor ne dostavi pisano izvjesée o radu asistenta strucnom vijecu sastavnice u roku
utvrdenom u stavku 1 clanka 8., strucno vijece upozorit ce pisanim putem mentora o njegovoj
obvezi i pozvati ga da u roku od narednih petnaest (15) dana dostavi struc¢nom vijecu svoje izvjesce



o radu asistenta. Ukoliko mentor niti u navedenom roku od petnaest (15) dana ne dostavi svoje
izvjesce o radu asistenta, strucno vijece sastavnice, u postupku vrednovanja tog mentora, predloZit
¢e Senatu donosenje negativne ocjene o radu mentora.

Odluka Senata o ocjeni rada asistenta konacna je i protiv nje nije dopustena Zalba.

Clanak 10.
Ako Senat drugi puta negationo ocijeni rad asistenta, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora
o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslijedoktorand

Clanak 11.
Poslijedoktorand pomaZe u dijelu provodenja nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj,
umjetnickoj i strucnoj djelatnosti w skladu sa Zakonom, Pravilnikom o ustroju i o radu i
sklopljenim Ugovorom o radu.

Clanak 12.
Senat najmanje jednom u dvije godine ocjenjuje rad poslijedoktoranda na osnovu pisanog izvjesca
poslijedoktoranda o svom radu, uspjeSnosti u nastavnom, znanstvenom 1 strucnom radu,
samostalnosti u znanstveno-istrazivackom radu, inovativnosti, te uskladenosti rada s etickim i
profesionalnim vrijednostima.

Poslijedoktorand izvjesée o radu podnosi do 31. listopada svake druge kalendarske godine na
propisanom obrascu (Obrazac 2.) uz prilaganje druge potrebne dokumentacije.

Izvjesce o radu poslijedoktoranda sadrZava podatke o sljedecim aktivnostima:
a. Nastaona aktivnost
1. Sudjelovanje u izvodenju dijela nastave.
2. Nije negativno ocijenjen u postupku vrednovanja sudjelovanja u nastavi na temelju
rezultata jedinstvene sveucilisne ankete ili interne ankete sastavnice.
3. Mentor/sumentor studentima na zavrsnom i diplomskom radu.
4. Ostale nastavne aktivnosti (sveucilisni udZbenici, nastavni materijali, pomaganje
studentima na zavrsnom i diplomskog radu i sl.).
b. Znanstvena i strucna i strucna aktionost
5. Sudjelovanje na znanstvenom ili strucnom projektu uz priloZenu potordu voditelja
projekta.
6. OdrZano izlaganje na znanstvenom ili strucnom skupu uz priloZeni dokaz
7. Objavljen strucni ili znanstveni rad u publikaciji koja se priznaje za napredovanje u
znanstveno zvanje
8. Clanstvo u urednistou Casopisa ili recenzije u publikacijama koje se vrednuje za
napredovanje u znanstvenom zvanju
9. Clanstvo u znanstvenim, programskim i organizacijskim odborima znanstveno-strucnih
skupova
10. Strucno ili znanstveno usavrsavanje na domacim institucijama uz priloZeni dokaz.
11. Strucno ili znanstveno usavrsavanje na stranim ili medunarodmim institucijama uz
priloZeni dokaz.
c¢.  Posebna postignuca
12, Nagrade i priznanja za znanstvenu djelatnost.
13. Profesionalna etika (postivanje plana rada, timski rad, samostalnost u radu, odnos prema



studentima, zaposlenicima i ostalima)
14. Ostali doprinos (organizacija radionica, okruglih stolova, popularizacija znanosti i sl.)

Strucno vijece sastavnice ocjenjuje rad poslijedoktoranda na osnovu pisanog izvjesca najkasnije do
kraja svake druge tekuce kalendarske godine. Strucno vijece sastavnice predlaZe Senatu donosenje
ocjene o radu poslijedoktoranda.

Clanak 13.
Na temelju izvjeséa o radu poslijedoktoranda, strucno vijece ocjenjuje rad poslijedoktoranda prema
navedenim aktivnostima iz clanka 12. Ocjena moZe biti: izorsna (od 11 do 14 aktivnosti pozitivno
ocijenjeno), pozitivna (od 7 do 10 aktivnosti pozitivno ocijenjeno) ili negativna (od 0 do 6 aktivnosti
pozitivno ocijenjeno).

Ukoliko poslijedoktorand ne dostavi pisano izvjesce o svom radu struc¢nom vijecu sastavnice u roku
utvrdenom u clanku 12. ovog Pravilnika, strucno vijece upozorit ce pisanim putem
poslijedoktoranda o njegovoj obvezi i pozvati ga da u roku od petnaest (15) dana dostavi strucnom
vijecu izvjesce o svom radu. Ukoliko poslijedoktorand niti u navedenom roku od petnaest (15) dana
ne dostavi pisano izvjesce o svom radu, strucno vijece sastavnice predlaze Senatu donosenje
negatione ocjene o radu poslijedoktoranda.

Odluka Senata o ocjeni rada poslijedoktoranda konacna je i protiv nje nije dopustena Zalba.

Clanak 14.
Ako Senat drugi puta negativno vrednuje rad poslijedoktoranda pokrece se postupak redovitog
otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

III1. VREDNOVAN]JE RADA MENTORA

Clanak 15.
Svake druge godine stru¢no vijece sastavnice vrednuje rad mentora na temelju izvje$ca o
radu mentora na propisanom obrascu (Obrazac 3.) uz prilaganje druge potrebne
dokumentacije i izvjes¢a i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika na propisanom
obrascu (Obrazac 4.).

Zaprimanjem pisanih izvje§¢a mentora o svom radu i pisanog misljenja asistenta o
mentorstvu nastavnika vrednuje se rad mentora.

U postupku vrednovanja rada mentora, mentoru se na njegov zahtjev moZe dopustiti
uvid u izvjescée i ocjenu rada asistenta o mentorstvu nastavnika.

Clanak 16.
Kod vrednovanja rada mentora prati se njegova nastavna, znanstvena i strucna aktivnost, njegovo
sudjelovanje i pracenje vada asistenata u okviru poslijediplomskoga sveucilisnog studija i opisu
posla sukladno Zakonu i Pravilniku o ustroju i o radu.

Izvjesce mentora o svom radu (Obrazac 3.) i [zvjesce i ocjena asistenta o mentorstou nastavnika
(Obrazac 4.) sadrZe podatke o sljedecim aktivnostima:



1. Pracenje uspjesnog izvrsavanja obveza asistenta na poslijediplomskom sveucilisSnom
studiju

2. Pracenje i podrZavanje asistenta u izvodenju dijela nastave

3. Pracenje, poticanje i ukljucivanje asistenta u ostale oblike nastavnih aktivnosti (sveucilisni
udzbenici, nastavni materijali, pomaganje studentima u izvadi zavrsnog i diplomskog rada
isl)

4. Pracenje, poticanje i ukljucivanje asistenta na znanstvene ili strucne projekte

Pracenje, poticanje i podrZavanje asistenta na sudjelovanje na znanstvenim ili strucnim

skupovima

Poticanje asistenta na izlaganja na znanstvenom ili strucnom skupu

Poticanje i pomaganje asistentu u objavljivanju strucnih ili znanstvenih radova

Pracenje, poticanje i podrZavanje asistenta na strucno ili znanstveno usavrsavanje

Poticanje asistenta na postivanje profesionalne etike

0. Pracenje, poticanje i ukljucivanje asistenta u ostale aktivnosti (organizacija znanstvenih

skupova, radionica, okruglih stolova, popularizacija znanostii sl.)
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Strucno vijece sastavnice ocjenjuje rad mentora na osnovu izvjesca o radu mentora i izvjesca
asistenta o mentorstou nastavnika sukladno aktivnostima (od 1. do 10.) iz prethodnog stavka, za
protekle dvije akademske godine, najkasnije do kraja svake druge tekuce kalendarske godine.
Strucno vijece sastavnice predlaZe Senatu donosenje ocjene o radu mentora.

Odluka Senata o ocjeni rada mentora konacna je i protiv nje nije dopustena Zalba.

Ukoliko mentor ne dostavi pisano izvjesce o svom radu strucnom vijecu sastavnice u propisanom
roku, strucno vijece sastavnice upozorit ce pisanim putem mentora o njegovoj obvezi, pozvati ga
da u roku od petnaest (15) dana dostavi strucnom vijecu sastavnice izvjesce o svom radu. Ukoliko
mentor niti u navedenom roku od petnaest (15) dana ne dostavi pisano izvjescée o svome radu,
strucno vijece sastavnice predlaZe Senatu donosenje negativne ocjene o radu mentora.

Ukoliko asistent ne dostavi pisano izvjesce i ocjenu o mentorstou nastavnika strucnom vijecu
sastavnice u roku utvrdenom u stavku 4. ovog clanka, strucno vijece sastavnice upozorit ce pisanim
putem asistenta o njegovoj obvezi, pozvati ga da u roku od petnaest (15) dana dostavi strucnom
vijecu sastavnice izvjesce i ocjenu o mentorstou nastavnika. Ukoliko asistent niti u produzenom
roku od petnaest (15) dana ne dostavi pisano izvjesce i ocjenu o mentorstou nastavnika, strucno
vijece sastavnice predlaZe Senatu donoSenje negativne ocjene o radu mentora.

Odluka Senata o ocjeni rada mentora konacna je 1 protiv nje nije dopustena Zalba.

Clanak 17.
Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno ne moze vise biti imenovan za mentora.

Clanak 17.a
Procelnik Katedre za teologiju izvjeséa o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i
mentora upucuje Senatu na donosenje ocjene o radu asistenta, poslijedoktoranda i mentora.

Odluka Senata o ocjeni rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora konacna je i protiv nje nije
dopustena zalba.



IV.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora u smislu ovoga Pravilnika
provodit ée se od akademske godine 2016./2017.

Clanak 19.
Obrasci iz ¢l. 8, 11. 1 16. sastavni su dio ovog Pravilnika.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Sveucilista.

KLASA: 602-04/17-07/02
URBROYJ: 498-05-17-19

Zagreb, 24, studenog 2017. godine
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