
Na osnovu članka 43.a i97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,72,
i 76' Statata Hľvatskog katoličkog sveučilišta, Pravilnika o vrednovanju ľada asistenata,
poslijedoktoľanada i mentoľa i Pľavilnika o izmjenama i đopunama Pľavilnika o
vľednovanju ľada asistenata, poslijedoktoľanada i mentoľa, Pročišćeni tekst Pľavilnika o
o vređnovanju ľada asistenata, poslijedoktoľanada i mentoľa obuhvaća Pľavi1nik o
vľednovanju ľada asistenata, posIijeđoktoľanada i mentoľa KLASA: 602-04/16-07 / 0Ż,

URBROJ: 498-05-1'6-20 od 13' pľosinca 2016. gođne i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pľavilnika o vĺednovanju ľada asistenata, poslijedoktoĺanada í mentoľa KLASA: 602-
04/17-07 /02, URBROJ: 498-05-17-1'8 od 14. studenog 2017. gođĺne'

PRAVILNIK
o VREDNOVANIU RADA ASISTENATA,
POSLIJEDOKTORANADA I MENTORA

PRoČIŠĆENI TEKST

I. OPCE ODREDBE

Članak 1.

Na temelju Zakona o znansťvenoj djelaťnosti i visokom obrazovanju Hľvatsko katoličko
sveučilište (dalje u tekstu: Sveučilište) vľednuje ľad osoba izabľanih u suľadničko zvanje
asistenta i poslijedoktoľanda i odgovarajuće ľađno mjesto asistenta i poslijedoktoľanda,
te ľad mentora.

Članak 2.

ovim Pľavilnikom o vľednovanju ľada asistenata, poslijedoktoľanada i mentoľa (dalje u
tekstu: Pľavilnik) uređuje se način vľednovanja rađa asistenata, poslijedoktoľanda i
mentoľa, odnosno sadĺżaj, kľiteľiji i posťupak usvajanja izvjeśĆa o ľadu asistenata i
poslijedoktoĺanada zaposlenih na Sveučilištu i ľaspoľeđenih na ľadna mjesta sveučilišnfü
odjela i katedľa (dalje u tekstu: sastavnice), kao i vľednovanje ľada mentoľa.

Članak 3.

Svi pojmovi koji se koľiste u ovom Pľavilniku, a koji imaju ľodni značaj,bez obzíĺajesu li
koľišteni u muškom ili Ženskom ĺođu, obuhvaćaju na jednak način muški i Ženski ľod.

Članak 4.

U ovom Pľavilniku upotľebljavaju se pojmovi sa sljedećim značenjem:
1. Na Sveučilišťu su zaposlene osobe u suľadničkim zvanjima i odgovaľajućim ľadnim
mjestima asistent i poslijeđoktoĺand.
2. Asistent je osoba izabľana u suľadničko zvanje i na ľadno mjesto asistenta na
Sveučilišťu i ľaspoľeđena na sastavnicu.
3. Poslijedoktoľand je osoba izabľana u suľadničko zvanje i na ľadno mjesto
poslijedoktoranda na Sveučilištu i ľaspoľeđena na sastavnicu'
4. Mentoľ je nastavnik Sveučilišta ízabĺan u znanstveno-nastavno zvanje docenta,
izvanĺednog pľofesoľa, ľedovitog pľofesoľa i ľedovitog pľofesora u ťĺajnom zvanju i na
odgovaľajuće radno mjesto, i ľaspoľeđen na sastavnicu, a kojeg imenuje Senat na



prijedlog stľučnog vijeća sastavnice ľadi pľaćenja ľada i postignuća osoba naveđenih u
točki 2. ovog članka'

II. VREDNOVANJE RADA ASISTENATA I POSLIIEDOKTORANADA

Asistent
Članak 5.

Asistentponnže u dijeĺĺłpľoaođenja nastaanogprocesa, proĺljeľi znanja, znansttlenoj, umjetničkoj
i stľučnoj djelatnosti u skladu sa Zakonom, Pľątlilnikom o ĺłstľojĺĺ i o ľadu i sklopljenim Ugoĺloľom
o ľadu.

Članak 6.

Asistent je dĺž'an sukladno poĘisanom ugovoľu o ľadu upisati, ľedovito pohađati i u
ľedoviťim ľokovima ispunjavati sve pľopisane obveze utvľđene studijskim pľogľamom i
izvedbenim planom nastave poslijedíplomskog sveučilišnog sfudija, te javnom obranom
doktoľske diseľtacije steći akademski stupanj doktoľa znanosti (d'. sC') u ľoku
pľopisanom zakonom' 

Č'anak 7.

Nakon zavľšenog postupka izbora u suĺadničko zvanje asistent i radno mjesto asistenta,
te odluke o ľaspoľedu na sastavnicu, Senat na pľijedlog sťľučnog vijeća sastavnice
imenuje mentora uz prethodnu pisanu suglasnost mentoľa o pľihvaćanju mentoľsťva,
čime mentoľ pľeuzima odgovoľnost za pľaćenje napľedovanja asistenta tijekom
poslijediplomskog sveučilišnog studija i ľada na Sveučilištu.

Mentoľom moŽe biti imenovan zaposleni nastavnik sastavnice u znanstveno-nastavnom
zvanju.

Zad.aĆa mentoľa je aktivno i kontinuiľano pľaćenje i poticanje napľedovanja asistenta.

Asistent ima pľavo nakon godinu dana od izbota u suľadničko zvanje i ľadno mjesto
asístenta uz pismeno obrazloŹen1e zatraž'iLl pľomjenu mentoľa.

Članak 8.

Sveučilište svake gođine ocjenjuje ľad asistenta' ocjena se temelji na pisanom izvješću
mentoľa.

Mentoľ asistenta obvezan je do 31'. listopada svake kalendaľske godine podnijeti
stľučnom vijeću sastavnice pisano izvješće o ľadu asistenta tijekom prethodne akademske
godine kojim se vľednuje uspješnost asistenta u znanstvenom i nastavnom ľadu te
uspješnost na poslijediplomskom sveučilišnom studiju.

Asistent ima obavezu dostaviti mentoľu u najkľaćem mogućem ľoku svu dokumentaciju
koja je mentoru potľebna za pisanje IzvjeśĆa o radu'

Mentoľ Izvješće o ľadu asistenta podnosi na pľopisanom obrascu (obľazac 1'.) tz
pľilaganje dľuge poťľebne dokumentacije'



Izvješće o ľadu asistenta temelji se na mentoľovoj procjeni postignuća asistenta i
izvršavanja obveza koje pĺoistječ:u iz opisa poslova navedenih u Pľavilniku o ustľoju i o
ľaduiUgovoľuoľadu'

Izvjeśće o ľadu sadrżi podatke o sljedećim aktivnostima:
a. Studii na poslijediplomskom sveučilišnom sfudiju

1. Uspješno izvľšavanje obveza na poslijediplomskom sveučilišnom studiju.
b. Nastavna aktivnost

Ż. Sudjelovanje u izvođenju ľaznih oblika nastave te poziťivno vrednovanje iste od
strane mentora.

3. Nije dobio negativnu ocjenu u postupku vľednovanja sudjelovanja u nastavi na
temelju rezultatajedinsťvene sveučilišne ankete ili inteľne ankete sastavnice.

4' ostali oblici nastavne aktivnosti (sveučilišni udžbenici, nastavni mateľijali,
pomaganje sťudenťima u izľadi zavľšnog i diplomskog ľada i sl').

C. Znansťvena i stľučna aktivnost
5' Sudjelovanje na Znanstvenom i]i sťľučnom pľojektu uz ptíIoŽenu poťvĺdu

voditelja pľojekta.
6. Suđjelovanje na znanstvenom ili stľučnom skupu |IZ pĺiloŽeni dokaz o

sudjelovanju.
7 ' OdrŽano izlaganje na znanstvenom iĺi stľučnom skupu uz ptú,ożeni dokaza ili

objavljen sťľučni ili znansťveni ľad u publikaciji koja se ptiznaje za napľedovanje
u znanstveno zvanje,

B' Stľučno ili znanstveno usavľšavanje na domaćim instiťucijamauzptl,7oŹeni dokaz.
9. Stľučno ili znanstveno usavľšavanje na stľanim ili međunaľodnim instifucijama

uz pĺiloŽ'erj đokaz'
d. Posebna postignuća

1'0. Nagĺade i pĺiznanja za znanslsĺenu djelatnost'
11. Pľofesionalna etika (poštivanje plana ľađa, timski ľad, samostalnost u ľadu, odnos

pľema sfudentima, zaposlenicima i ostalima),
12. ostďi dopľinos (oľganizacija znanstvenih skupova, oľganizacija ľadionica,

okľuglih stolova, populaľizacija znanosti i sl,)'

Članak 9.
Senat jednonl godišnje ocjenjtłje rad asistenta na osnoau pisanog izuješća'mentlril, ĺlspješnosti
asistenta na posĺijediplomskom saetłčilišnom studiju i ocjene stľučnog uijeća sastaanice.

Stľučno tlijeće sąstaunice urednuje ľąd ąsistenta na temeĺjĺĺ pisanog izaješća mentora za pľoteklu
ąkądemsku godinu najkasnije do kraja tekuće kalendąľske godine' ocjena stľtłčnog uijeća
sastąanice o radu asistentą upućuje se Senątĺł na donošenje ocjene,

Rad asistentą ĺlľednuje se pľenxa nąuedeninl aktiĺlnostimn iz člnnku B, Pľąĺlilnika. ocjena može
biti: izĺlrsna (od 10 do 12 aktiunosti pozitiuno ocjenjeno), pozitiuna (od 6 do 9 ąktiĺlnosti pozitiuno
ocijenjeno) ili negatiana (od 0 do 5 aktiunosti ytozitiuno ocijenjeno).

Ukoliko mentor ne dostaĺli pisano izuješće o ľadu ĺłsistenta stľučnom aijeću sastaunice u rokĺł
utarđenom u stąuku 1 čIanka B., stručno uijeće upozorit će pisanim ptłtem mentoľa o njegouoj
obuezi i pozaati ga da u roku od narednih petnaest (L5) dana dostąui stľučnom uijeću suoje izuješće



0 ľüdLt asistentü, Ukoliko mentoľ niti u naĺledenoru ľolcĺł od petnaest (15) daną ne dostnlli saoje
izuješće o ľądu asistenta, stnlčno tlijeće sąstąunice, ĺł postĺlpku ĺlrecLnouanja tog nlentoľa, predĺožit
će Senatu donošenje negatiune ocjene o ľącltł łnentoľa,

odlukĺł Senatą o ocjeni ľąda asistenta konačna je i pľotia nje nije dopĺ'ĺštena žalba,

Članak 10.
Ako Senĺłt dľĺłgi puta negatiano ocijeni rąd ąsistenta, pokľeće se postupak ľedouitog otkaza u1oĹ)oľil
o ľadu (otkaz uujetouan skľiuĺjenim 1lonašanjenl radnika).

Poslijedoktorand
Članak 11-.

Poslijedoktoľand ponlnže u dijelu pľoaođenja nastaunog pľOcesn, ylroujeľi znanja, znanstuenoj,
umjetničkoj i stľučnoj djelatnosti l.ł skladu sa Zakonom, Pľąailnikon o ustľojĺł i o rądu i
sklopljenim Ugoaoľom o radu,

ČIanąkL2.
Senat najmanje jednom u duije godine ocjenjuje ľad posĺijedoktoľanda ną OsnO7Ju pisanog izuješća
ylosĺijedoktorallda o suom radu, uspješnosti u nastaunom, znanstuenom i stľučnom raĺlu,
samostąĺnosti u znąnstueno-istražiuačkom radtł, inoaatiĺlnosti, te usklađenosti radą s etičkim i
pr ýsionalnim ĺlľij e dnos tima,

Poslijedoktoľand izuješće o radu podnosi do 31, listopada suake dľuge kalendaľske godine na
pľopisanom obľascu (obrazac 2.) uz prilaganje dľuge potrebne dokumentacije.

Izaješće o radu 1loslijedoktoľanda sadľžąua podatke o sljedećim aktiunostirua:
a, Nastąana aktianost

1, Sudjeĺouanje u izuođenju dijeĺa nastatle,
2. Nije negatiano ocijenjen u postupku uľednoaanja sudjeĺoaanja u nastaai na temelju

rezultata jedinstuene saeučilišne ąnkete ili interne ąnkete sąstąanice,
3, Mentor/sumentor studentima nĺł zaaľšnom i diplomslom ľadu,
4, ostąle nastąune ąktianosti (sueučilišni udžbenici, nastauni mateľijali, poruaganje

studentima na zaaršnom i diplomskog radu i sI').

b' Znanstaeną i stručna i stručną ĺłktiunost
5' Sudjelouanje na znałlstuenom iĺi stručnonĺ pľojektu uz priloženu potĺlrdu uoditelja

pľojekta,
6. održano izĺaganje ną znąnstĺlenom ili stľučnonl skuptł ĺĺz priloženi dokaz
7, objaĺlljen stručni iĺi zĺląnstaeni ľąd u pĺłbĺikaciji koja se pľiznaje za napredouallje u

znansttteno zuanje
B, Čląnstuo u uľedništaĺl časopisa ili ľecenzije u pubtikacijama koje se arednuje za

napľedoaanje u znanstuenom zuanju
9. Cląnstuo u znanstuenim, programskim i oľganizacijskim odboľima znanstueno-stľučni]l

skupotta
10. Stľučno ili znąnstueno usaaršaĺlanje na domnćinl institucijanla uz priloženi dolĺaz,
11. Strĺĺčno ili znanstaeno usauľšauanje na strąnim ili meĺlunarodnim institucijama uz

pľiĺoženi dokaz'
C' Posebna postigntłća

12' Nagrade i priznanja zą znanstuenu djeĺatnost,
13, Prýsionalna etiką (poštiaanje plana rada, timski rad, samostalnost ĺ.ł radu, odnos ľ1ľerrtą



studentima, zaposlenicinĺa i ostalima)
14, ostali clopľinos (oľganizacija ľadionica, olcľuglill stoĺorla, popularizacija znanosti i sl.)

Stľučno uijeće sastaunice ocjenjuje rad poslijedoktoľandĺł na osnouLł pisanog izĺlješća najkasnije do

kľaja suake druge tekuće kalendąľske godine, Stručno tlijeće sastąanice pľedlaže Senntĺł donošenje
ocjene o radu poslijeĺloktoľanda'

Članak 13.
N a temelju izuješća o radu posĺijedoktoľanda, stručno aijeće ocjenjuje rad poslijedoktoľanda pľema
naaedenim aktiunostima iz članka 12. ocjena može biti: izaľsną (od 11 do 14 aktiunosti pozitiano
ocijenjeno), pozitiana (od 7 do 10 aktianosti pozitiĺlno ocijeĄeno) ili negatiuna (od 0 do 6 aktianosti
pozitiano ocijenjeno).

Ukoliko yloslijedoktorand ne dostąai pisano izuješće 0 suoł11ľadtł stručnołłl uijeću sąstąunice u roku
utĺlľđenoru u čląnku 1'2. oaoT Prąuilnika, stručł'lo uijeće upozorit će pisanim putenl
poslijedoktoľanda o njegoĺloj obĺlezi i pozuati ga da u roku od petnaest (15) dana dostaĺli stručnonl
uijeću izuješće O saom ľndu, Ukoliko poslijedoktorąnd niti u nąaedenom ľoku od petnaest (15) dana
ne dostaui pisano izaješće o saom ľądu, stručno uijeće sastaanice pľedlaže Sełlatu donošenje
negatiane ocjene o ľadu poslijedoktoranda.

odluka Senata o ocjeni rada poslijedoktoľąnda konačną je i protia nje nije dopuštena žalba

Članak 14.
Ako Senąt dľugi pluta negatiano urednuje rad poslijedoktorąndą pokľeće se postupak ľedotlito7
otkazą u7oaoľa o ľadtł (otkaz uajetoaąn skľiĺlljenim ponašanjem radniką).

III. VREDNOVANJE RADA MENTORA

Članak 15.
Svake dľuge godine stľučno vijeće sastavnice vľednuje ľađ mentoľa na temelju ízvješĆa o
ľadu mentoľa na propisanom obľascu (obtazac 3,) uz pľilaganje đruge potrebne
dokumentacije i izvješća i ocjene asistenta o mentorsťvu nastavnika na propisanom
obľascu (obtazac 4,).

Zapĺirnanjem pisanih izvješća mentoľa o svom ľadu i pisanog mišljenja asistenta o
mentorstvu nastavnika vrednuje se ľađ mentoľa.

U posťupku vľednovanja ľada mentora, mentoľu se na njegov zahtjev moŽe dopustiti
uvid u izvješće i ocjenu ľada asistenta o mentoľstvu nastavnika.

Članak 16.
Kod uľednouanja ľada mentora prati se njegoĺla nastauna, złlanstĺlena i strĺLčną nktiunost, njegouo
sudjeloaanje i praćenje ľadą ąsistenata u okuiľu posĺijediplonĺskoga sueučilišnog studija i opisu
posla sĺlkladno Zakonu i Praailniku o ustroju i o ľądu.

lzuješće mentoľa o suoľn ľadu (ohľaząc 3') i lzuješće i ocjena asistenta o mentoľstuu nąstąunika
(obľazac 4,) sadrže podatke o sljedećim aktiunostiruą:



1, Pľaćenje uspješnog izuršnuanja obueza asistenta na poslijediplomskom sueučilišnom
stĺĺdijtl

2, Praćenje i podržaĺlanje nsistenta u izĺloctenju dijela nastaĺle
3, Pľaćenje, poticnnje i ukĺjučiuanje nsistentn u ostale oblike nąstąullih aktiullosti (sueučilišni

udžbenici, nastąuni mateľijali, poruaganje studentima u izľadi zauľšnog i diplonskog ľada
i sL)

4. Praćenje, poticanje i uključiuanje asistentĺł na znanstuene ili stručrte projekte
5. Praćenje, poticanje i podržauanje asistenta na sudjeloĺlanje na znąnstĺtenim ili stľučnim

skupooima
6. Poticanje ąsistenta na izlaganja na znanstuenonl ili stľĺĺčnonl skupu
7. Poticanje i pomaganje asistełltu tl objauljiaanju stľučnih ili znanstĺlenih ľadottą

B. Praćenje, poticanje i podržauanje asistentą ną stl'ĺLčno ili znanstaeno usaaršauanje
9. Poticanje asistenta na poštiuanje pľofesionalne etike
10. Praćenje, poticanje i ukĺjĺ.ĺčiuanje asistentą u ostąle aktiunosti (oľganizacija znansttleni]l

skupoua, ľadionica, okruglill stoloua, popĺłlarizacija znanosti i sl,)

Stručno aijeće sastaunice ocjenjuje ľad mentoľą ną osł'LoLlu izuješća o rądu mentoľa i iztlješća
asistenta o mentorstuu nnstąunika suklądno aktiunostima (od 1, do 10.) iz pľethodnog stauka, za
pľotekle duije akademske godine, najkasnije do kľaja sĺlake dľĺłge tekuće kąlendąrske godine.
Stručno zlijeće sąstąunice pľedlaže Senątu dollošenje ocjene o ľadtl nlentoľa.

odluką Senąta o ocjeni rada mentoľa konačna je i protiĺl nje nije dopuštena žalba,

Ukoliko mentor ne dostaui pisano izuješće o saom ľadtl stručnom uijeću sąstaunice u ylľopisanom
roku, stručno uijeće sąstaunice upozorit će pisanim putem mentora o njegoaoj obzlezi, poztlati ga
da u ľoku od petnaest (1'5) dana dostaui stľučnom ĺlijećtł sastaanice izaješće o saon'L rądu, Ulcoĺiko
mentor niti u naaedenołn roku od petnaest (15) dana ne dostątli pisano inlješće o suome radĺĺ,
stručno rlijeće sąstaanice pľedlaže Senatu donošenje negatiune ocjene o ľadu nlentoľą,

Ukoliko asistent ne dostaai pisano izĺlješće i ocjenu o mentoľstuu nastaunika stľučnom uijeću
sastaanice u ľoku utuľđenom u stąuku 4, oaog članka, stľĺłčno aijeće sastaunice upozoľit će pisanim
putem asistenta o njegouoj obaezi, pozuati ga da u ľoku od petnaest (15) dąną dostaai stľučnom
aijeću sastaunice izaješće i ocjenu o mentoľstau nąstaĺlnika. Ukoliko asistent niti tł prodĺłženonl
roku od petnaest (15) dana ne dostazli pisano izuješće i ocjenu o nlentoľstĺlu nastnunika, stľĺłčno
uijeće sastaanice predlaže Senattt donošenje negatiune ocjene o radtł mentoľa.

odluka Sełlatą o ocjeni ľądn nlentora konačna je i pľotiĺl nje nije dopuštena žnlba,

Članak L7.
Mentoľ koji je dva puta ocijenjen negativno ne moŽe više biti imenovan za mentoľa.

Čtąnąk1"7,a
Pľočelnilę Kątedre za teologiju izuješća o ĺlľednoĺlanju rada asistenata, poslijedoktoranadą i
mentoľn upućĺĺje Senatu na donošenje ocjene o rądu asistenta, poslijedoktoranda i mentora.

odluka Senatą o ocjeni rąda asistenta, poslijedoktorandą i mentoľą konąčna je i ylrotia nje nije
dopuštena žalba.



Iv. PRIJEIAZNE I ZAVRŠNE oDREDBE

Članak 1'8.

Vľednovanje ľada asistenata, poslijedoktoľanada i mentora u smislu ovoga Pľavilnika
provodit će se od akademske godine 201'6,/2017.

Članak L9.
obľasci iz čI. 8,11'. i1'6' sastavni su dio ovog Pľavilnika'

Članak 20.
Ovaj Pĺavilnfü stupa na Snagu osmog dana ođ objavljivanja na oglasnojploči Sveučilišta.

KLASA: 602-04/ 17 -07 / 02
URBROJ: 498-05-17-1"9
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