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Na osnovu Ugovora o dodjeli financijske potpore i Dodatka br. 1 Ugovoru broj: 2014-1-HR01-
KA103-000044 i Ugovora broj: 2015-1-HR01-KA103-012763, te sklopljenih Erasmus+
meduinstitucijskih sporazuma s inozemnim visokoskolskim ustanovama, Hrvatsko katoli¢ko
sveuciliste raspisuje

NATJECA]J
za mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poducavanja te za mobilnost nenastavnog osoblja

u svrhu osposobljavanja u programskim zemljama u okviru Erasmus+ programa u
akademskoj godini 2015./2016.

Opdéi dio
Hrvatskom katolickom sveucilistu je 2014. dodijeljen Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) (266495-LA-1-2014-1-HR-EPPKA3-ECHE; HR ZAGREB15), ¢ime je omoguceno

sudjelovanje u Erasmus+ programu.

U skladu s nac¢elima Erasmus povelje u visokom obrazovanju u okviru projekta, Sveuciliste ¢e
provesti aktivnosti - mobilnost osoblja (nastavnika i suradnika u nastavi) u svrhu poduc¢avanja
u programskim zemljama, te mobilnost nenastavnog i nastavnog osoblja u svrhu
osposobljavanja u programskim zemljama odnosno natjecaj za dodjelu financijske potpore
nastavnicima i suradnicima u nastavi u svrhu poducavanja u programskim zemljama,
odnosno partnerskoj visokoskolskoj ustanovi te nenastavnom i nastavnom osoblju u svrhu
osposobljavanja u programskim zemljama, odnosno partnerskoj visokoskolskoj ustanovi.

Vazecée razdoblje i trajanje mobilnosti

Aktivnost u okviru Natjec¢aja odnosi se na akademsku godinu 2015./2016., a realizira se u
razdoblju od 01. lipnja 2015. do 30. lipnja 2016. godine.

Zapoceta aktivnost ne moZe se prekidati.

Broj sudionika i trajanje aktivnosti

Za mobilnost nastavnog osoblja (nastavnika i suradnika u nastavi) u svrhu poduc¢avanja - 3

osobe u pojedina¢nom trajanju od 5 dana

Za mobilnost nenastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja - 1 osoba u trajanju od 5 dana



Vrste aktivnosti
Uvjet za nastavnika i suradnika u nastavi koji se prijavljuju za aktivnost poducavanja u okviru
Natjecaja jest odrzavanje najmanje 8 sati nastave na gostujucoj instituciji.

Uvjet za nenastavno osoblje koji se prijavljuju za aktivnost osposobljavanja u okviru Natjecaja
jest pohadanje tecaja/radionice stru¢nog usavrSavanja u organizaciji prihvatne inozemne
ustanove. Aktivnosti koje se realiziraju trebaju pridonositi poboljsanju vjestina potrebnih za
obavljanje poslova u okviru postojeceg radnog mjesta; rad prema modelu ,job-shadowing”
tj. pracenje rada kolega na inozemnoj ustanovi pri obavljanju njihovih stru¢nih poslova.

Gdje je moguce realizirati mobilnost

U sklopu Erasmus+ programa moguce je realizirati mobilnost na visokoskolskim institucijama
i organizacijama s kojima Sveuciliste ima potpisan Erasmus+ sporazum (povijest: KU Leuven,
Belgija; povijest i psihologija: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II, Poljska, Katolicka
Univerzita v Ruzomberku, Slovacka; psihologija: Univerza v Ljubljani, Teoloska fakulteta,
Slovenija; povijest, psihologija, sociologija: Institut Catholique de Toulouse, Francuska i
Pazmany Peter Catholic University, Faculty of Humanities and Social Sciences, Madarska).

Tko se moze prijaviti

Za aktivnost - mobilnost nastavnog osoblja (nastavnika i suradnika u nastavi) u svrhu
poducavanja u programskim zemljama, odnosno u partnerskim visokoskolskim ustanovama
mogu se prijaviti zaposlenici Sveucilita u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢kom
zZvanju.

Za aktivnost - mobilnost nenastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja u programskim
zemljama, odnosno u partnerskim visokoskolskim ustanovama mogu se prijaviti zaposlenici
stru¢nih sluzbi Sveucilista.

Plan rada

Uz prijavu na Natjecaj za mobilnost u svrhu poducavanja, nastavnici i suradnici u nastavi
prilazu plan predavanja u dogovoru s inozemnom visokoskolskom ustanovom. Nastavnik je
obvezan odrzati najmanje 8 sati nastave.

Nakon provedbe predmetnog natjecaja izmjene u plan predavanja nisu moguce.

Plan predavanja prilaZe se na obrascu Mobility agreement for Teaching.

Uz prijavu na Natjecaj za mobilnost u svrhu osposobljavanja, nenastavno osoblje prilaze plan
rada koji treba sadrzavati plan aktivnosti, o¢ekivane rezultate i utjecaj koji ¢e boravak imati na
obavljanje aktivnosti u sklopu postojeceg radnog mjesta.

Prilikom izrade plana aktivnosti, planirana duzina boravka na prihvatnoj ustanovi mora biti
u skladu s opsegom aktivnosti koje ¢e se realizirati.

Plan rada prilaze se na obrascu Mobility agreement for Training.

Postupak prijave
Prijava na Natjecaj treba sadrzavati sljede¢e dokumente:
1. Prijavni obrazac
2. Zivotopis (Europass format) (na engleskom jeziku)
3. Potpisani i ovjereni obrazac Mobility agreement for Teaching (nastavno osoblje) ili
Mobility agreement for Training (nenastavno osoblje) od strane prihvatne institucije
4. Plan troskova (mogucdi troskovi izvodenja nastave, troskovi puta i troSkovi smjestaja)



ROK ZA PRIJAVU:

15. prosinca 2015.

Prijave s popratnom dokumentacijom dostavljaju se osobno u Tajnistvo Sveucilista
s naznakom: Za ERASMUS+.

Obrasce je potrebno ispuniti na ra¢unalu, ispisati i potpisati.

Samoprocjena znanja stranog ili stranih jezika treba se temeljiti isklju¢ivo na Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.

Neispravno popunjeni prijavni obrasci, prijave s nepotpunom dokumentacijom i prijave
poslane nakon naznacenog roka nece se razmatrati.

Odabir kandidata i objava rezultata
Odabir kandidata provest ¢e Povjerenstvo Sveucilista imenovano Odlukom Rektora.

Pri odabiru kandidata vrjednuje se za:
1. nastavnike i suradnike u nastavi
- Znanstvena i stru¢na kompetencija kandidata
- Kvaliteta prijavljenog plana rada
- Primjenjivost ste¢enih iskustava na mati¢noj ustanovi pri povratku s mobilnosti

2. nenastavno osoblje
- Stru¢na kompetencija kandidata
- Kvaliteta prijavljenog plana rada
- Primjenjivost ste¢enih iskustava na mati¢noj ustanovi pri povratku s mobilnosti

Odluka o odabiru kandidata bit ¢e objavljena na mreZnim stranicama Sveucilista u roku sedam
dana od dana zavrsetka Natjecaja. Prijavom na Natjecaj kandidati prihvacaju mogucénost
objave njihovih imena na listi odobrenih i odbijenih kandidata ili na listi ¢ekanja.

Zalbeni postupak

Protiv Odluke o odabiru kandidata moze se podnijeti Zalba Povjerenstvu u roku od 24 sata od
sata objave Odluke. Zalba se podnosi u pisanom obliku u Tajnistvo Sveutilista. O Zalbi
odlucuje isto Povjerenstvo u roku od 24 sata od sata podnosenja Zalbe. Odluka Povjerenstva
je konacna.

Postupak nakon odabira kandidata

- Financijska potpora

Izabrani kandidati sklopit ¢e sa SveucilisStem Ugovor o pokri¢u troskova putovanja i
financijskoj potpori u svrhu boravka u inozemnoj visokoskolskoj ustanovi u trajanju od pet
dana mobilnosti. Iznos troskova putovanja i financijske potpore utvrduje se Ugovorom, a u
skladu s utvrdenim iznosima koje je odredila Europska komisija. Kandidati su duzni sami
organizirati smjestaj u inozemstvu. Troskovi putovanja i financijska potpora isplatit ¢e se
kandidatu u dva dijela; u obliku predujma po putnom nalogu te po zavrsetku mobilnosti i
uredno popunjenom putnom nalogu.

- Osiguranje

Osobe koje imaju uredan status u obveznom zdravstvenom osiguranju u Hrvatskoj, u
podru¢nom uredu HZZO-a mogu na zahtjev besplatno dobiti Europsku karticu zdravstvenog
osiguranja (EKZO) koja vrijedi u svim zemljama ¢lanicama Europske unije.



Nakon realizacije mobilnosti

Najkasnije tri dana nakon povratka iz inozemstva osobe u okviru realizirane aktivnosti duzni

su Sveucilistu dostaviti:

- Izjavu inozemne prihvatne ustanove (potvrda inozemne ustanove u kojoj se navodi to¢no
razdoblje boravka)

- IzvjeSc¢e o realizaciji mobilnosti (u elektroni¢kom obliku u sustavu Mobility Tool+)

- Putni nalog s popratnom dokumentacijom

Kontakt osoba za dodatne informacije:
Sveucilisni ECTS koordinator doc. dr. sc. Hrvoja Kekez (hrvoje.kekez@unicath.hr).

NAPOMENA: Nazivi koristeni u ovom Natjecaju odnose se na osobe oba spola
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