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Na osnovu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15,
131/17), Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19), Zakona o placama u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 27/01, 39/09), Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 25/13, 72/13,
151/13,09/14, 40/14, 51/14,77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14,120/14, 147/14,151/14,11/15,
32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17,122/17,
9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19 i 50/20), Ugovora izmedu Svete Stolice i Republike
Hrvatske o suradnji na podrudju odgoja i kulture, Instrukcije za osnivanje Hrvatskog
katolickog sveudilista u Zagrebu, Sporazuma izmedu Zagrebacke nadbiskupije i Vlade
Republike Hrvatske i Statuta Hrvatskog katoli¢kog sveucilista - Procisceni tekst od 9. veljace
2016., Senat Hrvatskoga katolickog sveucilista na drugom dijelu 6. sjednice svoga 4. saziva,
odrzanom 19. listopada 2021. godine donosi

PRAVILNIK
O USTROJU IO RADU

Prvi dio: O ustroju Hrvatskog katoli¢kog sveucilista

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnik o ustroju i o radu Hrvatskog katolickog sveucilista (dalje u tekstu: Pravilnik)
obuhvaca dva dijela: prvi dio o ustroju i drugi dio o radu Hrvatskog katolickog sveucilista
(dalje u tekstu: Sveuciliste).

U prvom dijelu Pravilnika utvrduje se unutarnje ustrojstvo, radna mjesta, broj zaposlenika i
uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova na radnim mjestima
Sveucilista u skladu sa zakonima, uredbama, propisima, potpisanim Ugovorom izmedu Svete
stolice i Republike Hrvatske, Sporazumom izmedu Zagrebacke nadbiskupije i Vlade
Republike Hrvatske ( dalje u tekstu: Sporazum) i vaze¢im normativnim aktima SveuciliSta.

U Pravilniku se utvrduju nazivi radnih mjesta i poloZaja sluZbenika i namje$tenika te
koeficijenti sloZenosti poslova u skladu sa Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, Uredbom
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (dalje u
tekstu: Uredba) i Odlukom Ustavnog suda Republike Hrvatske o placi rektora i prorektora od
13. svibnja 2015. godine.

Clanak 2.
Pojmovi koji se koriste u Pravilniku, bez obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se na jednak nacin na osobe muskog i Zenskog spola.



Clanak 3.
Poslove, odnosno radne zadatke, obavljaju sluZbenici i namjestenici Sveucilista koji su
zasnovali radni odnos sklapanjem ugovora o radu ili drugim pravnim aktom Sveudilidta s
drugim sveucilistem i Odlukom rektora rasporedeni su na radna mjesta sastavnica Sveu¢ilista.

Pojedine poslove i radne zadatke, temeljem ugovora o djelu, mogu obavljati i osobe koje nisu
zasnovale radni odnos sa Sveucilistem (vanjski suradnici u nastavi i ostali).

Clanak 4.
Poslovi, odnosno radni zadatci utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za:

- prijam zaposlenika na poloZaje i radna mjesta
utvrdivanje pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za obracun
place sluzbenika i namjeStenika koji primaju pla¢u iz Drzavnoga prora¢una sukladno
¢L. 3. Sporazuma, a sukladno propisima koji ureduju place sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama

- utvrdivanje pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za obrac¢un
place sluZbenika i namjestenika koji primaju plac¢u iz novc¢anih sredstava osiguranih
vlastitom djelatnos¢u Sveucilista

- potpisivanje Ugovora o radu.

- raspored zaposlenika na poloZaje i radna mjesta

Clanak 5.
Radno mjesto ¢ini skup radnji koje jedan ili viSe sluzbenika i namjestenika obavljaju u procesu
rada.

U slucaju potrebe sluzbenik i namjeStenik obvezan je u okviru svojih stru¢nih sposobnosti
obavljati i druge odgovarajuce poslove, odnosno radne zadatke, prema rasporedu poslova i
nalogu neposrednog voditelja.

Poslovi, odnosno radni zadatci mogu se obavljati na jednom radnom mjestu ili vise radnih
mjesta na sastavnicama u sjedistu Sveudilidta ili izvan sjediSta SveuciliSta u nastavnim
bazama Sveucilista.

Clanak 6.
Sluzbenici su zaposlenici na radnim mjestima za koje se trazi visoka i srednja stru¢na sprema,
odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili stru¢ni studij i
zavrSena srednja $kola odredenog smjera.

NamjeStenici su osobe srednje i niZe stru¢ne spreme koji rade na pomocéno-tehni¢kim
poslovima i ostalim poslovima (poslovi vozaca, domara, vratara, ¢is¢enja radnih prostorija i
sl.) ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobna i kvalitetna obavljanja poslova iz registrirane

djelatnosti Sveudilista.

Clanak 7.
Za svaku skupinu poslova utvrduje se vrsta stru¢nog znanja (op¢a i posebna znanja i vjestine)
potrebna za obavljanje tih poslova.

Stru¢na znanja obiljeZavaju se nazivom iz kojega se vidi vrsta stru¢nog zvanja (L, IL,, IIL i IV.
vrsta).



Kod utvrdivanja posebnih uvjeta za radno mjesto uzima se u obzir:
- zvanje
- stupanj stru¢ne spreme, odnosno razina obrazovanja
- specijalizacija iz podrucja struke koju sluzbenik ili namjestenik treba imati
- potrebno radno iskustvo u okviru profila i stupnja stru¢ne spreme.

Clanak 8.
Broj izvritelja na svakom radnom mjestu ovisi o vrsti i opsegu poslova koji se zahtijevaju za
odredeno radno mjesto.

Clanak 9.
Potreban broj nastavnika i suradnika utvrduje se studijskim programom i izvedbenim planom
nastave na temelju osiguranih nov¢anih sredstava planiranih Programom rada, Prora¢unom,
Financijskim planom i Planom zaposljavanja Sveucilista za tekucu godinu.

Radna mjesta u nastavi, kao i broj nastavnika i suradnika te angaZziranih vanjskih suradnika u
pravilu se ne mijenjaju tijekom akademske godine, osim ukoliko se promjenom izvedbenog
plana nastave mijenja i broj nastavnika.

Clanak 10.
Za radna mjesta nastavnika i suradnika koji izvode nastavu i osoba izvan nastave koje
obavljaju stru¢ne i opce poslove, a financiraju se iz DrZzavnog proracuna raspisuje se javni
natjeCaj sukladno propisima i vaZe¢im aktima Sveudilista. Javni natjecaj nije potreban u
slu¢ajevima predvidenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 11.
Za polozajna radna mjesta rektora, prorektora, procelnika sveuciliSnih odjela, zamjenika
procelnika sveucili$nih odjela, dekana, prodekana, $efa katedre, voditelja poslijediplomskih
sveutilinih studija ne raspisuje se javni natjecaj, ve¢ se vrsi izbor, odnosno imenovanje
sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista.

II. USTROJ SVEUCILISTA

Clanak 12.
Djelatnost Sveucilista odredena je Statutom Sveucilista, studijskim programima i izvedbenim
planovima nastave i dobivenim dopusnicama za obavljanje znanstvene djelatnosti.

Za obavljanje registrirane djelatnosti Sveucilista sukladno Statutu ustrojavaju se sastavnice:
sveucilisni odjeli, fakulteti, katedre te ostale ustrojbene jedinice: Rektorat, centri, laboratoriji,
SveuciliSna knjiZnica i Sveucilisna kapelanija.

Ustrojstvom i na¢inom rada osigurava se u¢inkovito obavljanje poslova i zadaca $to proizlaze
iz osnovnog sadrzaja djelatnosti Sveucilista utvrdenog Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom, Odlukama Senata i rektora, studijskim programima,
izvedbenim planovima nastave, dopusnicama za obavljanje znanstvene djelatnosti i drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i op¢im aktima SveuciliSta



Sastavnice Sveudilista
1. Sveucilidni odjeli

Clanak 13.
Sveudilidni odjeli su sastavnice Sveucilista koje sudjeluju u izvedbi studijskog programa,
razvijaju nastavni, znanstveni i stru¢ni rad u jednom znanstvenom polju ili
interdisciplinarnom znanstvenom podrucdju te sudjeluju u izvedbi studija.
Na Sveucilistu su ustrojeni Odjel za komunikologiju, Odjel za povijest, Odjel za psihologiju,
Odjel za sestrinstvo i Odjel za sociologiju.

Clanak 14.
Sveucilisni odjel predstavlja i sveuciliSnim odjelom rukovodi procelnik. Za procelnika odjela
moZe biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.

Procelnik sveucilisnog odjela moZe, ukoliko se ukaZe potreba za obavljanjem svih ili dijela
poslova, predloZiti stru¢nom vije¢u odjela zamjenika procelnika. Zamjenik procelnika pomaze
u radu procelniku i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti.

Za zamjenika procelnika moZe biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.

Clanak 15.
Za izvodenje poslijediplomskih sveucili$nih studija ustrojavaju se nadleZna tijela:
- Sveuilisno vijece poslijediplomskog (doktorskog) studija
- Odjelno vijece poslijediplomskog sveucilinog (doktorskog) studija koje se ustrojava
na sveucilisnim Odjelima.

Sveucilisno vije¢e poslijediplomskog (doktorskog) studija koordinira izvodenje doktorskih
studija.

Sveucilisno vijece poslijediplomskog (doktorskog) studija i njegova predsjednika imenuje
Senat na prijedlog rektora na vrijeme od cetiri godine od dana imenovanja.

Odjelno vije¢e poslijediplomskog sveucilisnog (doktorskog) studija ustrojava izvodenje
poslijediplomskog sveucilisnog (doktorskog) studija.

Doktorski studij ima svoje Odjelno vijece poslijediplomskog sveucilinog (doktorskog) studija
i voditelja tog vije¢a koji je ujedno i voditelj doktorskog studija.

Voditelja Odjelnog vijeca poslijediplomskog sveucilisnog (doktorskog) studija i njegove
¢lanove imenuje Senat na prijedlog rektora na vrijeme od Cetiri godine od dana imenovanja.

2. Fakulteti

Clanak 16.
Na sveucilistu je ustrojena sastavnica sveucilista Medicinski fakultet koja ustrojava i izvodi
sveucilisne studije te razvija znanstveni i stru¢ni rad u jednom ili viSe znanstvenih i stru¢nih

polja.



Medicinski fakultet Hrvatskog katolickog sveucilista

Clanak 17.
Tijela Medicinskog fakulteta su:
- dekan
- vijece fakulteta.

Dekan predstavlja i rukovodi radom fakulteta uskladujuéi znanstveni i nastavni rad
Medicinskog fakulteta, ima prava i obveze utvrdene Statutom Sveucilista, te je odgovoran za
djelatnost fakulteta. Dekanu u radu pomazu prodekani.

Vijece fakulteta ¢ine nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja, jedan predstavnik
suradnika iz redova izabranih suradnic¢kih zvanja, jedan predstavnik upisanih studenata i
jedan predstavnik zaposlenika.

3. Katedre

Clanak 18.
Katedra je sastavnica Sveucilista koja realizira nastavu iz predmeta ili skupine predmeta
uskladujudi organizaciju nastavnog, znanstvenog i visokostru¢nog rada iz svih predmeta koji
se izvode u okviru katedre.

Na Sveucilistu su ustrojene Katedra za teologiju i Katedra za filozofiju.

Clanak 19.
Katedru predstavlja i katedrom rukovodi proc¢elnik (Sef katedre). Za procelnika (Sefa katedre)
moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.

4. Ostale ustrojbene jedinice
4.1. Rektorat

Clanak 20.
Rektorat Sveucilista funkcionalna je i organizacijska cjelina u kojoj se obavljaju stru¢ni poslovi,
poslovi razvoja, suradnje i medunarodne suradnje, pravni, administrativni, financijski,
informaticki, tehnicki, izdavacki, medijski i tiskarski poslovi, poslovi upravljanja imovinom te
pomocni i opéi poslovi od zajednickog interesa za potrebe svih sveudiliSnih sastavnica i
sveutilidnih tijela u skladu sa zakonima, Ugovorom, Instrukcijom, Sporazumom, Statutom i
drugim op¢im aktima Sveucilista.

Radom Rektorata upravlja rektor.

Obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti Rektorat osigurava uvjete za zakonito, pravodobno
i ispravno izvrsavanje duZnosti i ovlasti rektora i prorektora te drugih tijela Sveucilista, kao i
uvjete za obavljanje funkcija, poslova i zadataka njegovih znanstveno-nastavnih sastavnica i
drugih ustrojbenih jedinica.



Clanak 21.
U Rektoratu se ustrojavaju ustrojbene jedinice za obavljanje poslova: Uredi i Tajnistvo.

Uredi su ustrojbene jedinice za pracenje djelatnosti i razvoja Sveucilista.

Tajnistvo kao ustrojbena jedinica i niZe ustrojbene jedinice u sastavu TajniStva obavljaju
stru¢ne, administrativne, pravne, financijske, informaticke, tehnicke i ostale poslove koje sluze
znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti Sveucilista.

Radom ureda koordinira rektor i prorektori putem voditelja Ureda, a administrativno-
tehni¢ku potporu obavljanja poslova koordinira tajnik Sveucilista.

4.1.1. Uredi za pracenje djelatnosti i razvoja Sveucilista
4.1.1.1. Ured rektora

Clanak 22.

Ured rektora obavlja poslove pruZanja potpore rektoru SveuciliSta u obnasanju duZnosti.
Aktivnosti Ureda obuhvacaju poslove komunikacije s Upravom SveuciliSta (prorektorima),
sastavnicama  Sveucilita, Osniva¢em Zagrebackom nadbiskupijom, nadleZznim
ministarstvima, Rektorskim zborom, nacionalnim tijelima, znanstvenim ustanovama i
visokim u¢ilistima, studentima provodenjem vertikalnog i horizontalnog protoka informacija,
protokolarne poslove, poslove upravljanja u okviru ovlasti rektora, stru¢ne poslove za
sluzbene potrebe rektora koji nisu u nadleznosti pojedinih ustrojbenih jedinica Sveucilista,
poslove prikupljanja i vodenja donacija Sveucilista, poslove vezane za u¢inkovitu organizaciju
rada Ureda te druge odgovarajuce poslove po nalogu rektora.

4.1.1.2. Ured prorektora

Clanak 23.

Ured obavlja stru¢ne, organizacijske i tehnicke poslove vezane za znanstvene, nastavne,
stru¢ne i poslovne djelatnosti, u koordinaciji s Odborom za izdavacku djelatnost i
Sveucilisnom knjiznicom obavljaju izdavacke aktivnosti, poslove vezane za medunarodnu i
medusveucili$nu suradnju Sveucilista i to posebice s obzirom na razvoj medunarodnih odnosa
na bilateralnom i multilateralnom ugovaranju, poslove protokola na medunarodnoj razini,
protokolarne poslove prorektora (posjeti, prijam gostiju, nastavnika, studenata i ostalih). U
koordinaciji s Odborom za izdavacku djelatnost i SveuciliSnom knjiZznicom obavljaju
izdavacke aktivnosti. poslove pohrane dijela dokumentacije Ureda te druge odgovarajuce
poslove po nalogu prorektora i rektora.

4.1.1.3. Ured za odnose s javnoscu

Clanak 24.
Ured obavlja poslove odnosa s javnodcu, pracenje medija, informiranje medija, informiranje
Uprave o javnom mnijenju, upravljanje temama ili problemima, uspostava prepoznatljivosti i
ugleda Sveucilista u javnosti, odrzavanje indirekine veze s javno$¢u u funkciji medijatora
izmedu Sveucilista i javnosti. Te drugi odgovarajuci poslovi po nalogu nadleznog prorektora
i rektora.



4.1.1.4. Ured za unutarnju reviziju

Clanak 25.

Ured za unutarnju reviziju neovisno i objektivno obavlja poslove unutarnje revizije
Sveucilista, upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima
kojima je utvrdeno financijsko poslovanje i predlaze mjere za njihovo otklanjanje i mjere za
unaprjedenje poslovanja. Ured ima savjetodavnu ulogu i daje objektivna stru¢na misljenja u
cilju pobolj8anja poslovanja Sveucilista, provodi pojedina¢ne unutarnje revizije i ukazuje na
uocene nepravilnosti u odnosu na provedene aktivnosti te daje preporuke rektoru u svrhu
postizanja vece ucinkovitosti i djelotvornosti rada Sveucilista, izraduje strateske i operativne
planove, revizije, izraduje izvjes¢a o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja podnosi rektoru,
izraduje periodi¢na i godisnja izvjes¢a o radu Ureda s preporukama za poboljanje poslovanja
i obavlja i druge odgovarajuce poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost posebnim zakonom
i drugim propisima.

4.1.1.5. Ured za medunarodnu suradnju

Clanak 26.

U Uredu se obavljaju stru¢no-administrativni poslovi vezani uz medunarodnu i
medusveucilinu suradnju Sveuéilista i to posebice s obzirom na razvoj medunarodnih odnosa
na bilateralnom i multilateralnom podrudju ugovaranja; poslovi pripreme i administriranja
medunarodnih projekata; poslovi vezani uz mobilnost studenata, nastavnika i gostujucih
profesora; poslovi vezani uz programe razmjene administrativnog osoblja na medunarodnoj
razini; poslovi vezani uz prekograniénu i regionalnu suradnju; poslovi protokola na
medunarodnoj razini; poslovi prevodenja za potrebe rada Ureda te ostali potrebni poslovi po
nalogu nadleZnog prorektora i rektora.

4.2. Tajnistvo
Clanak 27.
Radom Tajnistva rukovodi tajnik Sveucilista.

Tajnistvo je ustrojbena jedinica koja, ovisno o skupini poslova, obavlja poslove rasporedene u
nizim ustrojbenim jedinicama i to: Sluzbi za pravne, kadrovske i opce poslove, Sluzbi za
financijsko poslovanje i ratunovodstvo, Sluzbi za studentska pitanja, Sluzbi za poslove studija,
Sluzbi za stratesko planiranje, razvoj i projekte, Sveucilinoj informatickoj sluzbi i
Samostalnom odjelu za osiguranje kvalitete.

U Tajnistvu se obavljaju stru¢no-administrativni poslovi za potrebe Sveucilista te pravni,
kadrovski i organizacijski poslovi koji se odnose na tehni¢ko uskladivanje rada ustrojbenih
jedinica sastavnica Sveucilista i TajniStva; poslovi vezani za zapoSljavanje i usavravanje
zaposlenika Sveudilista; poslovi vezani za potporu izvodenja nastavne i znanstvene djelatnosti
Sveucilista; poslovi potpore izvodenja programa cjeloZivotnog obrazovanja ukljucujudi i
potpore infrastrukturnom razvoju; poslovi vezani za osiguranje kvalitete; financijsko-
ratunovodstveni poslovi; poslovi studentskog standarda; tehni¢ki i pomo¢ni poslovi (poslovi
prijepisa 1 umnoZavanja, pisarnice, otpreme i pismohrane); poslovi arhiviranja te drugi
odgovarajuci poslovi po nalogu tajnika, nadleznih prorektora i rektora.



Unutar sluzbi ustrojavaju se odjeli, a u okviru odjela i odsjeci za obavljanje odgovarajucih
poslova.

4.2.1. Sluzba za pravne, kadrovske i opc¢e poslove

Clanak 28.
U Sluzbi se obavljaju pravni, stru¢ni, administrativni i organizacijski poslovi koji sluze
obavljanje administrativne i znanstveno-nastavne djelatnosti Sveucilista, poslovi vezani za
zaposljavanje nastavnika, suradnika i zaposlenika izvan nastave, op¢i, tehnicki i pomocni
poslovi (poslovi prijepisa i umnoZavanja, pisarnice, otpreme i pismohrane), poslovi
arhiviranja, kao i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu tajnika, nadleZznog prorektora i
rektora.

U Sluzbi se ustrojava: Odjel za pravne i kadrovske poslove i Odjel za opce poslove.

4.2.1.1. Odjel za pravne i kadrovske poslove

Clanak 29.

U Odjelu se obavljaju poslovi: pracenja zakonskih i podzakonskih propisa; izrade sporazuma,
ugovora, odluka, misljenja i drugih pismena; kadrovski poslovi; postupci izbora u
znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja; postupci ishodenja suglasnosti
za prijam na radna mjesta od nadleznog ministarstva, raspisivanja i objave natjecaja za prijam
na radna mjesta zaposlenika u nastavi i zaposlenika izvan nastave ; pripreme odluka o prijmu
i rasporedu zaposlenika; izrade ugovora o radu, rjeSenja i odluka iz podrucja radnih odnosa;
pravodobnog obavjestavanja nadleZnog ministarstva o svim kadrovskim promjenama na
Sveudili$tu; vodenja zakonom propisanih kadrovskih evidencija iz radno-pravnih odnosa;
primanja, evidentiranja i dostavljanja pismena Sveucilista; poslovi arhiviranja registraturne i
ostale grade te drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.1.2. Odjel za opce poslove

Clanak 30.
U Odjelu se obavljaju poslovi tekuceg odrzavanja objekata i domarski poslovi; poslovi
pravilnog Kkoritenja imovine i sredstava za rad; poslovi nadzora nad funkcionalnim
koriStenjem objekata, instalacija i ostalih sredstava; poslovi protupoZarne zastite i zastite na
radu; poslovi ¢is¢enja svih objekata i pomoénih objekata Sveucilista i drugi odgovarajuci
poslovi po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

U Odjelu za tehni¢ke i pomocne poslove ustrojava se: Odsjek za tehnicke poslove i Odsjek za
pomocne poslove.

4.2.2. Sluzba za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo

Clanak 31.
U Sluzbi za financijsko poslovanje ira¢unovodstvo obavljaju se financijski i ra¢unovodstveni
poslovi sukladno zakonima i vaZe¢im propisima za neprofitne organizacije koji se primjenjuju
na Sveucilite te poslovi vezani za financiranje Sveucilista iz Drzavnog prora¢una, nov¢anih
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sredstava Osnivaca, iz sredstava ostvarenih vlastitom djelatnosti Sveucilista i iz ostalih izvora
koji ne utje¢u na neovisnost i dostojanstvo Sveucilita. U Sluzbi za financijsko poslovanje i
ra¢unovodstvo izraduje se prijedlog Programa rada, Proracuna i Financijskog plana
Sveucilidta koji prati odgovarajuce financijske aktivnosti Sveucilista; analizira se financijsko
poslovanje Sveucilidta; obavljaju se knjigovodstveno-rac¢unovodstveni poslovi za planirane
aktivnosti izvodenja znanstveno-nastavne djelatnosti, znanstvenih projekata i programa,
poslovi nabave te poslovi pokretanja postupaka realizacije kapitalnih investicija i
investicijskog odrzavanja Sveucilista; vodi se pricuvna arhiva financijske dokumentacije,
obavljaju se i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu tajnika, nadleZznog prorektora i rektora.

U Sluzbi za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo ustrojava se: Odjel za financijsko
poslovanje i analizu i Odjel za ra¢unovodstvo.

4.2.2.1. Odjel za financijsko poslovanje i analizu

Clanak 32.

U Odjelu se obavljaju financijski i analiti¢ki poslovi sukladno zakonima i vaZe¢im propisima
za neprofitne organizacije koji se primjenjuju na Sveuciliste te poslovi vezani za financiranje
Sveucilita iz Drzavnog proracuna, novcéanih sredstava Osnivaca, iz sredstava ostvarenih
vlastitom djelatnosti Sveucilista i iz ostalih izvora koji ne utje¢u na neovisnost i dostojanstvo
Sveudilista. U Odjelu se priprema i izraduje prijedlog Programa rada, Prora¢una i Financijskog
plana Sveucilista koji prati odgovarajuce financijske aktivnosti Sveucilista, analizira
financijsko poslovanje Sveucilista te se obavljaju i drugi odgovarajuc¢i poslovi po nalogu
voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

4.2.2.2. Odjel za ra¢unovodstvo

Clanak 33.

U Odjelu se obavljaju knjigovodstveno-ra¢unovodstveni poslovi za planirane aktivnosti
Programom rada, Prora¢unom i Financijskim planom te njihovim sastavnim dijelovima
(planom nabave i planom zaposljavanja) za izvodenje znanstveno-nastavne djelatnosti,
znanstvenih projekata i programa; obavljaju se poslovi nabave; obavljaju se poslovi pokretanja
postupaka realizacije kapitalnih investicija i investicijskog odrZavanja SveuciliSta; vodi se
pri¢uvna arhiva financijske dokumentacije; obavljaju se i drugi odgovarajuci poslovi po
nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.3. Sluzba za studentska pitanja

Clanak 34.
U Sluzbi se obavljaju administrativni poslovi vezani za studiranje studenata na
preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim razinama studija koje izvodi Sveuciliste,
pracenje zavrienih studenata Sveucilidta te administrativni poslovi za polaznike programa
gjelozivotnog ucenja. U Sluzbi se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu tajnika,
nadleZnog prorektora i rektora.

U Sluzbi se ustrojava: Odjel za redovite, izvanredne studente i polaznike i Odjel za studente
poslijediplomskih studija.
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4.2.3.1. Odjel za redovite, izvanredne studente i polaznike

Clanak 35.
U Odjelu se obavljaju administrativni poslovi vezani za studiranje studenata na
preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijima i polaznike programa cjeloZivotnog
ucenja: upis na studije, izdavanje uvjerenja i potvrda o tijeku i zavrsetku studija, izdavanje
prijepisa ocjena i izdavanje javnih isprava, uspostava i ¢uvanje propisane dokumentacije za
sve studente studija i polaznike programa koje izvodi Sveuciliste, izrada razli¢itih statisti¢kih
izvjestaja o studentima i polaznicima.

4.2.3.2. Odjel za studente poslijediplomskih studija

Clanak 36.

U Odjelu se obavljaju administrativni poslovi vezani za studiranje studenata na
poslijediplomskim studijima, upisi na studije, izdavanje uvjerenja i potvrda o tijeku i
zavrsetku studija, izdavanje prijepisa ocjena i izdavanje javnih isprava; uspostava i ¢uvanje
propisane dokumentacije za sve studente poslijediplomskih studija koje izvodi Sveu¢iliste;
izrada razli¢itih statistickih izvje$taja o studentima; evidentiranje (prijava) postupaka stjecanja
doktorata znanosti izvan poslijediplomskog studija na Sveucilitu; vodenje evidencije o
zavrSenim studentima (alumni) i koordinacija s alumnima te drugi odgovarajuci poslovi po
nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.4. SluZba za poslove studija

Clanak 37.

U SluZzbi se obavljaju pravni i op¢i poslovi vezani za pripremu izrade te izmjene i dopune
studijskih programa i programa cjeloZivotnog obrazovanja; pravna potpora sastavnicama i
priprema dokumentacije sastavnica za sjednice Senata; priprema odluka, naputaka i drugih
dokumenata iz podrudja znanstvene, nastavne i upravne djelatnosti studija; poslovi
organizacije znanstvenih i stru¢nih skupova; poslovi priznavanja inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija i razdoblja studija i ECTS bodova; poslovi za poboljsanje studentskog standarda
(pruzanje strucne pomoci redovitim, izvanrednim studentima i studentima s posebnim
potrebama, Studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama) te drugi odgovarajuci
poslovi po nalogu tajnika, nadleZnog prorektora i rektora.

U Sluzbi se ustrojava: Odjel za administrativno-tehni¢ku potporu izvodenja studija, Odjel za
administrativno-tehni¢cku potporu izvodenja programa cjeloZivotnog udcenja, Odjel za
primjenu ECTS bodova i priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja
studija te Odjel za studentski standard i potporu studentima.

4.2.4.1. Odjel za administrativno-tehni¢ku potporu izvodenja studija

Clanak 38.
U Odjelu se obavljaju administrativni, pravni i opéi poslovi vezani za pripremu izrade te
izmjene i dopune studijskih programa; administrativno struéni i pravni poslovi potpore
sastavnicama; priprema dokumentacije sastavnica za sjednice Senata; priprema odluka,
naputaka i drugih dokumenata iz podrucja znanstvene, nastavne i upravne djelatnosti studija,
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sveucilisnih odjela i katedri; poslovi organizacije znanstvenih i stru¢nih skupova te drugi
odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.4.2. Odjel za administrativno-tehni¢ku potporu izvodenja programa cjeloZivotnog ucenja

Clanak 39.
U Odjelu se obavljaju administrativni poslovi vezani za izmjene i dopune programa
gjeloZivotnog ucenja i pripremu prijedloga za nove programe cjeloZivotnog ucenja te pripremu
izvodenja programa za pohadanje polaznika programa cjeloZivotnog ucenja. Takoder se
uspostavlja i ¢uva propisana dokumentacija za sve polaznike programa, izraduju se razliciti
statisti¢ki izvjestaji o polaznicima te obavljaju drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja
Odjela, voditelja Sluzbe i voditelja programa cjelozZivotnog ucenja.

4.2.4.3. Odjel za primjenu ECTS bodova i priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija
i razdoblja studija

Clanak 40.

Odjel u koordinaciji s Odborom za osiguranje kvalitete obavlja poslove provodenja Bolonjskog
procesa na Sveucilistu uz pracenje procesa na europskoj i drzavnoj razini; koordinira poslove
vezane uz mobilnost studenata, nastavnika i gostujuc¢ih profesora te poslove vezane uz
programe razmjene administrativnog osoblja; sudjeluje u pripremanju i izradi informacijskih
paketa studija; administrira pri priznavanju inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i
priznavanju razdoblja studija i ECTS bodova; obavlja poslove stru¢no-administrativne i
pravne potpore sastavnicama i pripreme dokumentacije sastavnica za sjednice Senata te
obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.4.4. Odjel za studentski standard i potporu studentima

Clanak 41.
U Odjelu se u koordinaciji s Odborom za osiguranje kvalitete obavljaju stru¢no-
administrativni poslovi vezani za poboljSanje standarda studenata, smjestaja i prehrane
studenata, stipendiranja studenta; poslovi u vezi rada i potpore studentima i polaznicima,
osobito studentima s posebnim potrebama; organizacija i briga za studentski Zivot u slobodno
vrijeme; organizacija preventivne aktivnosti u vezi s odrzavanjem zdravlja studenata te drugi
odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.5. Sveudilidna informatic¢ka sluzba

Clanak 42.

U Sluzbi se obavljaju stru¢ni poslovi za potrebe sveucilisnih sastavnica i ostalih ustrojbenih
jedinica; poslovi vezani uz razvoj, odrZavanje, uspostavljanje i unapredivanje zajednicke
rac¢unalne i komunikacijske opreme koja ukljucuje sredi$nja racunala i lokalne mreze za
povezivanje ra¢unala; poslovi informacijske potpore, razvoja informacijskih sustava, nadzora
nad informacijskom sigurnoséu, tehnoloske potpore nastavi i e-obrazovanju te organizacije
zajednickih ra¢unalnih resursa Sveucilista, kao i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu tajnika,
nadleznog prorektora i rektora.
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U Sluzbi se ustrojava: Odjel za rac¢unalne sustave i ra¢unalno-komunikacijsku mrezu, Odjel za
informacijske sustave, aplikacije i podatkovno srediste sa Odsjekom za podatkovno srediste i
Odsjekom za informacijske sustave i aplikacije, te Odjel za potporu nastavi, e-ucenju i
korisnicima.

4.2.5.1. Odjel za ra¢unalne sustave i ra¢unalno-komunikacijsku mrezu

Clanak 43.
U Odjelu se obavljaju poslovi vezani za informacijsko-komunikacijsku tehnologiju Sveucilista:
odredivanja, uspostave, konfiguriranja te odrZavanja opreme vezane za racunalno-
komunikacijske mreZe. Takoder se provode postupci donosenja, nadzora, zastite i sigurnosti
iz podrudja rac¢unalnih sustava i ra¢unalno-komunikacijskih mreza te drugi odgovarajuci
poslovi po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

4.2.5.2. Odjel za informacijske sustave, aplikacije i podatkovno srediste

Clanak 44.

U Odjelu te Odsjeku za podatkovno srediste i Odsjeku za informacijske sustave i aplikacije
obavljaju se poslovi vezani za informacijske sustave i aplikacije Sveudilista: priprema,
uspostava, uvodenje i odrZavanje informacijskih sustava; uspostava i odrZavanje
informatickih resursa na razini radnog mjesta (operacijskih sustava, korisni¢kih programa i
podataka). Takoder se provode postupci nadzora, zastite i sigurnosti iz podrucja ra¢unalnih
sustava na razini radnoga mjesta te drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Odjela i
voditelja Sluzbe.

4.2.5.3. Odjel za potporu nastavi, e-u¢enju i korisnicima

Clanak 45.
U Odjelu se obavljaju poslovi vezani za primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije u
procesu nastave i e-ufenju, pripremanje uputa za korisnike u svrhu primjene informacijsko-
komunikacijske tehnologije u procesu obrazovanja i istrazivanja. U Odjelu se zaprimaju prve
obavijesti o kvaru ili problemu u kori$tenju ra¢unalnih resursa korisnika te se obavljaju poslovi
pomoci korisniku u otklanjanju kvara ili problema te drugi odgovarajuci poslovi po nalogu
voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.6. Sluzba za stratesko planiranje razvoja Sveucilista i projekte

Clanak 46.
U Sluzbi se u suradnji s odborima, pojedinim sluzbama i uredima obavljaju poslovi potpore,
pripreme i provedbe dokumentacije za planove razvoja Sveucilista uklju¢ujuéi potporu
infrastrukturnom razvoju; poslovi vezani za prijavu i provedbu znanstvenih, razvojnih i
stru¢nih projekata; poslovi sudjelovanja u razvoju Sveucilidta znanstvene, nastavne djelatnosti
i ostalih djelatnosti Sveucilista te drugi odgovarajuci poslovi po nalogu tajnika, nadleznog
prorektora i rektora.

U Sluzbi se ustrojava: Odjel za stratesko planiranje i razvoj i Odjel za projekte.
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4.2.6.1. Odjel za strateSko planiranje i razvoja Sveucilista

Clanak 47.
U Odjelu se obavljaju i koordiniraju poslovi potpore strateskom planiranja Sveucilista,
pripreme i provedbe razvojnih i drugih strategija te godisnjih i visegodisnjih planova rada i
razvoja Sveucdilista. Odjel pruza potporu Upravi Sveudilista i Sveudilisnom vije¢u u pripremi
planova rada i razvoja Sveucilidta, administrira i provodi razvojne projekte Sveudilista,
uklju¢ujudi potporu infrastrukturnom razvoju te razvoj novih djelatnosti Sveucilista te obavlja
druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

4.2.6.2. Odjel za projekte

Clanak 48.
U Odjelu se u koordinaciji s Odborom za znanost obavljaju poslovi provedbe Sveudilisnih
znanstvenih i stru¢nih projekata; poslovi pripreme i provedbe znanstvenih, stru¢nih i
razvojnih projekata; poslovi prijave na ostale javne i druge natjecaje; poslovi izrade projektne
dokumentacije te svi potrebni poslovi u svrhu $to uspje$nijeg sudjelovanja Sveucilista u
koristenju Europskih strukturnih i investicijskih fondova; poslovi prikupljanja sredstava te
drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

4.2.7. Samostalni odjel za osiguranje kvalitete

Clanak 49.
U Odjelu se u koordinaciji s Odborom za osiguranje kvalitete i Odborom za znanost prati
znanstvena, nastavna (akademska) i struéno-administrativna kvaliteta djelatnosti Sveucilista i
njegovih sastavnica te obavljaju stru¢ni poslovi vezani za unapredenje kvalitete na Sveucilistu,
kao i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu tajnika, nadleznog prorektora i rektora.

5. Centri

5.1. Centar za istrazivanje totalitarnih reZima

Clanak 50.
Centar za istraZivanje totalitarnih reZima je strucno-istrazivacka jedinica SveuciliSta sa
zadac¢om istraZivanja iskustva, naravi i posljedica fenomena totalitarizma, u svim njegovim
pojavnim oblicima, koji su obiljeZili hrvatsko drustvo.
Centar u okviru svoje djelatnosti obavlja znanstvene i stru¢ne poslove specifi¢nih istraZzivackih
tema o uzrocima i posljedicama totalitarnih reZima na hrvatskom etni¢kom podrucju, imajuci
u vidu medunarodni kontekst.
U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleZznog
prorektora i rektora.

5.2. Centar za medicinu i zdravstvenu zastitu utemeljenu na dokazima

Clanak 51.
Centar za medicinu i zdravstvenu zastitu utemeljenu na dokazima obavlja poslove sustavnih
pregleda literature o u¢inkovitosti intervencija u zdravstvu; oblikovanja i provedbe tecajeva i
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drugih oblika edukacije u podru¢ju metodologije izrade sustavnih pregleda literature;
diseminacije informacija o medicini i zdravstvenoj zastiti utemeljenoj na dokazima; izrade,
oblikovanja i provedbe tecajeva i drugih oblika edukacije o etici u biomedicinskim
istraZivanjima; suradnje s domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama koje
promi¢u medicinu i zdravstvo utemeljene na dokazima (poput Cochrane kolaboracije);
sudjelovanja u znanstvenim i stru¢nim projektima u podru¢ju medicine i zdravstva
utemeljenih na dokazima; sudjelovanja u izradi klini¢ckih smjernica i drugih propisa u
podrudju zdravstvenog zakonodavstva na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

U Centru se obavljaju i drugi odgovarajudi poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

5.3. Centar za biomedicinsku etiku i medicinsku humanistiku (CBEMH)

Clanak 52.
Centar za biomedicinsku etiku i medicinsku humanistiku (CBEMH) je stru¢na i istrazivacka
ustrojbena jedinica Sveucdilista usmjerena na pruZanje odgovora na eticka pitanja koja
proizlaze iz razvoja i primjene biomedicinskih znanosti i tehnologija. Cilj osnivanja CBEMH-
a proizlazi iz potrebe za institucionalnim oblikom tijela koje ¢e nastojati odgovoriti na eticke,
drustvene i pravne izazove biomedicinskih znanosti i tehnologija. Svrha je CBEMH-a kroz
znanstvenoistraZivacki rad promicati eticke vrijednosti kao temeljne preduvjete odgovornog
razvoja biomedicinskih znanosti te baviti se konkretnim eti¢kim pitanjima i problemima koji
proizlaze iz medicinske prakse i skrbi za pojedinca. S nastojanjem promicanja eti¢kih
vrijednosti njeguje se ujedno i interdisciplinarni duh te na taj nacin zadrZavajudi cjelovitu sliku
stvarnosti pronalazi svoje uporiste u tradiciji Hipokratove medicine. CBEMH ¢e u svom radu
i nastojanjima promicati eticku dimenziju zasnovanu na krs¢anskim moralnim nacelima i
vrijednostima, oslanjajuci se prvenstveno na krs¢ansko-antropolosku sliku ¢ovjeka za razliku
od ostalih postojecih etickih teorija i modela u danasnjem drustvu.
CBEMH je ustrojen kao interdisciplinarna jedinica znanja i spoznaja koja pruza prikladnu
eticku dimenziju kao temelj odgovornom razvoju biomedicinskih znanosti i tehnologija.
U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

5.4. Centar za znanstvene ra¢unalne primjene

Clanak 53.

Centar za znanstvene racunalne primjene obavlja poslove odrZavanja specijalizirane
racunalne infrastrukture Sveucilista koja se pretezito koristi za znanstveni rad; planiranja
razvoja tehnologija i uvodenje novih tehnologija u podrudju ra¢unalnih i informacijskih
sustava; provodenja razvojnih i znanstvenih projekata u podrudju racunalnih znanosti; razvoja
programskih rjeSenja potrebnih za provodenje znanstvenoistrazivackih projekata na
Sveucilistu; potpore provodenju znanstvenih ra¢unalnih proracuna i simulacija; odrZzavanja
baza podataka, repozitorija i drugih podatkovnih resursa potrebnih za znanstveni i stru¢ni rad
na Sveucilistu, potpore u provedbi izra¢una i simulacija za potrebe stru¢nih projekata koje su
financirali vanjski narucitelji.

U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleZznog
prorektora i rektora.
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5.5. Centar za psihologko savjetovanje

Clanak 54.
Centar za psiholosko savjetovanje je stru¢no-istraZivacka i edukacijska jedinica Sveucilista
koja pruZa stru¢nu pomo¢ i podrsku putem individualnog i grupnog savjetovanja; pruza
psiholosku pomo¢ studentima s invaliditetom; organizira razlicite oblike edukacija i programa
gjeloZivotnog ucenja, npr. predavanja i radionice u svrhu razvijanja vjestina komunikacije,
olakSavanja procesa ucenja, smanjivanja ispitne anksioznosti i drugih poteskoca/problema s
kojima se korisnici susre¢u u svakodnevnom Zivotu; izraduje edukativne materijale; provodi
istraZzivanja i projekte o kvaliteti Zivota studenata te kvaliteti Zivota i mentalnom zdravlju $ire
drustvene zajednice; provodi evaluaciju rada savjetovalista.
Centar za psiholosko savjetovanje sastoji se od Savjetovalista za studente i Savjetovalista za
zaposlenike i vanjske korisnike. U Savjetovalitu za studente, kao sastavnici Centra za
psiholosko savjetovanje, obavljaju se poslovi koji uklju¢uju brigu za psiholosku dobrobit i
zdravlje studenata preko pruZzanja razlicitih oblika psiholoske pomoci i podrske te razlicitih
oblika edukacija i izvodenja programa cjelozivotnog ucenja, s ciljem postizanja boljeg
akademskog uspjeha, povecanja uspjesnosti studiranja i zavrSetka studija, unaprjedenja
dobrobiti studenata i kvalitete studentskog Zivota te prevencije razvoja psihic¢kih poremecaja.
SavjetovaliSte za zaposlenike i vanjske korisnike omogucuje zaposlenicima i vanjskim
korisnicima koristenje usluga u slu¢aju javljanja problema i poteskoca u mentalnom zdravlju
te pohadanje razli¢itih oblika edukacija i programa cjeloZivotnog ucenja.
U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleZznog
prorektora i rektora.

5.6. Centar za fundamentalna pitanja u znanosti

Clanak 55.

Centar za fundamentalna pitanja u znanosti je istraZivacka jedinica Sveucilista usmjerena na
promisljanje fundamentalnih pitanja u znanosti s gledista katoli¢kog sveucilista, kao i opéenito
krscanskog svjetonazora te uz to povezanih pitanja dijaloga znanosti i religije, odnosno
suodnosa vjere i razuma. Osnovna je djelatnost Centra organiziranje i provedba semestralnih
tematskih programa s temom povezanom uz neko znanstveno pitanje od fundamentalnog
znacaja za samu doti¢nu znanost kao i za teologiju, filozofiju te za neku od drugih znanstvenih
disciplina sa znacajnim implikacijama na dru$tveni, kulturni ili tehnoloski napredak,
dostojanstvo ljudske osobe ili svjetonazorske rasprave. Semestralne tematske programe
provodi tematska radna grupa sastavljena od istaknutih stru¢njaka za odabranu temu.

U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

5.7. Centar za forenzi¢na istraZivanja

Clanak 56.

Centar za forenzi¢na istrazivanja je stru¢no-istrazivacka jedinica usmjerena na znanstveni i
struéni rad u forenzi¢nim istraZivanjima i forenzici kao interdisciplinarnoj znanosti,
obuhvacajuci sirok raspon tema, od onih koje predstavljaju svakodnevicu u struci do onih koje
predstavljaju izazove u rjeSavanju kompliciranih forenzi¢nih slucajeva, posebice iz podrucja
biomedicine i zdravstva. Zaposlenici Centra su osobe u znanstveno-nastavnom, suradnickom
i stru¢nom zvanju, stru¢njaci ili eksperti u podrudjima uZih specijalnosti ili interdisciplinarnih
podrugja.

iV



U Centru se obavljaju poslovi suradnje s forenzi¢nim centrima i nastavnim bazama koje su
klini¢ke bolni¢ke ustanove, organiziranja tecajeva stalnoga usavrsavanja iz dijelova forenzi¢ne
medicine, organiziranja kongresa, simpozija i stru¢nih sastanaka iz forenzi¢ne medicine,
publiciranja radova u ¢asopisima iz forenzi¢ne medicine i drugim klinickim ¢asopisima te
sudjelovanja na hrvatskim i medunarodnim, inozemnim kongresima i simpozijima iz
forenzi¢ne medicine.

U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

5.8. Centar za europske pluridisciplinarne studije

Clanak 57.

Centar za europske pluridisciplinarne studije je znanstvenoistrazivacka jedinica Sveucilista.
Podrudja istraZivanja su drustveno i humanisticko, s posebnim usmjerenjima na pravno,
ekonomsko i politi¢ko. Zadac¢a Centra je razvijanje pluridisciplinarnih studija, istraZivanja na
spomenutim podrudjima te Sirenje dobivenih znanja i spoznaja u $iroj javnosti, kao i njihovo
ugradivanje u nastavne programe koje Sveuciliste priprema za inicijalnu akreditaciju i izvodi.
Centar ce razvijati temeljna i primijenjena istraZivanja na navedenim podrucjima, a posebice
isti¢udi integrativne i pluridisciplinarne elemente tematskih cjelina, koja ¢ine predmet njegova
istrazivanja. Svrha promicanja pluridisciplinarnosti jest pruZanje mogucnosti pobliZe analize
drustvenih procesa i kvalitetnije rjeSavanje ishodiSne problematike u suvremenom
drustvenom kontekstu s kojima se susrecemo, a za koje viSe nije dostatno ograniciti se na
primjenu metoda i teorija samo jedne znanstvene discipline. Centar obuhvaca rad na nekoliko
srodnih znanstvenih podrudja (osobito prava, ekonomije, politickih znanosti i povijesti).
Postignuti rezultati istraZivanja ugradivat ¢e se u nastavne programe, kao i u programe
gjelozivotnog ucenja i stru¢nog usavrsavanja.

U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

5.9. Centar za kompleksne sustave

Clanak 58.
Centar za kompleksne sustave je istrazivacka sastavnica Sveucilita usmjerena na znanstvena
i stru¢na interdisciplinarna istrazivanja kompleksnih sustava. IstraZivanja u Centru bave se
vaznim sustavima u drustvu, ekonomiji, tehnologiji, biologiji, medicini i drugim podrugjima
za Cije je razumijevanje nuzan sveobuhvatni i cjeloviti interdisciplinarni pristup koji nadilazi
tradicionalne redukcionisticki usmjerene pristupe i metodologije. Centar provodi
fundamentalna znanstvena istraZivanja u podruc¢ju znanosti o kompleksnim sustavima,
primijenjena znanstvena istrazivanja kompleksnih sustava u svim podru¢jima u kojima se
susre¢u kompleksni sustavi te stru¢na istraZivanja, studije i ekspertize kompleksnih sustava.
Centar okuplja istraZivace sa znanjima i istraZivackim kompetencijama iz prirodnih, tehni¢kih,
drustvenih, biomedicinskih i drugih znanstvenih podrudja, poti¢e i potpomaZe njihovu
suradnju te osigurava organizacijske, administrativne i tehnicke preduvjete za istraZivanja
kompleksnih sustava. Zadaca Centra je potpomagati metodoloski razvoj svih znanstvenih
podrudja na Sveucilistu ¢iji predmet istraZivanja obuhvaca kompleksne sustave.
Aktivnosti Centra za kompleksne sustave obuhvacaju:
- osmi$ljavanje, razradu, vodenje i izvedbu fundamentalnih znanstvenih istraZivanja,
primijenjenih znanstvenih istraZivanja te stru¢nih istraZivanja, studija i ekspertiza u
podrucju kompleksnih sustava i drugih povezanih podrucja
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- postupke prijave na natjecaje iz izvora izvan Sveucilista (domace i strane institucije i
zaklade te drugi izvori) radi financiranja istrazivackih aktivnosti koje se provode u
Centru

- suradnju sa znanstvenim institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu na istraZivanjima
kompleksnih sustava

- organizaciju znanstvenih i stru¢nih skupova u podrudju znanosti o kompleksnim
sustavima, povezanih podrucja znanosti i primjena

- sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima u podrudju znanosti o
kompleksnim sustavima, povezanih podrudja znanosti i primjena

- publiciranje rezultata istraZivanja u znanstvenim i stru¢nim ¢asopisima

- popularizaciju rezultata istraZivanja i druge oblike diseminacije istraZivackih rezultata
Centra

- suradnju sa sastavnicama SveuciliSta na metodoloskom razvoju njihovih podrudja
istrazivanja koja obuhvacaju kompleksne sustave

- organiziranje i provedbu raznih oblika usavrSavanja za znanstvenike Sveucilista i
znanstvenike drugih znanstvenih institucija u metodologiji i pristupima istraZivanja
kompleksnih sustava

- druge aktivnosti povezane s istrazivanjem kompleksnih sustava.

U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

5.10. Centar za programe cjeloZivotnog ucenja

Clanak 59.

U Centru se u koordinaciji s Odborom za osiguranje kvalitete, sveucilidnim odjelima,
voditeljima programa cjeloZivotnog ucenja i predlagateljima programa cjeloZivotnog ucenja,
organizira pokretanje i izvodenje programa stalnog usavrsavanja u sklopu cjeloZivotnog
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja u drustvenim i humanisti¢ckim podrucjima znanosti te
podrudju biomedicine i zdravstva.

U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

5.11. Centar za promicanje dobrobiti ranjivih osoba

Clanak 60.
Centar za promicanje dobrobiti ranjivih osoba je stru¢no-istrazivacka i edukativna jedinica s
ciljem promicanje dobrobiti i dostojanstva svake osobe, posebno djece, te zastite i brige za
osobe potrebne zastite. Centar razli¢itim oblicima edukacija osposobljava studente,
odgajatelje, djelatnike u visokoskolskim i ostalim ustanovama te crkvenim ustanovama za
sposobnost postivanja dostojanstva, vrijednosti i vlastitih granica, kao i granica drugih osoba.
Aktivnosti Centra za promicanje dobrobiti ranjivih osoba obuhvacaju:
- podizanje razine svijesti i povecanje osjetljivosti za prepoznavanje nasilja, zlostavljanja
1 zanemarivanja
- definiranje procedura i postupaka za zastitu od nasilja i reagiranja u situacijama nasilja
- stvaranje i njegovanje klime prihvacanja, tolerancije i uvazavanja
- pravilno i pravovremeno reagiranje u slu¢ajevima prijave zlostavljanja, obavjeStavanje
nadleZne institucije te stjecanje znanja o postupcima i dokumentaciji prijave
- poznavanje vaze¢ih zakona i postupaka za primjenu u praksi
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- isticanje odgovornosti za zastitu djece, mladih i ranjivih odraslih u svakodnevnom
poslu i duznostima
- pruzanje pravovremene psiholoske pomo¢i Zrtvama/ preZivjelima
- pastoralna briga za Zrtve/preZivjele
- pruZanje psiholoske pomo¢i i pastoralne brige za sekundarne Zrtve (obitelj, prijatelje i
zajednice Zrtve)
- pruZanje pomoci osobama koje su optuZene za zlostavljanje
- implementiranje temeljitih sigurnosnih provjera prilikom zaposljavanja osoblja i
volontera
- druge aktivhosti povezane s edukacijom i istraZivanjem promicanja ljudskoga
dostojanstva i zastite ranjivih osoba.
U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleZznog
prorektora i rektora.

5.12. Centar za stratesko upravljanje i menadZment utemeljen na podatcima
(Centre for data driven policy and management)

Clanak 61.
Centar za strateSko upravljanje i menadZment utemeljen na podatcima obavlja poslove
istraZzivanja unaprjedenja menadZmentskih poslova, strateSkog upravljanja i upravljackih
politika s naglaskom na koriStenju podataka; istraZivanja koriStenja i unaprjedenja koristenja
postojecih skupova podataka; istraZivanja potrebe stvaranja novih skupova podataka i obrade
istih; sudjelovanja u znanstvenim i stru¢nim projektima u podrudju strateskog upravljanja i
menadZmenta utemeljenog na podatcima; sudjelovanja u izradi smjernica i drugih propisa u
podrucju zakonodavstva na nacionalnoj i medunarodnoj razini; osmisljavanja, izrade i
provedbe tecajeva i drugih oblika edukacija o prikupljanju, obradi i koristenju podataka u
svrhu poboljSanja upravljanja, menadZmenta i realizacije projekata; suradnje s domacim i
medunarodnim organizacijama i institucijama koje promicu koristenje podataka u svrhu
poboljdanja strateSkog upravljanja i menadZmenta (poput Global Burden of Disease
kolaboracije).
Centar ¢e pruzati usluge izrade analiza, snimaka stanja i stru¢nih podloga za potrebe
upravljanja, stru¢nih podloga za projekte i stru¢nih podloga za EU projekte.
U Centru se obavljaju i drugi odgovarajuc¢i poslovi po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

6. Sveucilisna knjiZznica

Clanak 62.

Sveucilisna knjiznica je ustrojbena jedinica Sveudilista koja se osniva radi ostvarenja
obrazovnih, nastavnih, znanstvenih i istraZivackih ciljeva Sveucilista. U Sveuc¢ili$noj knjiznici
¢lanovima akademske zajednice osigurava se pristup informacijama, dostupnost tiskanim i
digitalnim zbirkama knjiznice te zbirkama drugih knjiZnica u zemlji i inozemstvu. Nadalje, u
knjiznici se nabavljaju, evidentiraju, stru¢no klasificiraju, posuduju i ¢uvaju knjige, Casopisi,
udZbenici, bibliografije i druge publikacije te obavljaju drugi odgovarajuc¢i poslovi po nalogu
predsjednika knjiznog odbora, tajnika, nadleznog prorektora i rektora.

U Sveucilisnoj knjiznici ustrojava se: Odjel za nabavu i obradu knjizne grade i Odjel za rad s
korisnicima.
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6.1. Odjel za nabavu i obradu knjizne grade

Clanak 63.

U Odjelu se obavljaju poslovi pripreme i predlaganja nabave knjizne grade koja ukljucuje
sustavno prikupljanje knjiZzne i neknjizne grade kupnjom, razmjenom i darom te prikupljanje
izdanja Sveucilista, kao i izdanja ¢lanova akademske zajednice bez obzira gdje su objavljena;
prikupljanje i analiziranje zahtjeva korisnika u vezi s knjiznicnom gradom, koordiniranje
nabave za potrebe sveucilisnih odjela, evidentiranje i inventariziranje pristigle grade te izrada
biltena prinova; procjenjivanje kvalitete fonda, proc¢is¢avanje fonda, provodenje revizije i
otpisa grade. U Odjelu se vodi razmjena sveucilisnih izdanja s izdanjima drugih ustanova te
izgraduje digitalna zbirka Sveucilisne knjiznice i digitalni repozitorij Sveucilista. Obraduju se
sve vrste publikacija (monografskih, periodickih, kartografskih, tiskanih, elektronickih),
izraduju se bibliografski i normativni zapisi prema nacionalnim i medunarodnim knjizni¢nim
standardima te kooperativna katalogizacija i obavljaju drugi odgovarajuci poslovi po nalogu
voditelja odjela i voditelja Sveucilisne knjiZnice.

6.2. Odjel za rad s korisnicima

Clanak 64.
U Odjelu se obavljaju poslovi osiguravanja dostupnosti tiskanim i digitainim zbirkama
Sveucili§ne knjiZnice te zbirkama drugih knjiZznica u zemlji i inozemstvu pomocu knjizni¢ne i
meduknjizni¢ne posudbe, omogucava se koriStenje izvora informacija u prostorijama
Sveucilidne knjiznice, kao i pribavljanje i pruzanje op¢ih, znanstvenih i stru¢nih informacija.
U Odjelu se pripremaju i provode razli¢iti oblici knjiZni¢ne edukacije u cilju informacijskog
obrazovanja i osposobljavanja korisnika za samostalno koristenje usluga knjiznice i
pretrazivanje stranih i domacih znanstvenih baza podataka te drugi odgovarajuci poslovi po

nalogu voditelja odjela i voditelja sveucilisne knjiznice.

7. Laboratorij za psihologijska istraZzivanja

Clanak 65.

Laboratorij za psihologijska istraZivanja je ustrojbena jedinica Sveucilidta za unaprjedenje
nastavne, znanstvenoistraZivacke i stru¢ne djelatnosti Sveucilista.

U Laboratoriju se izvode vjezbe i praksa za studente studija psihologije koje ¢e omoguditi
studentima upoznavanje i uvjeZbavanje razlicitih suvremenih metoda i pristupa ispitivanju i
mjerenju sposobnosti, ponasanja i doZivljavanja. Laboratorijem se mogu koristiti nastavnici za
znanstvenoistrazivacki rad i svi studenti preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih
studija Sveucilista. U Laboratoriju se obavljaju i drugi odgovarajuc¢i poslovi po nalogu
voditelja Laboratorija.

8. Laboratorij za etiku digitalnih tehnologija u zdravstvu (Digit-HeaL)

Clanak 66.
Laboratorij za etiku digitalnih tehnologija u zdravstvu (Digit-HeaL) je ustrojbena jedinica
Sveucilidta za unaprjedenje znanstvene i stru¢ne djelatnosti Sveucilista.
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U Laboratoriju se provode znanstvena istraZivanja koja proucavaju eticke i drustvene izazove
primjene digitalnih tehnologija u zdravstvenoj skrbi. Laboratorij ¢e se baviti identificiranjem,
kritickom analizom i interdisciplinarnim proucavanjem etickih i drustvenih izazova u
primjeni digitalnih tehnologija u zdravstvu s ciljem odgovornijeg razvoja i upotrebe.

U Laboratoriju se obavljaju stru¢ne i savjetodavne aktivnosti u vezi razvoja i primjene novih
digitalnih tehnologija u zdravstvu.
U Laboratoriju se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Laboratorija.

9. Laboratorij za akustiku (AKULAB)

Clanak 67.
Laboratorij za akustiku je wustrojbena jedinica Sveudilista za unaprjedenje
znanstvenoistrazivacke i stru¢ne djelatnosti Sveucilista.
U Laboratoriju se provode znanstvena istraZivanja i stru¢ni poslovi vezani uz akustiku unutar
tema zvuénog okolisa, percepcije zvuka i vibracija, senzorskih mreza, ra¢unalnog modeliranja,
ispitivanja buke vozila i prometnica te primjene strojnog ucenja na velikoj koli¢ini podataka.
U Laboratoriju se obavljaju poslovi razvoja, unaprjedivanja, konfiguracije i testiranja nove ili
postojece softverske i hardverske infrastrukture koja se koristi za mjerenja i ispitivanja u
znanstvenim i stru¢nim projektima u akustici. Laboratorij provodi stru¢ne i savjetodavne
aktivnosti u vezi razvoja i primjene novih mjernih i opazackih tehnika u akustici.
U Laboratoriju se obavljaju i drugi odgovarajuci poslovi po nalogu voditelja Laboratorija.

10. Kabinet vjestina

Clanak 68.
Kabinet vjestina je ustrojbena jedinica Sveucilista u kojoj se izvode vjezbe iz obveznih i
izbornih predmeta studijskog programa i izvedbenog plana nastave studija iz podrudja
biomedicine i zdravstva. U Kabinetu se obavljaju i drugi odgovarajudi poslovi po nalogu
voditelja Kabineta.

11. Kabinet za anatomiju i histologiju

Clanak 69.
Kabinet za anatomiju i histologiju je ustrojbena jedinica Sveucilista u kojoj se izvodi prakti¢na
nastava iz predmeta studijskog programa i izvedbenog plana nastave studija iz podrudja
biomedicine i zdravstva. U Kabinetu se obavljaju i drugi odgovarajuéi poslovi po nalogu
voditelja Kabineta.

12. Sveudili$na kapelanija

Clanak 70 .
Sveucilisna kapelanija je ustrojbena jedinica Sveucilista koja skrbi o sveucilisnom pastoralu;
vodi brigu o liturgijskim slavljima (sveta misa, ispovijed, klanjanje, molitva krunice i dr.);
organizira prigodne duhovno-meditativne susrete, kateheze i tribine, pjevacki zbor; organizira
hodocasca i sudjelovanja na vjerni¢kim susretima mladih te prigodno u vidu asistencije u
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duhovnom i opceljudskom rastu, kao i autenticnom Zivljenju vjere, uz moguénost osobnih
razgovora (osobito ponude sakramenta ispovijedi); prigodno organizira duhovne obnove ili
duhovne vjezbe za studente, nastavnike i djelatnike Sveucilista.

Sveucilisna kapelanija je osobito pozvana da, u suradnji s ostalim sastavnicama Sveucilista,
promislja i djeluje u izgradnji katolickog identiteta Sveucilista.

III. TJELA SVEUCILISTA

Clanak 71.
Tijela Sveucilista su:

Veliki kancelar

Veliki kancelar je zagrebacki nadbiskup koji se brine o o¢uvanju katolickog nauka i identiteta
Sveucilista te obavlja duznosti sukladno Statutu.

Sveucilidno vijece

Sveucilidno vijec¢e koje ima sedam ¢lanova brine se o razvoju Sveucilista i nadzire izvrSavanje
zadaca Sveucilista te obavlja poslove sukladno Statutu.

Rektor

Rektor Sveucilista zastupa i predstavlja Sveuciliste, ustrojava rad i nacin poslovanja Sveudilista
i obavlja ostale poslove sukladno Statutu i ovom Pravilniku.

Prorektori

Prorektori pomazu u radu rektoru i obavljaju poslove sukladno Statutu i ovom Pravilniku.

Senat

Senat je izborno tijelo Sveucilista koje osigurava zastupljenost svih znanstveno-nastavnih
sastavnica SveuciliSta i razli¢itih znanstvenih podrudja. NadleZnost Senata utvrdena je
Statutom.

IV.SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 72.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se:
- naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama i poslovima koji se obavljaju na Sveucilistu
- polozaj zaposlenika prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama i prema Odluci o placi rektora
- popis poslova koji se obavljaju na radnom mjestu
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- posebni uvijeti koje zaposlenik treba ispunjavati da bi mogao obavljati poslove tog radnog
mjesta (stupanj i smjer stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, radno iskustvo i potrebna
znanja i sposobnosti)

- probni rad

- broj izvrsitelja.

Radna mjesta s posebnim ovlastenjima (Uprava)

Clanak 73.
Radna mjesta s posebnim ovlastenjima na Sveucilistu su radno mjesto rektora i radna mjesta
prorektora. Rektor i prorektori ¢ine Upravu Sveucilista.
Statutom je utvrden broj prorektora, kao i podrudja djelovanja prorektora. Posebnom odlukom
rektora utvrden je djelokrug rada prorektora na temelju Statuta i ovog Pravilnika te
organizacijskim cjelinama Rektorata.
U radu rektoru pomaZzu prorektori za nastavu, za znanost, za medunarodnu suradnju i za
organizaciju i poslovanje, obavljajuci poslove iz nadleznosti za koju su izabrani.
Prorektore iz redova nastavnika izabranih u vie znanstveno-nastavno zvanje (izvanrednog
profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju) na prijedlog rektora
potvrduje Senat.
Odluka rektora o obvezama i zaduZenjima prorektora obuhvac¢a administrativno i
funkcionalno upravljanje. Razlog podjele upravljanja na funkcionalnu i administrativnu,
izmedu rektora i prorektora, za istu organizacijsku cjelinu Rektorata temelji se na
razgrani¢enju funkcija koje na Sveucilitu imaju rektor i prorektori, a proizlazi iz stupnja
slozenosti funkcija Rektorata i tradicijske strukture SveuciliSta cija je posljedica ta da
organizacijske cjeline Rektorata ne odgovaraju u potpunosti funkcijama Rektorata Sveucilita.

1. Rektor Sveucilista (koeficijent sloZenosti poslova 5,270)

Rektor upravlja Sveucilistem, predstavlja i zastupa Sveuciliste te je njegov Celnik i voditelj.
Rektor ujedinjuje stru¢nu i poslovodnu funkciju Sveucilidta, potpisuje sve odluke i druge akte
Senata i drugih tijela Sveucilista, osim odluka tijela sastavnica.

Rektor predsjeda Senatu, priprema, saziva i vodi sjednice Senata te osigurava provedbu
njegovih odluka i zakljuc¢aka.

Djelokrug rada, prava i obveze rektora te nacin izbora i trajanje mandata propisani su
Zakonom i Statutom Sveucilista.

Rektor je odgovoran za zakonitost rada SveuciliSta te ima pravo i obvezu obustaviti izvrsenje
svih akata Senata i drugih tijela, ukljucujuci i tijela sastavnica, ako su u suprotnosti sa
zakonima, Statutom i drugim propisima, ili ¢ijim izvrS8avanjem mozZe biti nanesena Steta ili
narusen ugled Sveucilista.

Opis poslova:
- zastupa i predstavlja Sveuciliste
- ustrojava rad i nac¢in poslovanja Sveucilista
- predlaze Sveudilisnom vijecu godisnji (trogodisnji) prorac¢un Sveudilista, financijski
plan i plan prijama i nabave na prihvacanje i odobrenje
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predlaze Senatu, nakon prihvacanja i odobrenja Sveucilisnog vijeca, donosenje
godisnjeg (trogodisnjeg) prorac¢una Sveucilista

donosi poslovne odluke sukladno postoje¢im propisima

odlucuje o osnivanju zaklada i drugih trgovackih dru$tva sukladno Statutu

odlu¢uje o osnivanju podru¢nih studija, instituta, stru¢no-istrazivackih centara
priprema i predlaZe dnevni red sjednica Senata

predsjedava Senatu

donosi opce akte u skladu sa Statutom vezane uz pravne, administrativne i financijske
poslove od zajedni¢kog interesa za SveuciliSte

predlaZe Senatu mjere za unaprjedenje rada Sveucilista

provodi odluke Senata

daje pisanu suglasnost na prijedlog vijeca za izbor procelnika odjela, dekana, ravnatelja
i voditelja

brine se o o¢uvanju katolickog identiteta SveuciliSta na na¢in da ga svi nastavnici
katolici u svom istraZivanju i u svom poucavanju vjerno prihvacaju, a ostali nastavnici
postuju katolicki nauk i kr§¢ansku etiku

sudjeluje u radu Sveucilidnog vijeca bez prava glasa

dodjeljuje Rektorovu nagradu te ostale nagrade i priznanja Sveucilista studentima i
djelatnicima

samostalno poduzima sve radnje u ime i na rac¢un Sveucilista do iznosa vrijednosti po
odluci Sveucilisnog vije¢a na kraju tekuce ili pocetku kalendarske godine

podnosi godisnji izvjestaj o radu Sveucilidta Senatu i Sveucilisnom vijecu

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i Statutom

¢lan je Senata po polozaju.

Za svoj rad odgovara Senatu, Sveucilisnom vijecu i Velikom kancelaru.
Struc¢ni uvjeti: izbor rektora propisan je Zakonom i Statutom.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

2. Prorektor za nastavu (koeficijent sloZenosti poslova 4,980)

Opis p

oslova:

obavlja poslove koordinacije aktivnosti u vezi organizacije nastave i nacina studiranja
obavlja poslove unaprjedivanja nastavne djelatnosti na Sveucilistu

koordinira obavljanje poslova u uredima za pracenje znanstveno-nastavne djelatnosti
i razvoja Sveucilita te odbora i povjerenstava Sveucilista

podnosi izvjesée jednom godidnje iz svog djelokruga rada

obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu i ovlasti rektora

sudjeluje u radu Senata.

Za svoj rad odgovara rektoru.

Stru¢ni uvjeti: nastavnik izabran u vi$e znanstveno-nastavno zvanje (izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).
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3. Prorektor za znanost (koeficijent sloZenosti poslova 4,980)

Opis poslova:

- obavlja poslove vezane uz organizaciju znanstvenoistraZivackog i strucnog rada
(znanstveni i stru¢ni projekti)

- koordinira obavljanje poslova u uredima za pra¢enje znanstveno-nastavne djelatnosti
i razvoja Sveucilista te odbora i povjerenstava Sveucilista

- podnosi izvjes¢e jednom godisnje iz svog djelokruga rada

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu i ovlasti rektora

- sudjeluje u radu Senata.

Za svoj rad odgovara rektoru.

Strucni uvjeti: nastavnik izabran u vide znanstveno-nastavno zvanje (izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

4. Prorektor za medunarodnu suradnju (koeficijent sloZenosti poslova 4,980)

Opis poslova:

- obavlja poslove uspostavljanja i organiziranja medunarodne i medusveucilisne
suradnje i sudjelovanja Sveucilista na medunarodnom projektima

- obavlja poslove uspostavljanja, organiziranja i pracenja medunarodne mobilnosti
studenata i nastavnika, gostuju¢ih profesora te pracenja programa razmjene
administrativnog osoblja na medunarodnoj razini

- obavlja poslove protokola na medunarodnoj razini

- koordinira obavljanje poslova u uredima za pracenje znanstveno-nastavne djelatnosti
i razvoja Sveucilista te odbora i povjerenstava Sveucilista

- podnosiizvjesce jednom godiSnje iz svog djelokruga rada

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu i ovlasti rektora

- sudjeluje u radu Senata.

Za svoj rad odgovara rektoru.

Struc¢ni uvjeti: nastavnik izabran u vi$e znanstveno-nastavno zvanje (izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

5. Prorektor za organizaciju i poslovanje (koeficijent sloZenosti poslova 4,980)

Opis poslova:
- obavlja poslove organizacije cjelovite djelatnosti i poslovanja Sveucilista
- sudjeluje u izradi Strategije razvoja Sveucilista
- predlaze i sudjeluje u aktivnostima obnove i razvoja Sveucilista
- koordinira obavljanje poslova u uredima za pracenje znanstveno-nastavne djelatnosti
i razvoja Sveucilista te odbora i povjerenstava Sveucilista
- podnosi izvjesée jednom godidnje iz svog djelokruga rada
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu i ovlasti rektora
- sudjeluje u radu Senata.

Za svoj rad odgovara rektoru.
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Strucni uvjeti: nastavnik izabran u viSe znanstveno-nastavno zvanje (izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju).
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Polozaji i radna mjesta sastavnica (nastava)

2.1. PoloZaji sluzbenika I. vrste u nastavi

Clanak 74.
6. Javni sluZbenik na poloZaju I. vrste - procelnik sveucilisnog odjela (koeficijent sloZenosti
poslova 3,152)
Procelnik sveucilisnog odjela
Opis poslova:
- predstavlja odjel

- rukovodi nastavni, znanstveni i stru¢ni rad odjela

- priprema, saziva i vodi sastanke stru¢nog vijeca

- provodi odluke stru¢nog vijeca

- brine se o provedbi odluka Senata

- brine se o izvodenju nastave zaposlenih nastavnika, suradnika i vanjskih suradnika,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave, brine se o nastavnom
opterecenju te znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju nastavnika i suradnika

- predlaZe izvedbeni plan nastave stru¢nom vije¢u odjela i po prihvacanju ga upucuje
Senatu na donosenje

- dostavlja struénim sluzbama podatke o izvedbenom planu nastave za svaku
akademsku godinu na osnovu kojih podataka se upisuju predmeti u ISVU sustav

- potife znanstveni i stru¢ni rad, medunarodnu suradnju te usavrsavanje ¢lanova odjela

- utvrduje plan i program razvoja odjela

- podnosiizvjesée jednom godisnje iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu nadlezZnog prorektora i rektora
- ¢lanje Senata po polozaju.

Za svoj rad odgovora nadleZnom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje. Predlaze ga struc¢no vijece
odjela i, uz pisanu suglasnost rektora, potvrduje Senat.

Broj izvrsitelja: ovisno o broju sveucilisnih odjela.

7. Javni sluzbenik na polozaju I. vrste - zamjenik procelnika sveucilidnog odjela (koeficijent
slozenosti poslova 3,104)
Zamjenik procelnika odjela

Opis poslova:

- pomaZe procelniku odjela u radu,

- zamjenjuje proc¢elnika u njegovoj odsutnosti,

- podnosi izvjesée jednom godisnje iz svog djelokruga rada
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- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu procelnika odjela, nadleznog prorektora
i rektora.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela, nadleZnom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje. PredlaZe ga stru¢no vijece
odjela i, uz pisanu suglasnost rektora, potvrduje Senat.

Broj izvrsitelja: ovisno o broju sveucili$nih odjela.

8. Javni sluZbenik na poloZaju I. vrste - redoviti profesor, trajno zvanje (koeficijent slozenosti
poslova 3,104) ili redoviti profesor (koeficijent sloZenosti poslova 2,716)
Voditelj poslijediplomskog sveucilisnog studija

Opis poslova:
- predsjedava Vije¢u poslijediplomskog sveucili$nog vije¢a
- ¢lanje SveudiliSnog Vijeca poslijediplomskog studija
- ustrojava izvodenje poslijediplomskog sveucili$nog studija
- provodi odluke Vijeca poslijediplomskog sveucilisnog studija
- podnosi izvjeSce jednom godisnje iz svog djelokruga rada
- obavlja i druge odgovarajuce poslove u skladu sa Zakonom, normativnim aktima
SveuciliSta i odlukama rektora.

Za svoj rad odgovara nadleZznom prorektoru i rektoru.
Strucni uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora.
Broj izvrsitelja: ovisno o broju poslijediplomskih sveucili$nih studija.

9. Javni sluZbenik na poloZaju 1. vrste - dekan fakulteta bez pravne osobnosti (koeficijent
sloZenosti poslova 3,152)
Dekan Medicinskog fakulteta

Opis poslova:

- ustrojava rad fakulteta

- predsjedava Vijecu fakulteta

- provodi odluke Vijeca fakulteta

- supotpisuje diplome

- podnosi izvjes¢e jednom godisnje iz svog djelokruga rada

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, normativnim aktima Sveucilista,
Statutom i odlukama rektora

- ¢lanje Senata po poloZaju.

Za svoj rad odgovara nadleZznom prorektoru i rektoru.
Struc¢ni uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

10. Javni sluZbenik na poloZaju I. vrste - prodekan bez pravne osobnosti (koeficijent sloZenosti
poslova 3,104)
Prodekan za nastavu i studente Medicinskog fakulteta
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Opis poslova:
- pomaze dekanu u njegovu radu
- zamjenjuje dekana u njegovoj odsutnosti
- predlaZe dekanu prijedloge pokretanja izbora u zvanja
- priprema prijedlog izvedbenog plana nastave
- priprema prijedloga vanjske suradnje za tekuc¢u akademsku godinu
- sudjeluje u pripremi sjednica Vijeca fakulteta
- rjeSava zamole studenata i savjetuje studente
- podnosi izvjesce jednom godisnje iz svog djelokruga rada
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu dekana, nadleznog prorektora i
rektora.

Za svoj rad odgovara dekanu, nadleznom prorektoru i rektoru.
Struc¢ni uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

11. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - prodekan bez pravne osobnosti (koeficijent sloZenosti
poslova 3,104)
Prodekan za poslijediplomske studije i suradnju s nastavnim bazama Medicinskog fakulteta

Opis poslova:
- koordinira suradnju s nastavnim bazama
- zamjenjuje dekana u njegovoj odsutnosti
- pratiinadzire izvodenje nastave u nastavnim bazama
- predlaZe mjere za unapredenje izvodenja nastave u nastavnim bazama
- skrbi o suradnji sa strukovnim ustanovama i predlaZe suradnju s drugim ustanovama
- sudjeluje u pripremi programa cjeloZivotnog ucenja
- sudjeluje u pripremi studijskih programa poslijediplomskih sveucili$nih studija
- predlaZe plan nabave za izvodenje nastave u sjediStu SveuciliSta i izvan sjediSta
Sveucilista
- podnosiizvjesce jednom godidnje iz svog djelokruga rada
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu dekana, nadleZznog prorektora i
rektora.
Za svoj rad odgovara dekanu, nadleZznom prorektoru i rektoru.
Strucni uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

12. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - voditelj laboratorija, sef katedre (koeficijent sloZenosti
poslova ovisno o izboru u znanstveno-nastavno zvanje)
Procelnik Katedre za teologiju

Opis poslova:
- ustrojava rad na Katedri
- predlaZe teoloske, znanstvene, pastoralne i stru¢ne programe
- sudjeluje u izradi nastavno-teoloskih predmeta koji se izvode u okviru studijskih
programa
- obavlja i druge poslove sukladno kanonskim propisima i odredbama
- provodi odluke rektora i Senata
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- brine se o izvodenju nastave zaposlenih nastavnika, suradnika i vanjskih suradnika,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave, brine se o nastavnom
opterecenju te znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju nastavnika i suradnika

- predlaze izvedbeni plan nastave stru¢nom vijecu odjela i po prihva¢anju ga upucuje
Senatu na donos$enje

- dostavlja stru¢nim sluzbama podatke o izvedbenom planu nastave za svaku
akademsku godinu na osnovu kojih podataka se upisuju predmeti u ISVU sustav

- potie znanstveni i stru¢ni rad, medunarodnu suradnju te usavrSavanje ¢lanova
Katedre

- utvrduje plan i program razvoja Katedre

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu nadleZnog prorektora i rektora

- ¢lanje Senata po polozaju.

Za svoj rad odgovora rektoru.

Stru¢ni uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje. PredlaZze ga rektor, a uz
suglasnost Velikog kancelara potvrduje Senat.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

13. Javni sluZzbenik na poloZaju I. vrste - voditelj laboratorija - Sef katedre
Procelnik katedre

Procelnik katedre izabire se iz redova nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju. Radno
mjesto javni sluzbenik na poloZaju I. vrste te koeficijent sloZenosti poslova ovisi o izboru u
znanstveno-nastavno zvanje. Pro¢elnik katedre ¢lan je Senata po polozaju. Opis poslova
radnog mjesta predlaZe rektor.

Radna mjesta u nastavi

Clanak 74.
Zaposlenici u nastavi na temelju sklopljenog ugovora o radu sa Sveucilistem rasporedeni su
na radna mjesta sastavnica Sveucilista.

Radna mjesta 1. vrste u nastavi:
Znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 75.
14. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - redoviti profesor, trajno zvanje (koeficijent
sloZzenosti poslova 2,958)
Redoviti profesor u trajnom zvanju

Opis poslova:

- ustrojava i izvodi sve oblike nastave (predavanja, seminare, vjeZbe, provjere znanja,
terensku nastavu) i druge oblike nastavnog rada na studijima koje Sveuciliste izvodi,
sukladno studijskim programima (koje je donio Senat i za koje su ishodene dopusnice
nadlezZnog ministarstva) i izvedbenom planu nastave

- potiCe studente na samostalan rad i razvija zanimanje studenata za obrazovanje,
znanosti usavrSavanje
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voditelj je studenata preddiplomskog i diplomskog studija, godista studenata,
zavrénih i diplomskih radova te ¢lan povjerenstva za obranu zavrnih i diplomskih
radova

mentor je studenata poslijediplomskog studija i pristupnika za stjecanje doktorata
znanost

sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu doktorskih radova

unaprjeduje nastavni proces, predlaZe, razraduje i provodi metode pracenja i
vrjednovanja nastavnog rada

sudjeluje u donoSenju programa i izvedbenog plana nastave

sudjeluje u izradi materijala za e-uc¢enje

samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje udZzbenike,
skripte i priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala
sudjeluje u radu domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova

¢lan je stru¢nih povjerenstava za izbor nastavnika i suradnika Sveucilita

sudjeluje u izboru miadih suradnika i kreiranju kadrovske politike odjela i Sveucilista
osmisljava, organizira i provodi znanstvena istraZivanja, sudjeluje u znanstvenom i
stru¢nom radu, objavljuje znanstvene i stru¢ne ¢lanke

recenzira znanstvene publikacije

sudjeluje u editorskom radu i brine o znanstvenom i stru¢nom obrazovanju suradnika
sudjeluje u radu stru¢nih i upravnih tijela Sveucilista

sudjeluje u pripremi i realizaciji projekata SveuciliSta, ostalih znanstvenih i stru¢nih
projekata i medunarodnih projekata koji bitno utje¢u na razvitak znanstvenog
podrugja ili struke

radi na vlastitu usavravanju prate¢i razvitak znanstvene discipline i struke te
pedagoske teorije i prakse u okviru 40-satnog radnog vremena.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela i stru¢nom vije¢u odjela, nadleZnom prorektoru i
rektoru.

Stru¢ni uvjeti: propisani Zakonom, Pravilnikom Nacionalnog vije¢a za znanost, Odlukom
Rektorskog zbora, Statutom i aktima SveuciliSta.

Broj izvritelja utvrden je brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

15. Javni sluZzbenik na radnom mjestu L. vrste - redoviti profesor, prvi izbor (koeficijent
sloZenosti poslova 2,425)
Redoviti profesor

Opis poslova:

ustrojava i izvodi sve oblike nastave (predavanja, seminare, vjeZbe, provjere znanja,
terensku nastavu) i druge oblike nastavnog rada na studijima koje Sveuciliste izvodi,
sukladno studijskim programima (koje je donio Senat i za koje su ishodene dopusnice
nadleZnog ministarstva) i izvedbenom planu nastave

poti¢e studente na samostalan rad i razvija zanimanje studenata za obrazovanje,
znanost 1 usavrsavanje

voditelj je studenata preddiplomskog i diplomskog studija, godista studenata,
zavrsnih i diplomskih radova te ¢lan povjerenstva za obranu zavrsnih i diplomskih
radova

mentor je studenata poslijediplomskog studija i pristupnika za stjecanje doktorata
Znanosti

sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu doktorskih radova
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- unaprjeduje nastavni proces, predlaZe, razraduje i provodi metode pracenja i
vrjednovanja nastavnog rada

- sudjeluje u donoSenju programa i izvedbenog plana nastave

- sudjeluje u izradi materijala za e-ucenje

- samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje udZzbenike,
skripte i priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala

- sudjeluje u radu domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova

- ¢lanje stru¢nih povjerenstava za izbor nastavnika i suradnika Sveudilista

- sudjeluje u izboru mladih suradnika i kreiranju kadrovske politike odjela i Sveu¢ilista

- osmisljava, organizira i provodi znanstvena istraZivanja, sudjeluje u znanstvenom i
stru¢nom radu, objavljuje znanstvene i stru¢ne ¢lanke

- recenzira znanstvene publikacije

- sudjeluje u editorskom radu i brine o znanstvenom i stru¢nom obrazovanju suradnika

- sudjeluje u radu stru¢nih i upravnih tijela Sveucilista

- sudjeluje u pripremi i realizaciji projekata Sveucilista, ostalih znanstvenih i stru¢nih
projekata i medunarodnih projekata koji bitno utje¢u na razvitak znanstvenog
podrugja ili struke

- radi na vlastitu usavrSavanju prate¢i razvitak znanstvene discipline i struke te
pedagoske teorije i prakse u okviru 40-satnog radnog vremena.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela i stru¢nom vije¢u odjela, nadleznom prorektoru i
rektoru.

Stru¢ni uvjeti: propisani Zakonom, Pravilnikom Nacionalnog vije¢a za znanost, Odlukom
Rektorskog zbora, Statutom i aktima Sveucilista.

Broj izvrditelja utvrden je brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

16. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - izvanredni profesor (koeficijent sloZenosti
poslova 2,037)
[zvanredni profesor

Opis poslova:

- ustrojava i izvodi sve oblike nastave (predavanja, seminare, vjeZbe, provjere znanja,
terensku nastavu) i druge oblike nastavnog rada na studijima koje Sveuciliste izvodi,
sukladno studijskim programima (koje je donio Senat i za koje su ishodene dopusnice
nadleZnog ministarstva) i izvedbenom planu nastave

- poti¢e studente na samostalan rad i razvija zanimanje studenata za obrazovanje i
usavrsavanje

- voditelj je studenata preddiplomskog i diplomskog studija, godi$ta studenata,
diplomskih radova te ¢lan povjerenstva za obranu zavrénih i diplomskih radova

- mentor je studenata poslijediplomskog studija i pristupnika za stjecanje doktorata
znanosti

- sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu doktorskih radova

- unaprjeduje nastavni proces, predlaze, razraduje i provodi metode pracenja i
vrjednovanja nastavnog rada

- sudjeluje u donoSenju programa i izvedbenog plana nastave

- sudjeluje u izradi materijala za e-ucenje

- samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje udzbenike,
skripte i priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala

- sudjeluje u radu domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova
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¢lan je stru¢nih povjerenstava za izbor nastavnika i suradnika Sveucilista

sudjeluje u izboru mladih suradnika i kreiranju kadrovske politike odjela i Sveu¢ilista
osmisljava, organizira i provodi znanstvena istrazivanja, sudjeluje u znanstvenom i
stru¢nom radu, objavljuje znanstvene i stru¢ne ¢lanke

recenzira znanstvene publikacije

sudjeluje u editorskom radu i brine o znanstvenom i stru¢nom obrazovanju suradnika
sudjeluje u radu stru¢nih i upravnih tijela Sveucilista

sudjeluje u pripremi i realizaciji projekta Sveucilista, ostalih znanstvenih i stru¢nih
projekata i medunarodnih projekata koji bitno utje¢u na razvitak znanstvenog
podrudja ili struke

radi na vlastitu usavr$avanju prate¢i razvitak znanstvene discipline i struke te
pedagoske teorije i prakse.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela i stru¢nom vijecu odjela, nadleZznom prorektoru i
rektoru.

Stru¢ni uvjeti: propisani Zakonom, Pravilnikom Nacionalnog vije¢a za znanost, Odlukom
Rektorskog zbora, Statutom i aktima Sveucilista.

Broj izvrsitelja utvrden je brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

17. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - docent (koeficijent sloZenosti poslova 1,843)

Docent

Opis poslova:

ustrojava i izvodi sve oblike nastave (predavanja, seminare, vijezbe, provjere znanja,
terensku nastavu) i druge oblike nastavnog rada na studijima koje Sveuciliste izvodi,
sukladno studijskim programima (koje je donio Senat i za koje su ishodene dopusnice
nadleZnog ministarstva) i izvedbenom planu nastave

potie studente na samostalan rad i razvija zanimanje studenata za obrazovanje i
usavravanje

voditelj je studenata preddiplomskog i diplomskog studija, godiSta studenata,
zavrdnih i diplomskih radova te je ¢lan povjerenstva za obranu zavrsnih i diplomskih
radova

mentor je studenata poslijediplomskog studija i pristupnika za stjecanje doktorata
znanosti

sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu doktorskih radova

unaprjeduje nastavni proces, predlaZe, razraduje i provodi metode pracenja i
vrjednovanja nastavnog rada

sudjeluje u donodenju nastavnog plana i programa

sudjeluje u izradi materijala za e-ucenje

samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje udzbenike,
skripte i priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala
sudjeluje u radu domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova

¢lan je stru¢nih povjerenstava za izbor nastavnika i suradnika Sveucilista

sudjeluje u izboru mladih suradnika i kreiranju kadrovske politike svoje ustrojbene
jedinice i Sveucilista

osmisljava, organizira i provodi znanstvena istraZivanja, sudjeluje u znanstvenom i
stru¢nom radu, objavljuje znanstvene i stru¢ne ¢lanke

recenzira znanstvene publikacije

sudjeluje u editorskom radu i brine o znanstvenom i stru¢nom obrazovanju suradnika
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- sudjeluje u radu stru¢nih i upravnih tijela Sveucilista
- radi na vlastitu usavrSavanju prate¢i razvitak znanstvene discipline i struke te
pedagoske teorije i prakse.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela i struénom vije¢u odjela, nadleZznom prorektoru i
rektoru.

Stru¢ni uvjeti: propisani Zakonom, Pravilnikom Nacionalnog vije¢a za znanost, Odlukom
Rektorskog zbora, Statutom i aktima Sveucilista.

Broj izvrsitelja utvrden je brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

Suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 76.
18. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - poslijedoktorand (koeficijent sloZenosti poslova
1,600)
Poslijedoktorand
Opis poslova:

- sudjeluje u izvodenju dijelova nastavnog procesa na studiju odgovarajuceg podrudja,
odnosno grupe predmeta

- organizira prakticni rad (seminare, vjezbe i stru¢nu praksu) u sklopu nastavnog
procesa u grupi predmeta pod nadzorom nastavnika

- vodi seminarsku nastavu koja mu je povjerena pod nadzorom nastavnika

- vodi kolokvije i pomaZze u provodenju ispita pod nadzorom nastavnika

- sudjeluje u vodenju i izradi diplomskih radova te pomaze pri izradi disertacija

- sudjeluje u unaprjedenju svoje struke objavljuju¢i znanstvene i stru¢ne radove

- sudjeluje u radu tijjela Sveudilista

- usavrSava se prateci razvitak svoje znanstvene discipline i struke te nastavne teorije i
prakse.

Za svoj rad odgovara predmetnom nastavniku i procelniku odjela, nadleZnom prorektoru i
rektoru.

Strucni uvjeti: propisani Zakonom, Statutom i vaZe¢im aktima Sveucilista.

Broj izvrsitelja je utvrden brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

19. Javni sluZbenik na radnom mjestu L. vrste - asistent (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Asistent

Opis poslova:

- pomaZe u organiziranju prakti¢nog rada (seminara, vjezbi i stru¢ne prakse) u sklopu
nastavnog procesa u grupi predmeta pod nadzorom nastavnika

- pomaZe u izvodenju seminarske nastave pod nadzorom nastavnika

- pomaze u provodenju ispita i kolokvija pod nadzorom nastavnika

- sudjeluje u radu tijela Sveucilista

- radina svom znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju prateci razvitak svoje znanstvene
discipline i struke te nastavne teorije i prakse

- brine se o objavi rezultata kolokvija i ispita.
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Za svoj rad odgovara predmetnom nastavniku i proc¢elniku odjela, nadleznom prorektoru i
rektoru.

Stru¢ni uvjeti: propisani Zakonom, Statutom i vaZe¢im aktima Sveucilista.

Broj izvrsitelja je utvrden brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

Nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 77.
20. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - visi predavac (koeficijent sloZenosti poslova
1,600)
Visi predavac

Opis poslova:

- organizira i izvodi nastavu (predavanja, seminare, vijeZbe, provjere znanja, terensku
nastavu) i druge oblike nastavnog rada na sveucilidnim studijima koje Sveuciliste
izvodi, sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave iz grupe predmeta
koji ne zahtijevaju znanstveni pristup

- poti¢e studente na samostalan rad i razvija zanimanje studenata za obrazovanje i
usavrsavanje

- sudjeluje u donoSenju programa i izvedbenog plana nastave iz svoga nastavnog
podrudja te predlaZe, razraduje i provodi metode pracenja i vrjednovanja nastave iz
tog podrudja

- sudjeluje u izradi materijala za e-ucenje

- obavlja ispite i druge oblike provjere znanja studenata iz predmeta sukladno
studijskom programu i izvedbenom planu nastave

- samostalno i u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje udZbenike,
skripte i priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala

- sudjeluje u radu tijela Sveucilista

- radi na vlastitu usavrSavanju

- objavljuje stru¢ne radove koji bitno doprinose unaprjedenju struke.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela i stru¢nom vije¢u odjela, nadleZnom prorektoru i
rektoru.

Stru¢ni uvjeti: propisani Zakonom, Odlukom Rektorskog zbora, Statutom i aktima Sveucilista.
Broj izvrsitelja utvrden je brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

21. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - predavac (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Predavac

Opis poslova:

- organizira i izvodi nastavu (predavanja, seminare, vjeZbe, provjere znanja, terensku
nastavu) i druge oblike nastavnog rada na sveucilisnim studijima koje Sveuciliste
izvodi, sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave iz grupe predmeta
koji ne zahtijevaju znanstveni pristup

- poti¢e studente na samostalan rad i razvija njihovo zanimanje za obrazovanje i
usavrSavanje
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- sudjeluje u donodenju programa i izvedbenog plana nastave iz svoga nastavnog
podrudja te predlaZe, razraduje i provodi metode pracenja i vrjednovanja nastave iz
svoga nastavnoga podrucja

- obavlja ispite i druge oblike provjere znanja studenata iz predmeta sukladno
studijskom programu i izvedbenom planu nastave

- samostalno i u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje udZbenike,
skripte i priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala

- sudjeluje u radu tijela Sveucilista

- radi na svom usavrSavanju prateci razvitak svog stru¢nog podrudja te nastavne teorije
i prakse.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela i stru¢nom vije¢u odjela, nadleznom prorektoru i
rektoru.

Strucni uvjeti: propisani Zakonom, Odlukom Rektorskog zbora, Statutom i aktima Sveucilita.
Broj izvrsitelja je utvrden brojem norma sati, odnosno brojem studenata i nastavnih grupa,
sukladno studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

Radna mjesta u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

Clanak 78.
Radna mjesta u sustavu znanosti i visokom obrazovanju:
- stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
- vi8i stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
- strudni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju.

22. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 1,600)
Strucni savjetnik

23. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - vidi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Visi strucni suradnik

24. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 1,261)
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

Opis poslova radnih mjesta struénog savjetnika, viseg stru¢nog suradnika i stru¢nog
suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, stru¢ne i dodatne uvjete te broj
izvrsitelja predlaZe rektor.

Radna mjesta I i III. vrste u nastavi

Clanak 79.
Radna mjesta II. i III. vrste u nastavi:
- visi tehnicar, visi laborant
- laborant, tehni¢ki suradnik.
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25. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi tehnicar (koeficijent sloZenosti poslova
1,067)
Visi tehnicar

26. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi laborant (koeficijent sloZzenosti poslova
1,067)
Visi laborant

27.Javni sluZbenik na radnom mjestu III. vrste - laborant (koeficijent sloZenosti poslova 0,970)
Laborant

28. Javni sluzbenik na radnom mjestu III. vrste - tehni¢ki suradnik (koeficijent sloZzenosti
poslova 0,970)
Tehnicki suradnik

Opis poslova radnih mjesta viSeg tehnicara, viseg laboranta, laboranta i tehni¢kog suradnika,
struc¢ne i dodatne uvjete te broj izvrsitelja predlaZe rektor.

Radna mjesta [. vrste (za pomo¢ u nastavi)

Clanak 80.
Radna mjesta L. vrste (za pomo¢ u nastavi):
- stru¢ni suradnik (za pomo¢ u nastavi).

29. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (za pomo¢ u nastavi,
koeficijent sloZenosti poslova 1,115)
Strucni suradnik (za pomo¢ u nastavi)

Opis poslova:

- sudjeluje i pomaZe u izvodenju nastave na sveucilisnim studijima pod nadzorom
nastavnika

- priprema izvodenje prakti¢nog rada (vjezbi) i stru¢ne prakse u sklopu izvodenja
nastave iz predmeta pod nadzorom nastavnika

- potice studente na samostalan rad i zanimanje za obrazovanje i usavrSavanje u struci

- radi na vlastitu usavr$avanju prate¢i razvitak struke

- obavlja i druge poslove po nalogu predmetnog nastavnika i nadleznog procelnika
odjela.

Za svoj rad odgovara predmetnom nastavniku i pro¢elniku odjela.

Struc¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij odgovarajuceg podrucja
znanosti, najmanje godinu dana radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika,
poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja predlaZe rektor.

Clanak 81.
Za nastavnike i suradnike koji izvode i sudjeluju u izvodenju nastave potrebno je znanje
hrvatskog jezika ili drugog stranog jezika ukoliko se nastava iz odredenog predmeta izvodi
na tom jeziku.

37



Polozaji i radna mjesta sastavnica (izvan nastave)
Rektorat (uredi i tajnistvo)
Ured rektora

Clanak 82.
30. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podru¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Ureda rektora

Opis poslova:
- vodiikoordinira rad Ureda rektora
- obavlja poslove pruzanja potpore rektoru u obnasanju duznosti
- vodi protokole rektora
- prepisuje i umnoZava materijale za potrebe rektora
- ugovara prijam nastavnika i ostalih zaposlenika
- ugovara prijam predstavnika studenata, akademske zajednice i ostalih
- vodi biljeske sa sastanaka rektora i prorektora
- prevodi sa stranog jezika na hrvatski jezik i s hrvatskog jezika na strani jezik za potrebe
rektora
- obavlja korespondenciju s medunarodnim institucijama za potrebe rektora
- obavlja telefonske pozive za potrebe rektora
- prima postu za Ured rektora
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu prorektora (po ovlasti) i rektora.

Za svoj rad odgovara prorektoru (po ovlasti) i rektoru.

Struc¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

31. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- prepisuje i umnoZzava materijale za potrebe rektora
- ugovara prijam nastavnika i ostalih zaposlenika
- ugovara prijam predstavnika studenata, akademske zajednice, trZista rada
- priprema materijale rektoru za sjednice Senata
- obavlja poslove zapisni¢ara
- pide dopise za potrebe rektora te arhivira dio dokumentacije
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Ureda i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

38



Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsitelja: 2 (dva).

32. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Struc¢ni suradnik

Opis poslova:

- izraduje plan prikupljanja donacija i nadzire njegovo provodenje

- odrZava baze donatora s njihovim kontaktima

- odrZava stalne kontakte s donatorima putem personaliziranih cestitki za vaZnije
blagdane ili osobne obljetnice (rodendani, imendani i dr.)

- traZii kontaktira potencijalne nove donatore

- planira dogadanja i aktivnosti za prikupljanje donacija (donatorske vecere, kampanje
prikupljanja sredstava s odredenom namjenom i slicno) i izraduje godisnji ili
viSegodisnji plan

- organizira dogadanja za prikupljanje donacija u suradnji s ostalim uredima i sluzbama

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Ureda i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda i rektoru.

Struc¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
drustvenog podrudja, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na
rac¢unalu.

Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Ured prorektora

Clanak 83.
33. Javni sluZbenik na poloZaju L. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Ureda prorektora

Opis poslova:
- koordinira obavljanje poslova u Uredu prorektora
- po potrebi priprema materijale prorektorima za sjednice odjela i Senata
- prati djelovanje i organizaciju djelovanja inozemnih visokih u¢ilista
- priprema, koordinira i obavlja poslove vezane za medunarodnu suradnju i
potpisivanje ugovora s visokim uc¢ilistima i znanstvenim ustanovama u inozemstvu
- izraduje evidencije o bilateralnoj i multilateralnoj suradnji Sveucilista
- obavlja korespondenciju s medunarodnim institucijama
- dogovara prijam nastavnika i ostalih zaposlenika
- dogovara prijam predstavnika studenata, akademske zajednice i ostalih
- koordinira poslove izdavacke djelatnosti Sveucilista
- vodi brigu o putnim nalozima prorektora
- prima i rasporeduje postu za prorektore
- prepisuje i umnozava materijale za potrebe prorektora
- nabavlja potro$ni materijal za potrebe prorektora
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- obavlja poslove zapisni¢ara
- pise dopise za potrebe prorektora te arhivira dio dokumentacije
- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara prorektorima i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

34. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- prepisuje i umnoZava materijale za potrebe prorektora
- dogovara prijam nastavnika i ostalih zaposlenika
- dogovara prijam predstavnika studenata, akademske zajednice i ostalih
- vodi evidenciju o medunarodnoj suradnji
- po potrebi priprema materijale za sjednice odjela i Senata iz podrucja medunarodne
suradnje
- obavlja poslove zapisnicara
- pise dopise za potrebe prorektora te arhivira dio dokumentacije
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Ureda i prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrSitelja: 4 (Cetiri).

Ured za odnose s javnoséu

Clanak 84.
35. Javni sluzbenik na polozaju L. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podruc¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Ureda za odnose s javnosc¢u

Opis poslova:
- vodi i koordinira obavljanje poslova Ureda
- prati dnevne i ostale tiskovine
- priprema i koordinira izjave za javnost i medije
- priprema tekstove za medije i odnose s javnoscu
- sudjeluje u izradi tekstova za publikacije Sveucilista
- sudjeluje u osmisljavanju sveucilinog vizualnog identiteta
- priprema prijedlog plana odgovarajucih troskova za Program rada, Proracun i
Financijski plan
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- priprema i predlaZe tekstove za mreZne stranice i drudtvene mreZe te kreira nove
komunikacijske kanale

- pomaZze u pripremi protokolarnih radnji i organizaciji dogadanja na Sveucilistu

- autorizira intervjue, sudjeluje u pripremama za istupe u javnim medijima

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu tajnika, nadleZznog prorektora i
rektora.

Za svoj rad odgovora tajniku, nadleZnom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavren diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan je engleski
jezik), napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

36. Javni sluZbenik na radnom mjestu L. vrste - visi struéni savjetnik (odredene struke)
(koeficijent sloZenosti poslova 1,523)
Visi struc¢ni savjetnik

Opis poslova:
- prati dnevne i ostale tiskovine i priprema saZetke relevantnih ¢lanaka
- organizira dio i obavlja dio poslova vezanih za odnose s javnos¢u
- priprema izjave za javnost i medije
- priprema tekstove za medije i odnose s javnoscu
- analizira informacije iz podrucja djelovanja sustava znanosti i visokog obrazovanja
- priprema i predlaze tekstove za mreZne stranice i drustvene mreze
- pomaZe u pripremi protokolarnih radnji i organizaciji dogadanja na Sveucilistu
- vodi statistiku pojavljivanja u medijima
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Ureda.

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost
ima engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

37.Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1;232)
Strucni savjetnik

Opis poslova:
- priprema plan i koordinira aktivnosti izdavacke djelatnosti
- primai pregledava pristigle rukopise;
- administrira poslove Odbora za izdavacku djelatnost
- priprema i salje rukopise u recenzentski postupak i lektoriranje
- priprema grafi¢ko uredivanje i prijelom rukopisa, korekture i revizije
- prati izvr8avanje plana izdavacke djelatnosti
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Ureda.
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Za svoj rad odgovara voditelju Ureda.

Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan je
engleski jezik), poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Ured za unutarnju reviziju

Clanak 85.
38. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - unutarnji revizor (koeficijent sloZenosti poslova
1,649)
Unutarnji revizor

Opis poslova:
- rukovodi poslovima financijske kontrole i revizije
- priprema i provodi mjere za provodenje unutarnje revizije
- obavlja operativne poslove unutarnje revizije
- vodi poslove izrade strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije
- vodi poslove izrade godisnjeg izvjeSc¢a unutarnje revizije
- obavljaidruge odgovarajuce poslove iz podrucja unutarnje revizije po nalogu rektora.

Za svoj rad odgovora rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
drustvenog podrudja (polje: ekonomija), ispunjeni uvjeti za obavljanje poslova unutarnjeg
revizora sukladno zakonu i propisima, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima
revizije, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Ured za medunarodnu suradnju

Clanak 86.
39. Javni sluzbenik na poloZzaju L. vrste - voditelj odjeljka (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Ureda za medunarodnu suradnju

Opis poslova:

- prati stru¢nu problematiku organizacije i djelovanja inozemnih visokih ucilista

- priprema, koordinira i obavlja poslove vezane za medunarodnu suradnju i
potpisivanje ugovora s visokim ucili$tima i znanstvenim ustanovama u inozemstvu

- zaprima i razvrstava postu vezanu uz medunarodne projekte, stipendije, znanstvene
skupove i sli¢no

- obavlja korespondenciju s medunarodnim institucijama

- prati sve tijekove izvora financiranja medunarodnih projekata i predlaze rektoru i
nadleZznom prorektoru ukljucivanje u projekte

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu tajnika, nadleznog prorektora i
rektora.
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Za svoj rad odgovara tajniku, nadleZznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij drustvenog ili
humanisti¢kog podrudja, tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
dvaju svjetskih jezika (obvezan je engleski jezik), poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

40. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:

- obavlja poslove vezane uz medunarodne projekte i mobilnost nastavnika i studenata

- izraduje evidencije o bilateralnoj i multilateralnoj suradnji Sveucilista

- po potrebi priprema materijale za sjednice odjela i Senata iz podrucja medunarodne
suradnje

- vodi evidenciju o medunarodnoj suradnji

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Ureda, tajnika i nadleZnog
prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Ureda, tajniku i nadleZnom prorektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij drustvenog ili
humanisti¢kog podrudja, jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno
poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan je engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.
Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 3 (tri).

Tajnistvo

Clanak 87.
41. Javni sluzbenik na poloZaju L. vrste - rukovoditelj (predstojnik, proc¢elnik) podruc¢nog
ureda ili sluzbe (koeficijent slozenosti poslova 2,134)
Tajnik Sveucilista

Opis poslova:

- vodi i koordinira radom Tajnistva

- brine o u¢inkovitom funkcioniranju

- koordinira rad voditelja ureda

- brine i sudjeluje u pripremi opcih akata, strateskih planova i projekata Sveucilista i
sastavnica

- vodi pregovore s drugim visokim ucilistima u zemlji i inozemstvu o medusobnim
odnosima izvan nastavnog i znanstvenog rada po ovlasti rektora

- priprema i organizira poslove oko ustrojavanja sastavnica i ustrojbenih jedinica
Sveucilista

- sudjeluje uizradii provedbi strateskih planova Sveucilista i planova razvoja djelatnosti
Sveucilista

- brine o provedbi poslovnih procesa

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu prorektora i rektora.

43



Za svoj rad odgovora rektoru.

Struéni uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studjij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij drustvenog ili humanisti¢kog podrucja, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik),
napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

SluZba za pravne, kadrovske i opce poslove

Clanak 88.
42. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podru¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Sluzbe za pravne, kadrovske i opce poslove

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad Sluzbe

- nadzire vodenje evidencije iz podrucja radnih odnosa

- daje pravne stru¢ne savjete i miSljenja sastavnicama SveuciliSta, nastavnicima,
suradnicima i ostalima

- vodi evidenciju o isteku izbornih razdoblja nastavnog osoblja i izbornih funkcija te
obavjestava nadleZna tijela radi raspisivanja natje¢aja

- izdaje potvrde, uvjerenja i rjeSenja iz djelokruga rada Sluzbe

- izraduje statisticke izvjeStaje iz djelokruga svoga rada

- nadzire vodenje evidencije radnika u dopunskom radu i evidencije ugovora o djelu

- priprema potrebne materijale za obavljanje znanstveno-nastavne djelatnosti
Sveucilista

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu tajnika, nadleznog prorektora i
rektora.

Za svoj rad odgovara tajniku i nadleZnom prorektoru.

Struc¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drustvenog podrucja (polje: pravo), najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog
svjetskog jezika, napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (8est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za pravne i kadrovske poslove

Clanak 89.
43. Javni sluZbenik na polozaju I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela za pravne i kadrovske poslove

Opis poslova:
- nadzire vodenje zakonski propisanih kadrovskih evidencija iz radno-pravnih odnosa,
zdravstvene i socijalne zastite zaposlenih
- nadzire i koordinira postupke izbora u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka,
stru¢na zvanja i postupke zaposljavanja osoba izvan nastave
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- nadzireikoordinira postupke raspisivanja i objave natjetaja za prijam na radna mjesta

- nadzire i koordinira sve poslove vezane uz pocetak i zavrietak natjeajnog postupka

- priprema odluke o prijmu i rasporedu novih zaposlenika

- izraduje ugovore o radu, rjeSenja i odluke iz podrudja radnih odnosa

- izraduje statisti¢ke podatke o nastavnicima i ostalim zaposlenima na Sveucilistu

- ishodenje suglasnosti za zapo$ljavanje i pravodobno obavjestavanje nadleZnog
ministarstva o svim promjenama zaposlenika Sveucilista

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe, tajnika i nadleznog
prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe i tajniku.

Stru¢ni uvijeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drustvenog podrudja (polje: pravo), najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog
svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

44. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,252)
Strucni savjetnik (za pohranu dokumentacije)

Opis poslova:
- obavlja poslove zastite, objavljivanja i prezentiranja dokumentacije
- vrednuje i obraduje dokumentaciju Sveucilista
- prikuplja podatke o stvarateljima i imateljima dokumentacije
- osigurava materijalno fizi¢ku zastitu dokumentacije
- odabire arhivsko gradivo
- izluc¢uje dokumentaciju (gradivo) kojoj je prosao rok ¢uvanja
- priprema predaju gradiva HDA-u
- izdaje gradivo na koriStenje te vodi evidenciju o tome
- daje upute o zastiti i ¢uvanju dokumentacije
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju SluZbe.

Strucni uvjeti: zavren diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

45. Javni sluzbenik na radnom mjestu III. vrste - stru¢ni referent (koeficijent sloZenosti poslova
0,854)
Strucni referent

Opis poslova:
- prima, otvara i dostavlja primljenu postu zaposlenicima
- zavodi postu u djelovodni protokol
- razvodi akte i predmete
- zavodi akte i predmete Sveucilidta u djelovodni protokol prije njihova otpremanja
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- ¢uva arhivski materijal i po isteku kalendarske godine predaje ga arhiv Sveucilista
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju SluZbe.

Struc¢ni uvjeti: zavrseno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 2 (dva) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za opce poslove

Clanak 90.
46. Javni sluzbenik na poloZaju L. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela

Opis poslova:
- organizira provodenje i nadziranje tehnicke i sigurnosne ispravnosti svih prostora i
tehnic¢ko-tehnoloskih postrojenja
- priprema plan investicijskog i tekuceg odrzavanja
- obavlja poslove pracenja tehnickog stanja imovine Sveucilista
- suraduje s izvoditeljima radova
- vodi evidenciju nabave i tro8enja sredstava za obavljane poslova
- skrbi o fizi¢koj sigurnosti zaposlenih i imovine
- odgovara za urednost i higijenu svih zgrada i pomo¢nih objekata
- organizira, koordinira i prati rad tehnickog i pomoé¢nog osoblja
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju SluZbe.

Strucni uvjeti: zavren diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odsjek za tehnicke poslove

47. Javni sluzbenik na poloZaju III. vrste voditelj (Sef) odsjeka (koeficijent sloZenosti poslova
0,921)
Voditelj Odsjeka za tehni¢ke poslove

Opis poslova:
- organizira provodenje i nadziranje tehnicke i sigurnosne ispravnosti svih prostorija i
tehnicko-tehnoloskih postrojenja na Sveucilistu
- odgovara za urednost i higijenu svih zgrada i pomo¢nih objekata Sveucilista
- organizira, koordinira i prati rad tehni¢kog i pomocénog osoblja Sveudilista
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.
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Stru¢ni uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, napredno znanje rada na
racunalu.

Probni rad: 2 (dva) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

48. Javni sluzbenik na radnom mjestu III. vrste - stru¢ni referent (koeficijent sloZenosti poslova
0,854)
Strucni referent

Opis poslova:

- brine se o okolisu zgrade

- brine se o postavljanju i odrZavanju sredstava zastite od poZara, ispravnosti sredstava
zastite od poZara, ispravnosti sredstava zastite na radu, nabavi i koristenju sredstava
zastite na radu

- nadzire zgradu i inventar

- evidentira i otklanja kvarove u zgradi

- brine se o ispravnosti, ukljucenju i isklju¢enju uredaja za grijanje

- popravlja osteeni namjestaj i stolariju

- brine se o nabavi i kori$tenju materijala za tekuce odrzavanje

- provjerava vodovodne i elektri¢ne instalacije, instalacije uredaja za grijanje i sl.

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja (Sefa) Odsjeka i voditelja
Odjela.

Za svoj rad odgovara voditelju (efu) Odsjeka i voditelju Odjela.

Strucni uvjeti: steCeno obrazovanje za visokokvalificiranog radnika (VKV) ili srednjoskolsko
obrazovanje tehnicke struke (elektri¢ar, vodoinstalater), najmanje jedna godina radnog
iskustva.

Probni rad: 2 (dva) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

49. Namjestenik na radnom mjestu II. vrste (koeficijent sloZenosti poslova 0,873) ili
namjeStenik na radnom mjestu III. vrste (koeficijent sloZenosti poslova 0,776)
Voza¢

Opis poslova:
- upravlja sluzbenim vozilom po nalogu tajnika i rektora
- brine se o tehnickoj ispravnosti, higijeni i odrZavanju voznog parka Rektorata
Sveucilista
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja (Sefa) Odjela, tajnika i
rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju (8efu) Odsjeka i voditelju Odjela.

Strué¢ni uvjeti: ste¢ena visa stru¢na sprema (VSS) ili srednja stru¢na sprema (SSS), polozen
vozacki ispit B kategorije, najmanje tri godine iskustva na istim poslovima.

Probni rad: 2 (dva) mjeseca.

Broj izvritelja: 1 (jedan).
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Odsjek za pomocne poslove

50. Javni sluzbenik na poloZaju III. vrste voditelj (Sef) odsjeka (koeficijent sloZenosti poslova
0,921)
Voditelj Odsjeka za pomoc¢ne poslove

Opis poslova
- organizira, koordinira i prati rad pomo¢nog osoblja Sveucilista
- suraduje s izvoditeljima radova
- skrbi o urednosti i higijeni svih zgrada i pomo¢nih objekata
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, napredno znanje rada na
racunalu.

Probni rad: 2 (dva) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

51. NamjeStenik na radnom mjestu III. vrste (koeficijent sloZenosti poslova 0,776)
Vratar

Opis poslova:

- nadzire ulaz i izlaz iz zgrade

- ¢uva kljuceve svih prostorija u zgradi

- tijekom i po zavrSetku radnog vremena duZan je provjeriti cijeli prostor: zatvaranje
prozora, gasenje svjetla i sl.

- radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za ispravnost rada centrale

- daje osnovne obavijesti strankama

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja (sefa) Odsjeka i voditelja
Odjela.

Za svoj rad odgovara voditelju (Sefu) Odsjeka i voditelju Odjela.

Vratari rade u smjenama: u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijjepodnevnom (druga
smjena), a ¢uvar i u no¢nom (tre¢a smjena) dijelu dana, prema rasporedu voditelja (3efa)
Odsjeka, voditelja Odjela.

Stru¢ni uvjeti: zavrdena srednja stru¢na sprema (SSS) ili kvalificirani radnik (KV), najmanje
jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Probni rad: 1 (jedan) mjesec.

Broj izvrSitelja: 4 (Cetiri).

52. Namjestenik na radnom mjestu IV. vrste (koeficijent sloZenosti poslova 0,601)
Spremac

Opis poslova:
- odrzava ¢istoc¢u radnih, sanitarnih i ostalih prostorija i okoliga zgrade
- listi namje3taj, opremu i nastavna pomagala
- priprema prostorije za sastanke i skupove
- obavlja poslove ¢iS¢enja i ostale poslove prilikom preseljenja ili izvodenja radova
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- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja (3efa) Odsjeka.

Za svoj rad odgovara voditelju (Sefu) Odsjeka.

Spremaci rade u smjenama: u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepodnevnom (druga
smjena) dijelu dana, prema rasporedu voditelja Odsjeka.

Strucni uvjeti: zavrdena srednja Skola ili osnovna skola.

Probni rad: 1 (jedan) mjesec.

Broj izvrsitelja: 3 (tri).

SluZba za financijsko poslovanje i racunovodstvo

Clanak 91.
53. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj (nacelnik odjela) u sredisnjem uredu ili
sluzbi (koeficijent sloZenosti poslova 1,940)
Voditelj Sluzbe za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo

Opis poslova:

- organizira financijsko i rac¢unovodstveno poslovanje Sveu¢ilista sukladno zakonu,
vazedim propisima, naputcima i smjernicama Vlade RH, nadleZnih ministarstava i
Osnivaca

- izraduje prijedlog Programa rada, Prora¢una i Financijskog plana Sveudilista te
godisnje i viSegodisnje projekcije potrebnih novcanih sredstava

- prati izvrSenje Programa rada, Proracuna i Financijskog plana i priprema izmjene i
dopune

- prati promet i dnevnu likvidnost novéanih sredstava Sveucilista

- kontrolira i ovjerava ulazne ra¢une sukladno postupku evidentiranja ulaznih ra¢una

- nadzire provodenje postupaka nabave

- suraduje s rektorom, nadleznim prorektorima, unutarnjim revizorom i svim ostalim
voditeljima

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu nadleznog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara tajniku, nadleZnom prorektoru i rektoru.

Struc¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
drustvenog podrucja (polje: ekonomija), najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje rada na
racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za financijsko poslovanje i analizu

Clanak 92.
54. Javni sluZbenik na poloZajnom mjestu L. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podru¢noj
sluzbi (koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Odjela za financijsko poslovanje i analizu

Opis poslova:

- priprema prijedlog Programa rada, Prora¢una i Financijskog plana
- priprema izmjene i dopune (rebalans) Programa rada, Prora¢una i Financijskog plana
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- priprema godisnje i viSegodisnje projekcije potrebnih novcanih sredstava po izvorima
financiranja za Sveuciliste

- prati izvrSenje Programa rada, Proracuna i Financijskog plana

- priprema analizu financijskog poslovanja

- prati realizaciju znanstvenih i stru¢nih projekata

- priprema prijedloge Odluka vezane za financijsko i racunovodstveno poslovanje
Sveucilista

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe, tajnika, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju SluZbe, tajniku, nadleZznom prorektoru i rektoru.

Struéni uvjeti: zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drudtvenog podruc¢ja (polje: ekonomija), najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje rada na
rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

55. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Stru¢ni savjetnik

Opis poslova:

- koordinira i prati tijekove izvora financiranja Sveucilista iz donacija, projekata i drugih
izvora

- sudjeluje u pripremama analize financijskog poslovanja

- sudjeluje u pripremi prijedloga Programa rada, Prora¢una i Financijskog plana

- sudjeluje u pripremi prijedloga izmjena i dopuna Programa rada, Proracuna i
Financijskog plana

- administrira poslove Odbora za prorac¢un i ostalih tijela vezano uz financijska pitanja

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
drustvenog podrudja (polje: ekonomija), najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje
jednog svjetskog jezika, napredno znanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Odjel za ra¢unovodstvo

Clanak 93.
56. Javni sluzbenik na poloZajnom mjestu L. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj ra¢unovodstva
ili
Javni sluzbenik na poloZzaju II. vrste - voditelj (3ef) ispostave (koeficijent sloZenosti poslova
1,164)
Voditelj ra¢unovodstva
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Opis poslova:

- sastavlja godidnji izvjeStaj - zavrsni ra¢un

- obracunava mjesecne izdatke (place) zaposlenika i vanjskih suradnika i sastavlja
isplatne liste

- sastavlja periodi¢ne obrac¢une i odgovarajuce izvjestaje

- daje informacije o stanju financijskih sredstava

- daje informacije o stanju sredstava po izvorima financiranja

- Kkontira i knjiZi blagajnicke izvjestaje

- kontira i knjizi obrac¢une i isplate osobnih dohodaka i prekovremenog rada

- Kkontira i knjiZi sve obracune i isplate ostalih oporezivih primanja

- kontira i knjizi obracune isplate i naknada

- kontira i knjiZi bankovne izvode

- kontira ulazne i izlazne rac¢une

- ispravlja knjiZenja po potrebi

- vodi evidenciju kredita za osnovna i obrtna sredstva

- vodi evidenciju o placanju obveza korisnika kredita Hrvatskog katolickog sveucilista

- odgovara za organizaciju, ispravnost i zakonitost financijskog i materijalnog
poslovanja

- priprema podatke za izradu programa investicijskog odrzavanja i kapitalnih investicija

- daje informacije o stanju sredstava po izvorima financiranja

- obvezan je pratiti promjenu propisa iz djelokruga samostalnog odjela

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe, tajnika, nadleZnog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju SluZzbe, tajniku, nadleZnom prorektoru i rektoru.

Strucéni uvjeti: zavrSen diplomski sveudili$ni ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drudtvenog podrudja (polje: ekonomija), najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje rada na
racunalu.

Probni rad: 6 (8est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

ili

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski sveucilisni ili preddiplomski stru¢ni studij drustvenog
podrudja (polje: ekonomija), najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajudim
poslovima, napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

57. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi stru¢ni referent (koeficijent sloZenosti
poslova 0,970)
Visi strucni referent za materijalno knjigovodstvo

Opis poslova:
- brine se o ulaznim ra¢unima i ostaloj ulaznoj dokumentaciji
- brine se o potrebnim potpisima i broj¢anom oznacivanju ulazne dokumentacije
- obavlja i knjizZi kompletnu analiticku dokumentaciju vezanu za salda-konta
dobavljaca i salda-konta kupaca
- skrbi o izlaznim ra¢unima i ostaloj izlaznoj dokumentaciji
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- vodi materijalno knjigovodstvo osnovnih sredstava, potro$nog materijala, sitnog
inventara, proizvodnih sirovina i poluproizvoda, gotovih proizvoda (materijalni
knjigovoda)

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja ra¢unovodstva i voditelja
Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju racunovodstva i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrden preddiplomski sveucilidni ili preddiplomski stru¢ni studij drustvenog
podrudja (polje: ekonomija) ili drugog odgovarajuceg podrucja, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, napredno znanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

58. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi strucni referent (koeficijent sloZenosti
poslova 0,970)
Visi stru¢ni referent za obracun placa

Opis poslova:

- priprema podatke za obra¢un mjese¢nih izdataka (placa) zaposlenika i naknada za rad
vanjskih suradnika

- vodi analiti¢ku evidenciju o potrosackim kreditima i usuglasavanje s evidencijama kod
davaoca kredita te evidenciju o administrativnim i sudskim zabranama

- izdaje potvrde koje se odnose na novc¢ana primanja radnika

- obrafunava mjesecno naknade za bolovanja

- vodi analiticku evidenciju izdataka za zaposlene (placa)

- dostavlja traZene statisticke podatke i izvjesc¢a o izdatcima (placama) zaposlenih

- ispisuje zbirnu rekapitulaciju izdataka (plac¢a), obra¢unava doprinose po opc¢inama,
otpremnine, jubilarne nagrade, djec¢je darove i sl.

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja ra¢unovodstva i voditelja
Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju ra¢unovodstva i voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski sveucilidni ili preddiplomski struc¢ni studij drustvenog
podrudja (polje: ekonomija) ili drugog odgovarajuceg podrucja, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

59. Javni sluZbenik na radnom mjestu III. vrste - racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda (koeficijent sloZenosti poslova 0,854)
Racunovodstveni referent - blagajnik

Opis poslova:
- obavlja sve poslove vodenja glavne blagajne i odgovoran je za pravilno obavljanje tih
poslova
- sastavlja dnevno blagajnicki izvjestaj i predaje voditelju ra¢unovodstva
- obavlja dnevne pologe utrzaka
- vodi racuna o urednosti i valjanosti blagajni¢ke dokumentacije
- odgovara za saldo u glavnoj blagajni
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- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja ra¢unovodstva i voditelja
Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju ra¢unovodstva i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog ili odgovarajuceg smjera,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci na odgovaraju¢im poslovima, napredno
znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 2 (dva) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

60. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Stru¢ni savjetnik

Opis poslova:
- vodi postupke nabave propisane zakonima i aktima Sveucilista
- priprema prijedloge odluka i ugovora iz podrucja nabave
- vodi evidencije o postupcima nabave
- vodi evidencije sklopljenih ugovora
- prati izvrSenje godidnjeg plana nabave
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju (8efu) ra¢unovodstva i voditelju SluZbe.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika, napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Sluzba za studentska pitanja

Clanak 94.
61. Javni sluzbenik na poloZaju L. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podruc¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Sluzbe za studentska pitanja

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad SluZbe i primjenu sustava ISVU

- obavlja poslove vezane za redovite i izvanredne studente studija koje izvodi
Sveuciliste na osnovi studijskih programa koji su dobili dopusnicu za izvodenje studija

- organizira i nadzire obavljanje poslova vezanih za polaznike programa cjeloZivotnog
ucenja

- nadzire i koordinira poslove organizacije i obrane zavrsnih, diplomskih i doktorskih
radova

- vodi korespondenciju iz djelatnosti Sluzbe

- izraduje izvjestaje o upisanim studentima za potrebe Sveucilista i drugih ustanova

- izraduje statisticke analize

- predlaZe iznos participacije u troskovima studiranja i iznos studentskih naknada
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- predlaZe uspostavu evidencije i nacin pracenja zavrSenih studenata studija koje
Sveuciliste izvodi

- izdaje potvrde, uvjerenja i druga pismena iz nadleZnosti Sluzbe

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu tajnika, nadleznog prorektora i
rektora.

Za svoj rad odgovara tajniku i nadleZnom prorektoru.

Strucni uvjeti: zavrden diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za redovite, izvanredne studente i polaznike

Clanak 95.
62. Javni sluZbenik na poloZajnom mjestu I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1.406)
Voditelj Odjela za redovite, izvanredne studente i polaznike

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad odjela

- vodi korespondenciju iz nadleznosti odjela

- zamjenjuje voditelja SluZbe u njegovoj odsutnosti ili sprije¢enosti

- organizira suradnju s nadleZnim ustanovama za postupak upisa studenata

- obavlja sloZenije poslove vezane za redovite studente preddiplomskih, diplomskih
studija, integriranih studija, izvanredne studente i polaznike programa cjeloZivotnog
ucenja

- obavlja poslove informiranja studenata preddiplomske, diplomske razine i polaznika
programa cjeloZivotnog obrazovanja

- zaprima studentske zamolbe

- unosi podatke u ISVU sustav iz studijskih programa i izvedbenih planova nastave te
evidentira promjene studijskih programa i izvedbenih planova nastave na temelju
pisane upute (naputak, odluka)

- brine o to¢nosti podataka evidentiranih u ISVU sustav

- priprema diplome za tiskanje i sudjeluje u organizaciji promocije studenata
preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija

- administrira aplikaciju Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka ucilista
za upis studenata

- priprema potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova

- evidentira i prati zavrSene studente Sveucilista (alumni)

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe, tajnika i nadleznog
prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).
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63. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Strucni savjetnik za studente preddiplomske, diplomske razine i polaznike

Opis poslova:

- obavlja poslove informiranja budué¢ih studenata preddiplomske, diplomske,
poslijediplomske razine i studente integriranih studija

- obavlja poslove vezane za studente ivodi evidenciju studenata

- obavlja poslove vezane za polaznike programa cjeloZivotnog ucenja

- unosi podatke u ISVU sustav iz studijskih programa i izvedbenih planova nastave

- evidentira promjene studijskih programa i izvedbenih planova nastave na temelju
pisane upute (naputak, odluka)

- brine o to¢nosti podataka evidentiranih u ISVU sustav

- savjetuje studente u postupku ostvarivanja njihovih prava i obveza

- administrira aplikaciju Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka ucilista
za upis studenata

- zaprima studentske zamolbe

- vodi evidenciju i koordinira zavrene studente

- prikuplja i analizira podatke o potrebama trzista rada za odredenom strukom

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju SluZbe.

Strucni uvjeti: zavrden diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika, napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

64. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:

- vodi korespondenciju iz nadleZnosti Odjela

- obavlja poslove vezane za studente preddiplomskih studija

- obavlja poslove vezane za studente diplomskih studija

- obavlja poslove vezane za studente integriranih studija

- obavlja poslove vezane za polaznike programa cjeloZivotnog ucenja

- pise potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova

- vodi evidenciju studenata preddiplomskih, diplomskih studija i integriranih studija

- priprema diplome za tiskanje i sudjeluje u organizaciji promocije

- unosi podatke u ISVU sustav iz studijskih programa i izvedbenih planova nastave te
evidentira promjene studijskih programa i izvedbenih planova nastave

- brine o to¢nosti podataka evidentiranih u ISVU sustav

- administrira aplikaciju Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka ucilista
za upis studenata

- zaprima studentske zamolbe

- priprema potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova

- brine o pravilnom arhiviranju dokumentacije studenata

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.
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Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni studjij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika, napredno znanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Odjel za studente poslijediplomskih studija

Clanak 96.
65. Javni sluzbenik na poloZajnom mjestu I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1.406)
Voditelj Odjela za studente poslijediplomskih studija

Opis poslova

- organizira i koordinira rad odjela

- vodi korespondenciju iz nadleZnosti odjela

- obavlja sloZenije poslove vezane za studente poslijediplomskih studija

- obavlja poslove informiranja studenata poslijediplomske razine

- zaprima studentske zamolbe

- priprema diplome za tiskanje i sudjeluje u organizaciji promocije studenata
poslijediplomskih studija

- priprema potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova

- evidentira i prati zavrSene studente Sveucilista (alumni)

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe, tajnika i nadleznog
prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavrden diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na racunalu.

Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

66. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Strucni savjetnik za studente poslijediplomskih studija

Opis poslova:
- obavlja poslove informiranja i savjetovanja buduéih studenata
- savjetuje studente u postupku ostvarivanja njihovih prava i obveza
- obavlja poslove vezane za studente poslijediplomskih studija
- priprema potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova
- vodi evidenciju zavrsnih studenata poslijediplomskih studija
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.
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Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na racunalu.

Probni rad: 6 (est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

67. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- vodi korespondenciju iz nadleZnosti Odjela
- obavlja poslove vezane za studente poslijediplomskih studija
- vodi evidenciju studenata poslijediplomskih studija
- priprema diplome za tiskanje i sudjeluje u organizaciji promocije
- zaprima zamolbe studenata poslijediplomskih studija
- priprema potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvisitelja: 1 (jedan).

Sluzba za poslove studija

Clanak 97.
68. Javni sluzbenik na polozaju I. vrste - rukovoditelj (nacelnik) djela u podrucnoj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Sluzbe za poslove studija

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad SluZzbe

- priprema prijedloge izmjena i dopuna i novih studijskih programa

- priprema prijedloge odluka, odgovora i naputaka iz podrudja znanstveno-nastavne
djelatnosti Sveucilista

- obavlja poslove organizacije znanstvenih i stru¢nih skupova

- priprema plan angaZiranja vanjskih suradnika za akademsku godinu na osnovu
podataka sastavnica

- priprema izvjedCe o realizaciji vanjske suradnje na Sveucilistu

- prati uskladivanje bodovnog sustava Sveucdilista s europskim sustavom prijenosa
bodova (ECTS bodovi)

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu tajnika, procelnika odjela i nadleznog
prorektora.

Za svoj rad odgovara tajniku, pro¢elnicima odjela i nadleZnom prorektoru.
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Stru¢ni uvjeti: zavrden preddiplomski i diplomski sveucilidni studij, najmanje tri godine
radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje rada na racunalu.
Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za administrativno-tehni¢ku potporu izvodenja studija

Clanak 98.
69. Javni sluZbenik na polozajnom mjestu I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela za administrativno-tehni¢ku potporu izvodenja studija

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad Odjela

- sudjeluje u izradi op¢ih akata SveuciliSta i sastavnica SveuliliSta vezanih za
znanstveno-nastavne i upravne djelatnosti studija

- prati propise i stru¢nu literaturu i pravilno ih primjenjuje

- sudjeluje u pripremi sjednica stru¢nog vije¢a, odbora, povjerenstava odjela i u
uskladivanju njihova rada

- priprema stru¢ne materijale za izbor, reizbor i napredovanje nastavnika

- izraduje statisticke izvjestaje iz djelokruga rada sveucilisnih odjela

- vodi administrativno-tehnicke poslove sveucilisnih odjela

- administrira poslove Stegovnog povjerenstva za studente

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe i procelnika odjela.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe, pro¢elnicima odjela i tajniku.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

70. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Strucni savjetnik

Opis poslova:

- vodi administrativno-tehnic¢ke poslove sveucilidnih odjela

- obavlja administrativno-tehnicke poslove sveucilisnih odjela za sjednice Senata i ostalo

- administrira poslove Stegovnog povjerenstva za studente

- obavlja administrativne poslove vezane za izbore i registraciju zaposlenika u registru
istraZivaca

- priprema dokumentaciju za stru¢na povjerenstva, mati¢na povjerenstva i druga
nadlezna tijela

- vodi dio arhive sveucilisnih odjela

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela, voditelja Sluzbe i
procelnika odjela.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela, voditelju Sluzbe i procelnicima odjela.
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Stru¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika, poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

71. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- obavlja poslove vezane za administrativno - tehnicke poslove sveucili$nih odjela
- vodi potrebne evidencije i pripadaju¢u dokumentaciju za sveucilidne odjele
- administrira poslove stru¢nih vije¢a Odjela
- obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove sveucilisnih odjela za sjednice Senata i ostalo
- priprema dokumentaciju za stru¢na povjerenstva, mati¢na povjerenstva i druga
nadleZna tijela
- priprema i sudjeluje u organizaciji promocije studenata
- priprema potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova
- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Struc¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada
na osobnom rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

72. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi stru¢ni referent (koeficijent sloZenosti
poslova 0,970)
Visi stru¢ni referent - tajnik studija

Opis poslova:

- vodi administrativno-tehni¢ke poslove sveucilisnih odjela

- obavlja administrativno-tehnicke poslove sveucilisnih odjela za sjednice Senata i ostalo

- obavlja administrativne poslove vezane za izbore i registraciju zaposlenika u registru
istrazivaca

- vodi dio arhive sveucilisnih odjela

- izraduje statisticke izvjestaje iz djelokruga rada sveucilidnih odjela

- administrira poslove Stegovnog povjerenstva za studente

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela, voditelja Sluzbe i
procelnika odjela.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela, voditelju Sluzbe i pro¢elnicima odjela.

Strucni uvjeti: zavrden preddiplomski sveucilidni studij ili preddiplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).
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Odjel za administrativno-tehni¢ku potporu izvodenja programa cjeloZivotnog ucenja

Clanak 99.
73. Javni sluzbenik na polozajnom mjestu L. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela za administrativno-tehnicku potporu izvodenja programa cjelozivotnog
ucenja

Opis poslova:
- organizira i koordinira rad Odjela
- sudjeluje u pripremi postupaka donoSenja izmjena i dopuna i novih programa
gjeloZivotnog ucenja
- priprema potrebnu dokumentaciju za sjednice Povjerenstva i Senata
- vodi korespondenciju iz nadleZnosti Odjela
- obavlja sloZenije poslove vezane za polaznike programa cjeloZivotnog u¢enja
- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju SluZbe.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno znanje
rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

74. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- obavlja poslove vezane za polaznike programa cjeloZivotnog ucenja
- vodi potrebne evidencije i pripadaju¢u dokumentaciju polaznika
- administrira poslove Povjerenstva za PN
- daje obavijesti o uvjetima upisa na programe cjelozivotnog ucenja koje izvodi
Sveuciliste
- priprema potvrde za tiskanje i sudjeluje u organizaciji promocije polaznika
- priprema potvrde i uvjerenja iz djelokruga svojih poslova
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavrden diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada
na osobnom ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).
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Odjel za primjenu ECTS bodova i priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i
razdoblja studija

Clanak 100.
75. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela za primjenu ECTS bodova i priznavanje inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija i razdoblja studija

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad Odjela

- sudjeluje u pripremi postupaka dono$enja izmjena i dopuna i novih preddiplomskih,
diplomskih i poslijediplomskih studijskih programa i programa cjeloZivotnog ucenja;

- sudjeluje u uskladivanju bodovnog sustava SveuciliSta s europskim sustavom
prijenosa bodova (ECTS bodovi)

- nadzire postupke pri priznavanju inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i
priznavanja razdoblja studija i ECTS bodova

- sudjeluje u osiguranju mobilnosti studenata, nastavnog i administrativnog osoblja

- sudjeluje u pripremanju i izradi informacijskih paketa studija i Sveucilista

- vodi administrativno-tehnic¢ke poslove sveucilidnih odjela

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe, tajnika i nadleznog
prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe, tajniku i nadleZnom prorektoru.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drustvenog podrudja (polje: pravo), najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje dvaju
svjetskih jezika (obvezan je engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (8est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

76. Javni sluZbenik na radnom myjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1:232)
Strucni savjetnik

Opis poslova:

- obavlja administrativne i stru¢ne poslove pri priznavanju inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija i priznavanja razdoblja studija i ECTS bodova

- administrira poslove Povjerenstva Sveucilista za ECTS

- sudjeluje u osiguranju mobilnosti studenata, nastavnog i administrativnog osoblja

- sudjeluje u pripremanju i izradi informacijskih paketa studija i Sveucilista

- vodi administrativno-tehnicke poslove sveudilisnih odjela

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju SluZbe.

Stru¢ni uvjeti: zavren diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan je engleski
jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).
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Odjel za studentski standard i potporu studentima

Clanak 101.
77. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela za studentski standard i potporu studentima

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad odjela

- organizira i nadzire obavljanje poslova organizacije smjestaja, prehrane, i drugih oblika
potpore studenata preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija

- organizira i nadzire obavljanje poslova organizacije smjestaja, prehrane i druge oblike
potpore studenata s posebnim potrebama

- organizira i nadzire obavljanje poslova za studentski Zivot studenata u slobodno
vrijeme

- organizira i nadzire obavljanje preventivne i kurativne aktivnosti u vezi s odrzavanjem
zdravlja studenata

- organizira i nadzire obavljanje poslova dodjele stipendija i drugih financijskih potpora
studentima

- organizira i nadzire pradenje financijskih obaveza studenata

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja SluZbe i tajnika.

Za svoj rad odgovora voditelju Sluzbe i tajniku.

Strucni uvjeti: zavrden diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

78. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Stru¢ni savjetnik

Opis poslova:

- obavlja poslove organizacije smjestaja, prehrane, i drugih oblika potpore studenata
preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija

- obavlja poslove potpore za studentski Zivot studenata u slobodno vrijeme

- obavlja poslove organizacije smje$taja, prehrane i druge oblike potpore studenata s
posebnim potrebama

- obavlja preventivne i kurativne aktivnosti u vezi s odrZzavanjem zdravlja studenata

- obavlja poslove dodjele stipendija i drugih financijskih potpora studentima

- obavlja poslove pracenja financijskih obaveza studenata

- vodi administrativno-tehnicke poslove sveucilisnih odjela

- administrira poslove Stegovnog povjerenstva za studente

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na
racunalu.
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Probni rad: 6 (3est) mjeseci.
Broj izvrsitelja: 2 (dva).

79. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- pomaZe u radu tijela Studentskog zbora, drugih studentskih organizacija i udruga
- prati potrebe studenta s posebnim potrebama radi poboljsanja uvjeta studiranja i
smjestaja
- prati propise koji odreduju status osoba s posebnim potrebama radi pruzanja pomoci
studentima s posebnim potrebama
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Struc¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada
na racunalu.

Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Sveudilisna informaticka sluzba

Clanak 102.
80. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj odjela (nacelnik) odjela u podru¢noj
sluzbi (koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Sveucilisne informaticke sluzbe

Opis poslova:

- obavlja sloZenije stru¢ne poslove u podrudju planiranja razvitka, odrzavanja i
sigurnosti informacijskih sustava i ra¢unalno-komunikacijske infrastrukture

- organizira te koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, odrZzavanju i razvoju
informacijskih servisa Sveucilista

- organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila
ponasanja korisnika informacijske infrastrukture

- organizira kori$tenje ra¢unalne i ostale tehnike u funkciji nastavnog i znanstvenog rada

- pratiipredlaZe pobolj$anja u stru¢nom i organizacijskom podrudju rada

- prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske
tehnologije

- predlaze i koordinira nabavu ra¢unalne opreme za potrebe Sveucilista

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu tajnika i nadleZznog prorektora.

Za svoj rad odgovara tajniku i nadleZnom prorektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalistiki diplomski stru¢ni studij
tehni¢kog ili drugog odgovarajueg podrudja, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima iz podrudja informacijskih tehnologija, poznavanje jednog svijetskog jezika
(prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu te upravljanju
informacijskim sustavima i mrezama.
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Probni rad: 6 (3est) mjeseci.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za ra¢unalne sustave i ra¢unalno-komunikacijsku mrezu

Clanak 103.
81. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela

Opis poslova:

- planira aktivnosti, razvoj i odrZavanje lokalne mreZe

- konfigurira te odrzava opremu vezanu uz rafunalne sustave i racunalno-
komunikacijske mreZe

- prati razvoj i vodi brigu o moderniziranju i odrZavanju racunalnih sustava i
komunikacijske mreze

- izraduje tehnicku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja i konfiguraciji
komunikacijske mreZe

- sudjeluje u nabavi ra¢unalne opreme

- suraduje s ostalim odjelima SluZbe tijekom realizacije projekata te s vanjskim
institucijama ¢iju opremu i programske proizvode Sveuciliste koristi

- pruza asistenciju Odjelu za potporu nastavi, e-u¢enju i korisnicima u sluc¢ajevima kada
je potrebno rjesavanje problema na vi$oj razini

- izvjeStava voditelja Sluzbe o radu sustava u svojoj nadleznosti

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe i tajnika.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe i tajniku.

Strucni uvjeti: zavren diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima iz podrudja ra¢unalno-komunikacijskih
mreZa, napredno znanje rada na ra¢unalu, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik).

Probni rad: 6 ($est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

82. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Struc¢ni suradnik

Opis poslova:

- odrzava, servisira i unaprjeduje lokalnu mrezu

- pruza podrsku korisnicima prilikom rada na mrezi

- izraduje tehnicku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja i konfiguraciji
komunikacijske mreze

- prati razvoj i vodi brigu o moderniziranju i odrZavanju mreze

- pruza asistenciju Odjelu za potporu nastavi, e-u¢enju i korisnicima u slu¢ajevima kada
je potrebno rjeSavanje problema na viSoj razini

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.
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Stru¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima iz podrudja informacijskih tehnologija,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na
racunalu te upravljanju informacijskim sustavima i mreZzama.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

83. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi informaticki referent (koeficijent sloZenosti
poslova 0,989)
Visi informaticki referent

Opis poslova:
- sudjeluje u poslovima odrZavanja lokalne mreze
- pruza podrsku korisnicima prilikom rada na mrezi
- vodi dokumentaciju o konfiguraciji mreZe i obavljenim radovima
- izraduje tehnicku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja i konfiguraciji
komunikacijske mreze
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski struéni ili preddiplomski sveucilidni studij tehni¢kog
podrudja (elektrotehnika, rac¢unarstvo ili informatika) ili drugog odgovarajuceg podrudja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima iz podrudja informacijskih tehnologija,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na
rac¢unalu te upravljanju informacijskim sustavima i mreZama.

Probni rad:3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Odjel za informacijske sustave, aplikacije i podatkovno srediste

Clanak 104.
84. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela

Opis poslova:

- sudjeluje u planiranju aktivnosti, razvoju, odrZavanju i raspodjeli informacijskih
servisa i aplikacija za poslovanje

- vodi brigu o programskom proizvodu za uredsko poslovanje i upravljanje
dokumentacijom

- vodi brigu o sigurnosnim kopijama dokumenata

- sudjeluje u nabavi ra¢unalne opreme

- izraduje tehnicku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja posluZiteljima i razvoju
aplikacija za poslovanje

- prati razvoj i vodi brigu o moderniziranju i odrZavanju informacijskih servisa i
aplikacija za poslovanje

- suraduje s ostalim odjelima Sluzbe tijekom realizacije projekata te s vanjskim
institucijama ¢iju opremu i programske proizvode Sveuciliste koristi
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- pruza asistenciju Odjelu za potporu nastavi, e-ucenju i korisnicima u slu¢ajevima kada
je potrebno rjesavanje problema na visoj razini

- izvjestava voditelja SluZbe o radu sustava u svojoj nadleZnosti

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja SluZzbe i tajnika.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe i tajniku.

Stru¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveucilini studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
tehni¢kog ili drugog odgovarajuceg podrudja, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima upravljanja informacijskim sustavima, poznavanje jednog svjetskog jezika
(prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

85. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Struc¢ni suradnik

Opis poslova:

- odrZava informacijske servise i aplikacije za poslovanje

- pruza podrsku korisnicima prilikom rada u informacijskim servisima

- sudjeluje u poslovima vezanim uz programski proizvod za uredsko poslovanje i
upravljanje dokumentacijom

- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja posluZiteljima i razvoju
aplikacija za poslovanje

- pruza asistenciju Odjelu za potporu nastavi, e-u¢enju i korisnicima u slu¢ajevima kada
je potrebno rjesavanje problema na vi$oj razini

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i Voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni ili specijalisticki diplomski stru¢ni studjj
tehnickog ili drugog odgovarajuceg podrudja, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima upravljanja informacijskim sustavima, poznavanje jednog svjetskog jezika
(prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Odsjek za informacijske sustave i aplikacije

Clanak 105.
86. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - Voditelj ( Sef odsjeka) koeficijent sloZenosti
poslova 1,115)
Voditelj Odsjeka

Opis poslova:
- odrzava, konfigurira i upravlja informacijskim servisima i aplikacijama za poslovanje
- pruZa podrsku korisnicima prilikom rada u informacijskim servisima
- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja i razvoju aplikacija za
poslovanje
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- pruZa asistenciju Odjelu za potporu nastavi, e-u¢enju i korisnicima u slu¢ajevima kada
je potrebno rjeSavanje problema na vi$oj razini
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja SluZbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i Voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski stru¢ni ili preddiplomski sveuili$ni studij tehni¢kog ili
drugog odgovarajuceg podrudja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
upravljanja informacijskim sustavima, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

87. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi informaticki referent (koeficijent sloZenosti
poslova 0,989)
Visi informaticki referent

Opis poslova:
- sudjeluje u poslovima odrZavanja informacijskih servisa i aplikacija za poslovanje
- pruZa podrsku korisnicima prilikom rada u informacijskim servisima
- izraduje tehnicku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja posluZiteljima i razvoju
aplikacija za poslovanje
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka, Odjela i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen preddiplomski strué¢ni ili preddiplomski sveucilidni studij tehnic¢kog
podrudja (elektrotehnika i racunarstvo ili informatika) ili drugog odgovarajuceg podrudja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima iz podrudja informacijskih tehnologija,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na
racunalu te upravljanju informacijskim sustavima i mreZama.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Odsjek za podatkovno srediste

Clanak 106.
88. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - Voditelj ( Sef odsjeka) koeficijent sloZenosti
poslova 1,115)
Voditelj Odsjeka

Opis poslova:

- odrzava, konfigurira i upravlja posluZiteljima Sveucilista

- pruza podrsku korisnicima prilikom rada u informacijskim servisima

- sudjeluje u poslovima vezanim uz programski proizvod za uredsko poslovanje i
upravljanje dokumentacijom

- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja posluZiteljima

- pruza asistenciju Odjelu za potporu nastavi, e-u¢enju i korisnicima u slucajevima kada
je potrebno rjeSavanje problema na vi$oj razini

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.
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Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i Voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen preddiplomski stru¢ni ili preddiplomski sveucilisni studij tehnic¢kog ili
drugog odgovarajuceg podrudja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
upravljanja informacijskim sustavima, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

89. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi informaticki referent (koeficijent sloZenosti
poslova 0,989)
Visi informaticki referent

Opis poslova:
- sudjeluje u poslovima odrzavanja posluzitelja Sveucilista
- pruZa podrsku korisnicima prilikom rada u informacijskim servisima
- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja posluziteljima
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odsjeka, Odjela i voditelja
Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka, Odjela i voditelju Sluzbe.

Struc¢ni uvjeti: zavrsen preddiplomski struc¢ni ili preddiplomski sveucilisni studij tehni¢kog
podrudja (elektrotehnika i racunarstvo ili informatika) ili drugog odgovarajuceg podrudja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima iz podrudja informacijskih tehnologija,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na
racunalu te upravljanju informacijskim sustavima i mrezama.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Odjel za potporu nastavi, e-u¢enju i korisnicima

Clanak 107.
90. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - voditelj odjeljka, voditelj referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Voditelj Odjela za potporu nastavi, e-ucenju i korisnicima

Opis poslova:

- sudjeluje u aktivnostima planiranja raspodjele ra¢unalnih resursa

- sudjeluje u pripremi i provedbi nabave racunalnih resursa, perifernih uredaja i
operacijskih sustava

- odgovoran je za instaliranje, testiranje i odrZavanje korisni¢kih ra¢unala i opreme

- vodi brigu o ispravnosti ratunalnih resursa i organizira pravodobno servisiranje

- vodi brigu o sigurnosti korisnickih rac¢unala

- provodi i kontrolira postivanje smjernica i standarda Sveucilista u dijelu odrZavanja
rac¢unalne opreme

- izraduje upute za korisnike u svrhu primjene informacijsko-komunikacijske
tehnologije u procesu obrazovanja i istraZivanja

- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o aktivnostima upravljanja ra¢unalnim resursima

- pruZa tehnicke savjete i pomaZe krajnjim korisnicima da u¢inkovito koriste rac¢unalnu
opremu
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- pratirazvoji vodi brigu o moderniziranju i odrzavanju rac¢unalnih resursa

- suraduje s ostalim odjelima SluZzbe tijekom realizacije projekata te s vanjskim
institucijama ciju opremu i programske proizvode Sveuciliste koristi

- izvjestava voditelja Sluzbe o radu sustava u svojoj nadleZnosti

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe i tajnika.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe i tajniku.

Struéni uvjeti: zavren diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima iz podrudja informacijskih tehnologija,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na
racunalu te upravljanju informacijskim sustavima i mreZama.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

91. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1L115)
Struc¢ni suradnik

Opis poslova:

- instalira, konfigurira i odrZava korisnic¢ka ra¢unala

- izraduje korisnicke ra¢une

- pruza podrsku korisnicima prilikom otklanjanja kvara ili problema na korisnickim
racunalima

- pruza podrsku korisnicima prilikom primjene informacijsko-komunikacijske
tehnologije u procesu obrazovanja i istraZivanja

- zaprima prve obavijesti o kvaru ili problemu u koristenju ra¢unalnih resursa korisnika

- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o instalaciji i odrZavanju korisni¢kih ra¢unala

- izraduje upute za korisnike u svrhu primjene informacijsko-komunikacijske
tehnologije u procesu obrazovanja i istraZivanja

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavrsen preddiplomski stru¢ni ili preddiplomski sveu¢ilidni studij tehnickog ili
drugog odgovarajuceg podrudja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima iz
podrudja informacijskih tehnologija, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

92. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - visi informaticki referent (koeficijent sloZenosti
poslova 0,989)
Visi informaticki referent

Opis poslova:
- sudjeluje u poslovima instaliranja i odrzavanja korisni¢kih ra¢unala
- pruza podrsku korisnicima prilikom otklanjanja kvara ili problema na korisnickim
racunalima
- pruza podrsku korisnicima primjene informacijsko-komunikacijske tehnologije u
procesu obrazovanja i istraZivanja
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- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o instalaciji i odrZavanju korisni¢kih rac¢unala
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju SluZbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrden preddiplomski stru¢ni ili preddiplomski sveuc¢ilisni studij tehnickog ili
drugog odgovarajuceg podrucja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima iz
podrudja informacijskih tehnologija, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

93. Javni sluzbenik na radnom mjestu III. vrste - stru¢ni referent (koeficijent sloZenosti poslova
0,989)
Stru¢ni referent

Opis poslova:

- sudjeluje u poslovima instaliranja i odrZavanja korisnickih rac¢unala

- pruZa podrsku korisnicima prilikom otklanjanja kvara ili problema na korisni¢kim
racunalima

- pruza podrSku korisnicima primjene informacijsko-komunikacijske tehnologije u
procesu obrazovanja i istraZivanja

- izraduje tehni¢ku dokumentaciju o instalaciji i odrzavanju korisni¢kih ra¢unala

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrseno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje engleskog jezika, napredno znanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 2 (dva) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

SluZba za strates$ko planiranje, razvoj i projekte

Clanak 108.
94. Javni sluzbenik na poloZaju L. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u sredidnjem uredu ili
sluzbi (koeficijent sloZenosti poslova 1,940)
Voditelj Sluzbe

Opis poslova:

- koordinira poslove strateskog planiranja Sveucilista

- koordinira suradnju i kontakte s drugim uredima i odjelima Sveucilista, drzavnim i
medunarodnim tijelima, organizacijama, udrugama i gradanima

- koordinira provedbu razvojnih i drugih strategija

- sudjeluje u pripremi godidnjih i viSegodidnjih planova razvoja Sveucilista

- pruza potporu Upravi Sveucilista i Sveucilisnom vije¢u u pripremi planova rada i
razvoja Sveucilista

- koordinira provedbu razvojnih projekata Sveucilista

- informira zaposlenike Sveucilista o moguénostima financiranja iz EU fondova i ostalih
mogucih donatora
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- obavlja i druge odgovarajuc¢e poslove po nalogu tajnika, nadleZznog prorektora i
rektora.

Za svoj rad odgovara tajniku, nadleZznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rada na znanstvenim i stru¢nim projektima,
poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan je engleski jezik), napredno znanje rada na
racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za stratesko planiranje i razvoj

Clanak 109.
95. Javni sluzbenik na poloZaju L. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podru¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Odjela

Opis poslova:
- planira i organizira pravodobno i zakonito obavljanje poslova iz djelokruga rada
Odjela
- sudjeluje u pripremi i provedbi razvojnih i drugih strategija
- sudjeluje u pripremi godisnjih i viSegodisnjih planova razvoja Sveucilista
- pruza potporu Upravi Sveucilista i Sveucilisnom vije¢u u pripremi planova rada i
razvoja Sveucilista
- koordinira i administrira provedbu dijela razvojnih projekata Sveucilista
- informira zaposlenike Sveucilista o mogu¢nostima financiranja znanstvenih i stru¢nih
projekata
- priprema projektne prijave za kapitalne/infrastrukturne projekte Sveucilista za
financiranje iz Strukturnih fondova, kao i ostale razvojne projekte od znacaja za
SveuciliSte, a u skladu sa Strategijom razvoja Sveucilista
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sluzbe i tajnika.
Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe i tajniku.
Strué¢ni uvjeti: zavren diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na projektima, poznavanje dvaju svjetskih jezika
(obvezan je engleski jezik), poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

96. Javni sluZzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Strucni savjetnik

Opis poslova:

sudjeluje u pripremi i provedbi razvojnih i drugih strategija

sudjeluje u pripremi godisnjih i viSegodisnjih planova razvoja Sveucilista

prikuplja i obraduje podatke za potporu Upravi Sveucilista i Sveucilisnom vijecu u
pripremi planova rada i razvoja Sveucilista

- administrira provedbu razvojnih projekata Sveucilista
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- sudjeluje u informiranju zaposlenika Sveucilista o mogucnostima financiranja
znanstvenih i stru¢nih projekata

- sudjeluje u pripremi tehnicke dokumentacije, vodi propisane evidencije i baze
podataka

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 3 (tri).

Odjel za projekte

Clanak 110.
97. Javni sluzbenik na poloZaju L. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podru¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Odjela

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad Odjela

- priprema projektne prijave za znanstvene i stru¢ne projekte Sveucilista za financiranje
iz zaklada, Europskih strukturnih i investicijskih fondova, programa Obzor 2020 i
drugih izvora financiranja projekata

- pruza pomo¢ sastavnicama i ustrojpenim jedinicama SveuciliSta pri pripremi
projektnih prijava na natjecaje za financiranje

- izraduje izvjesca o realizaciji znanstvenih, stru¢nih i ostalih projekata

- obavlja druge poslove po nalogu voditelja SluZbe i tajnika.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe i tajniku.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rada na projektima, poznavanje dvaju
svjetskih jezika (obvezan je engleski jezik), napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

98. Javni sluZzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,232)
Strudni savjetnik

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi projektnih prijava za znanstvene i stru¢ne projekte SveuciliSta za
financiranje iz zaklada, Europskih strukturnih i investicijskih fondova, programa
Obzor 2020 i drugih izvora financiranja

- prati objave natjecaja za financiranje projekata

- sudjeluje u pripremi natjecajne dokumentacije

- sudjeluje u realizaciji znanstvenih, stru¢nih i ostalih projekata

- sudjeluje u pripremi izvjeSca o realizaciji znanstvenih, stru¢nih i ostalih projekata
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- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Strucni uvjeti: zavren diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 3 (tri).

99. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti poslova
1,115)
Struc¢ni suradnik

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi projektnih prijava za znanstvene i stru¢ne projekte Sveucilista za
financiranje iz zaklada, Europskih strukturnih i investicijskih fondova, programa
Obzor 2020 i drugih izvora financiranja

- sudjeluje u pripremi natjecajne dokumentacije

- vodi evidenciju o projektima u tijeku

- administrira poslove Odbora za znanost

- sudjeluje u realizaciji znanstvenih, stru¢nih i ostalih projekata

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sluzbe.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sluzbe.

Stru¢ni uvjeti: zavr$en diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
jedna godina radnog iskustva na poslovima iz podrucja informacijskih tehnologija,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na
racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Samostalni odjel za osiguranje kvalitete

Clanak 111.
100. Javni sluzbenik na polozaju I. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podru¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Samostalnog odjela

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad Samostalnog odjela

- prati i unaprjeduje kvalitetu visokog obrazovanja na Sveucilistu

- predlaze Plan vrednovanja kvalitete Sveucilista godisnje i visegodisnje

- prati izvr8avanje Plana vrednovanja osiguranja kvalitete Sveucilista

- organizira provodenje postupaka unutarnjeg i vanjskog vrjednovanja te metoda za
istrazivanje razli¢itth vidova kvalitete obrazovanja, sukladno programu rada za
osiguranje kvalitete

- organizira pismohranu izmjena i dopuna studijskih programa te svih dokumenata
vezanih za osiguranje kvalitete

- organizira periodi¢no vrjednovanje
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- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu tajnika i nadleZznog prorektora.

Za svoj rad odgovara tajniku i nadleZnom prorektoru.

Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika
(prednost ima engleski jezik), napredno znanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

101. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni savjetnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,232)
Stru¢ni savjetnik

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi Plana vrednovanja kvalitete Sveucilista godisnje i visegodisnje

- sudjeluje u prac¢enju izvr§avanja Plana vrednovanja osiguranja kvalitete Sveudilista

- sudjeluje u provodenju postupaka unutarnjeg i vanjskog vrjednovanja te metoda za
istrazivanje razli¢itih vidova kvalitete obrazovanja, sukladno programu rada za
osiguranje kvalitete

- vodi pismohranu izmjena i dopuna studijskih programa te svih dokumenata vezanih
za osiguranje kvalitete

- administrira poslove Odbora za osiguranje kvalitete

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Samostalnog odjela.

Za svoj rad odgovara voditelju Samostalnog odjela.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), napredno znanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (3est) mjeseca.

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Sveucilisna knjiZnica

Clanak 112.
102. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste - knjiZnicarski savjetnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,843)

Voditelj SveuciliSne knjiznice

Opis poslova:

- organizira i upravlja radom Sveuc¢iline knjiZznice

- suraduje s drugim knjiznicama, a osobito sa srodnim informacijsko-dokumentacijskim
sluzbama

- brine se o izvrSavanju plana nabave publikacija te o popunjavanju, odgovaraju¢em
rasporedu, kontroli i sigurnosti knjiZni¢nog fonda

- sastavlja izvjesca o radu Sveucilisne knjiznice u odredenim vremenskim razdobljima i
dostavlja ih rektoru i nadleznim ustanovama izvan Sveucilista

- prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja knjizni¢arstva

- sudjeluje u zajedni¢kim programima nabave i diobe informacijskih izvora
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- sudjeluje u radu Knjizni¢nog odbora

- sudjeluje u izradi financijskog plana nabave knjiZni¢ne grade

- izraduje Bilten prinovljene knjizne grade

- nadzire i obavlja korekturu elektroni¢nog kataloga

- osmiSljava, organizira i provodi programe osposobljavanja za sluZenje knjizni¢nim i
informacijskim resursima

- brine se o stalnom stru¢nom usavrsavanju i obrazovanju zaposlenika u knjiZnici

vy e

e w

Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij drustvenog ili humanistickog podrugja,
poloZzen stru¢ni ispit za diplomiranog knjiZni¢ara, uvjeti za knjizni¢arskog savjetnika,
najmanje pet godina radnog iskustva u knjiZnicarskoj struci, poznavanje jednog svjetskog
jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Odjel za nabavu i obradu knjizni¢ne grade

Clanak 113.
103. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj (3ef) pododsjeka u podru¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,503)
Voditelj Odjela

Opis poslova:

- pomaze voditelju Sveucili$ne knjiZnice u radu i zamjenjuje ga u slucaju sprijecenosti

- vodi i obavlja poslove vezane uz nabavu (prikupljanje knjizne i neknjizne grade
kupnjom, razmjenom i darom te prikupljanje izdanja Sveucilista)

- obavlja i nadzire poslove stru¢ne obrade knjizni¢ne grade (formalna i sadrZajna
katalogizacija, inventarizacija, kontinuacija periodike)

- upucuje korisnike na referentne izvore informacija

- daje poduke korisnicima za samostalno sluZenje katalozima i drugim informacijskim
pomagalima

- odrzava knjizni¢ni fond (brine o tehnickoj zastiti grade, organizira uvez i sl.)

- nadzire obavljanje poslova ostalih djelatnika u Odjelu

- ureduje i odrzava Digitalni repozitorij

- obavlja reklamacije u procesu narucivanja/ pristizanja grade

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja SveuciliSne knjiZnice.

ek

nadleZznom prorektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen diplomski sveuc¢ilisni studij drustvenog ili humanistickog podrudja,
poloZen struc¢ni ispit za diplomiranog knjiZzni¢ara, najmanje tri godine radnog iskustva u
knjiZni¢arskoj struci na poslovima obrade grade (formalna i sadrZzajna katalogizacija, izrada
holding i item zapisa), dobro poznavanje rada u svim modulima knjiZni¢nog programa Aleph,
poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.
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Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

ery s

poslova 1,406)
Diplomirani knjiZni¢ar

Opis poslova:

- sudjeluje u nabavi koja uklju¢uje sustavno prikupljanje knjizne i neknjizne grade
kupnjom, razmjenom i darom

- obavlja poslove kontinuacije periodike u knjizni¢nom programu

- vodi inventarne knjige svih nabavljenih publikacija

- vodi sve potrebne evidencije novonabavljene grade u internim dokumentima knjiznice

- analizira zahtjeve korisnika u vezi s knjizni¢nom gradom

- prikuplja prijedloge sveucili$nih odjela za nabavu potrebne literature

- sudjeluje u procis¢avanju fonda, provodenju revizije i otpisa knjizni¢ne grade

- vodi razmjenu sveucili$nih publikacija s drugim ustanovama

- obraduje sve vrste publikacija: monografskih, periodi¢kih, kartografskih, tiskanih i
elektroni¢kih

- izraduje bibliografske i normativne zapise prema nacionalnim i medunarodnim
knjizni¢nim standardima te radi u kooperativnoj katalogizaciji

- izgraduje digitalnu zbirku knjiznice

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sveu¢ilisne
knjiznice.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sveucili§ne knjiZnice.
Struc¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij drustvenog ili humanistickog podrucja

........

I R

radnog iskustva u knjiZni¢arskoj struci, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada
na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

105. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZzenosti
poslova 1,115)
Struéni suradnik

Opis poslova:

- omogucava koristenje izvora informacija u prostorijama Sveuciline knjiznice te
pribavlja i pruza opce, znanstvene i stru¢ne informacije

- priprema i provodi razli¢ite oblike knjizni¢ne edukacije u cilju informacijskog
obrazovanja i osposobljavanja korisnika za samostalno koristenje usluga knjiznice

- administrira poslove Knjizni¢nog odbora

- pomaZe pri pretraZivanju stranih i domacih znanstvenih baza podataka

- evidentira korisnike

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sveucilisne
knjiZnice.
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Za svoj rad odgovara diplomiranom knjiZni¢aru, voditelju Odjela i voditelju Sveucilisne
knjiznice.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drustvenog ili humanistickog podrudja, najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje
jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Odjel za rad s korisnicima

Clanak 114.
106. Javni sluzbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj (3ef) pododsjeka u podruc¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,503)
Voditelj Odjela

Opis poslova:

- osigurava dostupnost tiskanim i digitalnim zbirkama Sveuc¢ili$ne knjiZnice te zbirkama

- omogucava koriStenje izvora informacija u prostorijama Sveucilisne knjiznice, kao i
pribavljanje i pruzanje op¢ih i stru¢nih informacija

- pomaze u provodenju razli¢itth oblika knjizni¢ne edukacije u cilju informacijskog
obrazovanja i osposobljavanja korisnika za samostalno koristenje usluga knjiZnice

- pomaze pri pretraZivanju stranih i domacih znanstvenih baza podataka

- aZurira mreZne stranice knjiZnice

- vodi evidenciju rezervacija i prepisku s korisnicima

- sastavlja deziderate na temelju korisnic¢kih upita i analize fonda

- oblikuje interne popise korisnika

- izvjeStava o periodi¢nim statistickim pokazateljima kori$tenja fonda i knjiZznice

- nadzire obavljanje poslova ostalih djelatnika u Odjelu

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Sveucilisne knjiZnice.

Za svoj rad odgovara voditelju Sveucilisne knjiZnice.

poloZen strucni ispit za diplomiranog knjizni¢ara, najmanje tri godine radnog iskustva u
knjiznicarskoj struci, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu.
Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

e s

poslova 1,406)
Diplomirani knjiZnicar

Opis poslova:
- omogucava koristenje izvora informacija u prostorijama SveuciliSne knjiZnice, kao i
pribavljanje i pruzanje op¢ih i stru¢nih informacija
- prikuplja zahtjeve korisnika u vezi s knjiznicnom gradom (priprema popise za
deziderate)

- aZurira statisticke dnevne, tjedne i mjese¢ne podatke o knjizni¢nim uslugama
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- sudjeluje u procis¢avanju fonda, provodenju revizije i otpisa knjiZni¢ne grade

- pronalazi oteenu gradu za uvez

- postavlja tematske izloZbe knjiga i druge grade

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sveucilisne
knjiznice.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela i voditelju Sveucilisne knjiZnice.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveudilidni studij drustvenog podrudja (knjiznicarstvo),
poloZen struc¢ni ispit za diplomiranog knjiZni¢ara, najmanje jedna godina radnog iskustva u
knjizni¢arskoj struci, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.
Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

108. Javni sluZzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115)
Struc¢ni suradnik

Opis poslova:
- upisuje korisnike u knjizni¢ni program
- pomaze korisnicima u fizickom snalaZenju u Citaonicama i policama s otvorenim
pristupom
- obavlja poslove posudbe knjizne grade
- pomaze u provodenju razlic¢itih oblika knjizni¢ne edukacije u cilju informacijskog
obrazovanja i osposobljavanja korisnika za samostalno koristenje usluga knjiznice
- pomaZe pri pretraZivanju stranih i domacih znanstvenih baza podataka
- sudjeluje u preslagivanju knjiznog fonda
- sudjeluje u reviziji knjiznog fonda
- pomaze u vodenju raznih evidencija korisnika za potrebe knjizni¢nog poslovanja
(duZnici, korisnici po studijskim grupama i sl.)
- obavjestava studentske sluzbe o duznicima
- sudjeluje u pripremanju promotivnih programa
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela.
Za svoj rad odgovara voditelju Odjela.
Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
drusdtvenog ili humanistickog podru¢ja, najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje
jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.
Probni rad: 6 (3est) mjeseci.
Broj izvrsitelja: 3 (tri).

109. Javni sluzbenik na radnom mjestu II. vrste - knjiZni¢ar (koeficijent sloZenosti poslova
1,018)

ven s

Opis poslova:
- nadzire rad u ¢itaonicama
- brine o fizitkom stanju knjiznog fonda
- odrZava ispravan redoslijed grade na policama
- obavlja posudbu i povrat knjizni¢ne grade
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- upisuje nove korisnike u knjizni¢ni program

- pomaZze korisnicima u fizickom snalaZenju u ¢itaonicama i policama s otvorenim
pristupom

- pretraZuje kataloge i upucuje korisnike na alternativne knjiZnice ili na¢ine pristupa
literature

- pomaZe u vodenju interne evidencije o duZznicima

- pomaZe u vodenju korisni¢ckih evidencija u internim dokumentima po vrstama
korisnika

- sudjeluje u preslagivanju knjiznog fonda

- sudjeluje u reviziji knjiznog fonda

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela.

Strucni uvijeti: zavren preddiplomski sveudili$ni studij drustvenog podrudja (knjiZnicarstvo),
najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada
na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 3 (tri).

00 o7 M0

110. Javni sluzbenik na radnom mjestu III. vrste - pomocni knjiznicar (koeficijent sloZenosti
poslova 0,873)

3 G o w

Opis poslova:
- posuduje i razduZuje gradu
- pruZa informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru Sveucili§ne knjiZnice
- pronalazi gradu u zatvorenom i slobodnom pristupu po signaturi
- ulaZe/umece gradu na police
- nadzire rad u ¢itaonicama
- tehni¢ki oprema knjiznu gradu (zastita od krade, zastitno omatanje i sl.)
- sudjeluje u promotivnim i izlozZbenim aktivnostima SveuciliSne knjiznice
- sudjeluje u preslagivanju knjiznog fonda
- sudjeluje u reviziji knjiznog fonda
- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja Odjela i voditelja Sveucilisne
knjiznice.

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela.

Strué¢ni uvjeti: zavrSena gimnazija i poloZena matura, poloZen stru¢ni ispit za pomo¢nog
knjiznic¢ara, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).
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Centri
Centar za istraZivanje totalitarnih reZima

Clanak 115.
Opis poslova voditelja Centra na polozaju 1. vrste, stru¢ne uvjete, broj izvrsitelja te opis
poslova radnih mjesta u Centru, stru¢ne uvjete i broj izvrsitelja predlaze rektor.

Centar za medicinu i zdravstvenu zastitu utemeljenu na dokazima

Clanak 116.
111. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju (koeficijent
sloZenosti poslova pripadajuci za znanstveno-nastavno zvanje)
Voditelj Centra

Opis poslova:

- koordinira izradu sustavnih pregleda literature o ucinkovitosti intervencija u
zdravstvu

- osmi$ljava i koordinira provedbu tecajeva i drugih oblika edukacije u podrudju
metodologije izrade sustavnih pregleda literature i etike u biomedicinskim
istraZivanjima

- organizira i provodi diseminaciju informacija o medicini i zdravstvenoj zastiti
utemeljenoj na dokazima

- suraduje s domacdim i medunarodnim organizacijama i institucijama koje promicu
medicinu i zdravstvo utemeljeno na dokazima

- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim projektima povezanim uz medicinu i zdravstvo
utemeljeno na dokazima

- koordinira rad vanjskih suradnika Centra

- sudjeluje u izradi klinickih smjernica i analiza u podrudju zdravstvene zastite

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu nadleZznog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara nadleznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuc¢ilidni studij iz podruéja biomedicine i zdravstva, izbor u
znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima
engleski jezik), poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

112. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. viste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- pomaZe u organizaciji i provedbi teCajeva i drugih oblika edukacije koje provodi
Centar
- pomaZze u organizaciji i provedbi diseminacije informacije o medicini i zdravstvenoj
zastiti utemeljenoj na dokazima
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- obavlja administrativne poslove i poslove potpore u izvodenju znanstvenih i stru¢nih
projekata u kojima sudjeluje Centar

- obavlja administrativne poslove i poslove potpore u izradi klini¢kih smjernica i analiza
u podrudju zdravstvene zastite

- obavlja i druge odgovarajue poslove po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra, nadleznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podrudja biomedicine i zdravstva, najmanje
jedna godina radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski
jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Centar za biomedicinsku etiku i humanistiku

Clanak 117.
Opis poslova voditelja Centra na poloZaju I. vrste, stru¢ne uvjete, broj izvrsitelja te opis
poslova radnih mjesta u Centru, stru¢ne uvjete i broj izvrsitelja predlaZe rektor.

Centar za znanstvene racunalne primjene

Clanak 118.
Opis poslova voditelja Centra na polozaju I. vrste, strucne uvjete, broj izvrsitelja te opis
poslova radnih mjesta u Centru, stru¢ne uvjete i broj izvrsitelja predlaZe rektor.

Centar za psiholosko savjetovanje

Clanak 119.
113. Javni sluzbenik na radnom mjestu 1. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnom
zvanju (koeficijent sloZenosti poslova pripadajuéi za znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje)
Voditelj Centra

Opis poslova:
- koordinira i organizira rad Centra
- predlaze program rada vije¢u
- koordinira i organizira rad savjetovatelja i volontera te vanjskih suradnika Centra
- koordinira i organizira razli¢ite oblike edukacije i programe cjeloZivotnog ucenja
- priprema godisnje izvjes¢e o radu Centra
- dogovara suradnju s drugim ustanovama
- vodi brigu o razli¢itim materijalima i psihodijagnosti¢kim sredstvima potrebnim za
rad Centra
- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu nadleZznog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara nadleZznom prorektoru i rektoru.
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Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij drustvenog podrudja
(polje: psihologija), izbor u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje, poznavanje jednog
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

114. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115)
Strucni suradnik

Opis poslova:

- obavlja administrativne poslove neophodne za rad Centra

- vodi brigu oko termina inicijalnog intervjua i psihodijagnosti¢ke procjene korisnika
usluga

- pomaZe voditelju u organizaciji predavanja i radionica razli¢itih oblika edukacija i
programa cjeloZivotnog ucenja te izradi edukativnih materijala

- obavlja i druge odgovarajue poslove po nalogu voditelja Centra, nadleZznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra, nadleZnom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrden preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij druStvenog podrudja
(polje: psihologija), poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik),
poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Centar za fundamentalna pitanja u znanosti

Clanak 120.
115. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom (koeficijent sloZenosti
poslova pripadajuci za znanstveno-nastavno zvanje)
Voditelj Centra

Opis poslova:

- koordinira i organizira provodenje semestralnih tematskih programa te drugih
programa i aktivnosti Centra

- sudjeluje u organizaciji znanstvenih i stru¢nih skupova u podrucju rada Centra

- organizira i osmi$ljava radionice, te¢ajeve i druge edukacijske programe te provodi
diseminaciju informacija u podrucju rada Centra

- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim projektima povezanim uz fundamentalna pitanja
u znanosti koja impliciraju suodnos vjere i razuma

- suraduje s domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave
fundamentalnim pitanjima u znanosti te pitanjima suodnosa vjere i razuma

- koordinira rad ¢lanova Programskog odbora Centra

- koordinira rad vanjskih suradnika Centra

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu nadleznog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara nadleznom prorektoru i rektoru.

Struéni uvjeti: zavrden preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij, izbor u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje,
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poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na
racunalu.
Broj izvrSitelja: 1 (jedan).

116. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:

pomaZe u organizaciji i provedbi semestralnih tematskih programa te drugih
programa i aktivnosti Centra

pomaZe u organizaciji i provedbi znanstvenih i stru¢nih skupova u podrudju rada
Centra

obavlja administrativne poslove i poslove potpore u izvodenju znanstvenih i stru¢nih
projekata u kojima sudjeluje Centar

pomaze u organizaciji i provedbi radionica, te¢ajeva i drugih edukacijskih programa
te pomaze u provedbi diseminacije informacija u podrucju rada Centra

obavlja administrativne poslove i poslove potpore u radu Programskog odbora Centra
obavlja i druge odgovaraju¢e poslove po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra, nadleznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost
ima engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Centar za forenzi¢na istraZzivanja

Clanak 121.

117. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju (koeficijent
sloZenosti poslova pripadajudi za znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje)
Voditelj Centra

Opis poslova:

koordinira i organizira rad Centra

koordinira i organizira rad zaposlenika i vanjskih suradnika Centra

priprema izvjesca o radu Centra

dogovara suradnju s drugim ustanovama

organizira tecajeve stalnoga usavrsavanja iz dijelova forenzi¢ke medicine

organizira i osmi$ljava radionice, tecajeve i druge edukacijske programe te provodi
diseminaciju informacija u podruéju rada Centra

sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim projektima povezanim uz pitanja u podrudju
forenzic¢ke medicine

obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu nadleZnog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara nadleZnom prorektoru i rektoru.
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Stru¢ni uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podrucja biomedicine i
zdravstva, izbor u znanstveno-nastavno zvanje, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost
ima engleski jezik), poznavanje rada na ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

118. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115).
Struc¢ni suradnik

Opis poslova:
- obavlja administrativne poslove i poslove potpore u izvodenju znanstvenih i stru¢nih
projekata u kojima sudjeluje Centar
- vodi registar obavljenih poslova
- pomaZe u organizaciji predavanja, radionica, te¢ajeva i drugih edukacijskih programa
- obavlja i druge odgovarajue poslove po nalogu voditelja Centra, nadleZnog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra, nadleZnog prorektora i rektora.

Stru¢ni uvjeti: zavrden diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na
ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Centar za programe cjelozivotnog ucenja

Clanak 122.
119. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju
(koeficijent sloZenosti poslova pripadajuci za znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje)
ili
Javni sluZbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podruc¢noj sluzbi
(koeficijent sloZenosti poslova 1,794)
Voditelj Centra

Opis poslova:

- organizira stru¢no-administrativne poslove izvodenja programa cjeloZivotnog ucenja

- priprema sve aktivnosti realizacije programa cjeloZivotnog ucenja prema predloZenim
modelima izvodenja

- sudjeluje u pripremi natjeCaja programa cjeloZivotnog udenja, izra¢unu troskova
izvodenja programa, poslovima realizacije programa, vrjednovanja i certificiranja

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu voditelja programa cjelozZivotnog
ucenja i nadleznog prorektora.

Za svoj rad odgovara nadleZznom prorektoru i rektoru.

Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveutili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij, izbor u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na
rac¢unalu.

ili

84



Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij drustvenog ili
humanistickog podrucja, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

120. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent slozenosti
poslova 1,115)

Opis poslova radnog mjesta, stru¢ne uvjete i broj izvrsitelja predlaze rektor.

Centar za promicanje dobrobiti ranjivih osoba

Clanak 123.
121. Javni sluZbenik na poloZaju I. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela u podru¢noj sluzbi
(koeficijent sloZzenosti poslova 1,794 ili ukoliko je radno mjesto financirano iz projekta -
koeficijent slozenosti poslova utvrden projektom)
Voditelj Centra

Opis poslova

- koordinira i organizira rad Centra

- priprema izvjes¢a o radu Centra

- dogovara suradnju s drugim ustanovama

- koordinira i organizira rad savjetovatelja i volontera te vanjskih suradnika Centra

- koordinira i organizira razli¢ite oblike edukacije

- sudjeluje u organizaciji znanstvenih i stru¢nih skupova u podrudju rada Centra

- organizira i osmiSljava radionice, tecajeve i druge edukacijske programe te provodi
diseminaciju informacija u podrudju rada Centra

- sudjeluje u izvodenju visokoskolske nastave

- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim projektima povezanim uz pitanja iz podrudja rada
Centra

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu Vije¢a Centra, nadleznog prorektora i
rektora .

Za svoj rad ogovara nadleZnom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij drustvenog ili
humanisti¢ckog podrudja, najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje jednog svjetskog
jezika, poznavanje rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

122. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115 ili ukoliko je radno mjesto financirano iz projekta - koeficijent sloZenosti utvrden
projektom)

Struc¢ni suradnik

Opis poslova
- dogovara suradnju s drugim ustanovama zajedno s voditeljem Centra
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- koordinira i organizira razlic¢ite oblike edukacije u dogovoru s voditeljem Centra

- sudjeluje u organizaciji znanstvenih i stru¢nih skupova u podrucju rada Centra

- sudjeluje u organizaciji i osmisljavanju radionica, tecajeva i drugih edukacijskih,
programa te provodi diseminaciju informacija u podrudju rada Centra

- sudjeluje u izvodenju visokoskolske nastave

- sudjeluje u izradi i primjeni preventivnih programa i edukacija

- sudjelyje u izradi edukativnih materijala

- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim projektima povezanim uz pitanja iz podrudja rada
Centra

- obavlja i druge odgovaraju¢e poslove po nalogu Voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra, nadleZnom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrden preddiplomski i diplomski sveudilisni studij drudtvenog podrucja
(polje: psihologija), poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

123. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115 ili ukoliko je radno mjesto financirano iz projekta - koeficijent sloZenosti utvrden
projektom)

Stru¢ni suradnik

Opis poslova:
- obavlja administrativne poslove za rad Centra
- sudjeluje u istraZivatkom radu Centra
- sudjeluje u izradi edukativnih materijala
- sudjeluje u izvodenju visokoskolske nastave
- obavlja i druge odgovarajue poslove po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra, nadleZnom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveulilidni studij drustvenog ili
humanistickog podrudja, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik),
poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Centar za strate$ko upravljanje i menadZment utemeljen na podatcima

Clanak 124.
124. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju (koeficijent
sloZzenosti poslova pripadajudi za znanstveno-nastavno zvanje)
Voditelj Centra

Opis poslova:

- osmisljava i koordinira analize, istraZivanja i znanstvena istraZivanja iz podrudja
nadleZnosti Centra
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- organizira i provodi diseminaciju informacija o koristenju podataka za stratesko
upravljanje i menadZment i o radu Centra

- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim projektima povezanim uz stratesko upravljanje i
menadZment utemeljen na podatcima

- suraduje s domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama koje promi¢u
stratesko upravljanje i menadZment utemeljen na podatcima

- sudjelyuje u izradi podzakonskih akata, zakonskih akata i akata strateskog planiranja

- koordinira rad vanjskih suradnika Centra

- osmisljava i koordinira provedbu tecajeva i drugih oblika edukacije povezanih s
podrudjem kori$tenja podataka za strate$ko upravljanje i menadZment

- osmiSljava, dogovara i koordinira izradu analiza, snimaka stanja i stru¢nih podloga za
vanjske korisnike

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu nadleznog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara nadleznom prorektoru i rektoru.

Strucni uvjeti: izbor u znanstveno-nastavno zvanje docent ili vise.
Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

125. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent slozenosti
poslova 1,115)
Stru¢ni suradnik

Opis poslova:

- pomaZze u organizaciji i provedbi istrazivackog rada Centra

- pomaZe u organizaciji i provedbi diseminacije informacije o radu Centra i o koristenju
podataka za strateSko upravljanje i menadZment

- pomaZe u organizaciji i provedbi tecajeva i drugih oblika edukacije koje provodi
Centar

- obavlja administrativne poslove i poslove potpore u izvodenju znanstvenih i stru¢nih
projekata u kojima sudjeluje Centar

- obavlja administrativne poslove i poslove potpore u analize, istraZivanja i znanstvena
istraZivanja iz nadleznog podrudja Centra

- obavlja i druge odgovarajue poslove po nalogu voditelja Centra, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra, nadleZznom prorektoru i rektoru.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilidni studij, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na rac¢unalu.

Probni rad: 6 (3est) mjeseci.

Broj izvrsitelja : 3 (tri).

Laboratorij za psihologijska istraZivanja

Clanak 125.
126. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju (koeficijent
sloZenosti poslova pripadajuci za odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje)
Voditelj laboratorija
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Opis poslova:

- organizira i koordinira provodenje svih nastavnih, znanstvenih i stru¢nih aktivnosti iz
drustvenog polja psihologija i ostalih podruc¢ja znanosti i polja iz kojih se izvodi
nastava na temelju studijskih programa

- priprema godisnji program rada Laboratorija

- brine se o opremi Laboratorija te predlaze planove opremanja Laboratorija

- uspostavlja suradnju s drugim visokim u¢ili§tima, znanstvenim ustanovama, kao i
suradnju s ustanovama drugih djelatnosti u svrhu provedbe projekata prijenosa i
primjene znanja

- priprema godiSnje izvjesce

- predstavlja i promovira rad Laboratorija znanstvenoj i stru¢noj javnosti

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu nadleznog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara nadleznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij drustvenog podrudja
(polje: psihologija), izbor u znanstveno-nastavno zvanje ili nastavno zvanje, poznavanje
jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Nazive radnih mjesta, opise poslova radnih mjesta, stru¢ne uvjete te broj izvrsitelja u
Laboratoriju predlaZe rektor.

Laboratorij za etiku digitalnih tehnologija u zdravstvu (Digit-HeaL)

Clanak 126.
127. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnom
zvanju (koeficijent sloZenosti poslova pripadajuéi za odgovarajuce znanstveno-nastavno ili
nastavno zvanje)
Voditelj laboratorija

Opis poslova:

- organizira i koordinira provodenje znanstvenih i stru¢nih aktivnosti iz
interdisciplinarnih znanstvenih polja etike u primjeni digitalnih tehnologija u
zdravstvu

- priprema godi$nji Program rada Laboratorija

- brine se o opremi Laboratorija te predlaZe planove opremanja Laboratorija nadleznom
prorektoru i rektoru

- uspostavlja suradnju sa znanstvenim ustanovama, kao i suradnju s ustanovama drugih
djelatnosti u svrhu provedbe projekata prijenosa i primjene znanja

- priprema godiSnje izvjeSc¢e o provedenim aktivnostima Laboratorija Senatu Sveucilista

- predstavlja i promovira rad Laboratorija znanstvenoj i stru¢noj javnosti

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu nadleZnog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara nadleZznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij, izbor u znanstveno-
nastavno zvanje ili nastavno zvanje, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na
ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).
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128. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - poslijedoktorand (koeficijent sloZenosti
poslova 1,600)
Poslijedoktorand

Opis poslova:
- sudjeluje u obavljanju znanstvenoistraZivackih poslova sukladno Programu rada
Laboratorija i Programa rada Sveucilista
- sudjeluje u znanstvenoistraZivackim i drugim projektima i programima
- sudjeluje u znanstvenom osposobljavanju i usavrsavanju
- sudjeluje u radu na istraZivanjima za potrebe trZista
- sudjeluje u izvodenju dijela nastave
- sudjeluje u radu tijela Sveucilista
- obavlja druge aktivnosti vezane uz djelatnosti Sveucilista
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Laboratorija i nadleZnog prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Laboratorija.
Strucni uvjeti: propisani Zakonom, Statutom i vaze¢im aktima Sveucilista.
Broj izvrsitelja: 2 (dva).

129. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - asistent (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Asistent

Opis poslova:

- pomaze i sudjeluyje u obavljanju znanstvenoistrazivackih poslova sukladno
navedenom u aktivnostima Programa rada Laboratorija i Sveucilista

- sudjeluje u znanstvenoistrazivackim i drugim projektima i programima

- sudjeluje u znanstvenom i stru¢nom osposobljavanju te stjecanju akademskog stupnja
doktora znanosti

- sudjeluje u radu na istraZivanjima za potrebe trzista

- pomaze u izvodenju dijela nastave

- sudjeluje u radu tijela Sveucilista

- obavlja druge aktivnosti vezane uz djelatnosti Sveucilista

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Laboratorija i nadleznog prorektora.

Za svoj rad voditelju Laboratorija.
Stru¢ni uvjeti: propisani Zakonom, Statutom i vaZe¢im aktima Sveucilista.
Broj izvrsitelja: 3 (tri).

Laboratorij za akustiku (AKULAB)

Clanak 127.
130. Javni sluZbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju (koeficijent
sloZenosti poslova pripadajuci za odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje)
Voditelj laboratorija

Opis poslova:
- organizira i koordinira provodenje znanstvenoistrazivackih i stru¢nih aktivnosti iz
znanstvenih polja elektrotehnike i ra¢unarstva vezanih uz akustiku
- priprema godidnji Program rada Laboratorija
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- brine se o opremi Laboratorija te predlaze planove opremanja Laboratorija nadleznom
prorektoru i rektoru

- uspostavlja suradnju s drugim visokim udilistima, znanstvenim ustanovama,
gospodarskim subjektima, kao i suradnju s ustanovama drugih djelatnosti u svrhu
provedbe projekata prijenosa i primjene znanja

- sudjeluje ili koordinira interdisciplinarnim timom znanstvenika na projektima
vezanim uz akustiku na sveucili$noj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini

- priprema godi$nje izvjeS¢e o provedenim aktivnostima Laboratorija Senatu Sveucilista

- predstavlja i promovira rad Laboratorija znanstvenoj i stru¢noj javnosti

- obavljai druge odgovarajuce poslove po nalogu nadleZznog prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara procelniku Odjela nadleZnom prorektoru i rektoru.

Strucni uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, izbor u znanstveno-
nastavno zvanje u znanstvenom podrudju tehnickih znanosti (znanstveno polje
elektrotehnika), poznavanje jednog svjetskog jezika.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

131. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - asistent (koeficijent sloZenosti poslova 1,406)
Asistent

Opis poslova:

~ pomaze i sudjeluje u obavljanju znanstvenoistrazivackih i stru¢nih poslova sukladno
navedenom u aktivnostima Programa rada Laboratorija i strateskih dokumenata
Sveucdilista,

— sudjeluje u znanstvenoistrazivackim, stru¢nim i drugim projektima i programima

— sudjeluje u znanstvenom i stru¢nom osposobljavanju,

- sudjeluje u radu na istraZivanjima za potrebe gospodarskih subjekata,

- pomaze u izvodenju dijela nastave

— obavlja druge aktivnosti vezane uz djelatnosti Sveucilista

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja Laboratorija i nadleZnog prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Laboratorija, procelniku Odjela, nadleznom prorektoru i
rektoru.

Strucni uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij u znanstvenom podrudju
tehni¢kih ili prirodnih znanosti, ostali uvjeti propisani Zakonom, Statutom i vaze¢im aktima
Sveucilista.

Broj izvrsitelja: 2 (dva).

Kabinet vjestina

Clanak 128.
132. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste u znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju
(koeficijent sloZenosti poslova pripadajuci za odgovarajuce znanstveno-nastavno ili nastavno
zvanje)
Voditelj Kabineta vjestina

90



Opis poslova:

- priprema izvodenje pretklini¢kih, kabinetskih i metodic¢kih vjeZzbi iz pojedinih
predmeta studijskih programa i izvedbenih planova nastave iz podrudja biomedicine
i zdravstva.

- vodi i brine se o inventarnom i potro$snom priboru, didakti¢ko-nastavnom
materijalu te predlaZze nabavu nove dotrajale opreme i pribora;

- koordinira rad nastavnika i mentora koji izvode ili sudjeluju u izvodenju vjezbi

- obavljaidruge odgovarajuce poslove po nalogu pro¢elnika odjela, dekana, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela, dekanu, nadleZznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij iz podrucja biomedicine i zdravstva, izbor u
znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje iz podrucja biomedicine i zdravstva, poznavanje
jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Naziv radnih mjesta, stru¢ni uvjeti, broj izvrsitelja te opis poslova radnih mjesta u Kabinetu
vjestina donose se na prijedlog rektora.

Kabinet za anatomiju i histologiju

Clanak 129.
133. Javni sluzbenik na radnom mjestu L. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju (koeficijent
sloZzenosti poslova pripadajuci za odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje)
Voditelj Kabineta za anatomiju i histologiju

Opis poslova:

- priprema izvodenje predklinickih, kabinetskih i metodic¢kih vjezbi iz pojedinih
predmeta studijskih programa i izvedbenih planova nastave iz podrucja biomedicine
i zdravstva.

- vodi i brine se o inventarnom i potrosnom priboru, didakti¢ko-nastavnom
materijalu te predlaZe nabavu nove dotrajale opreme i pribora;

- koordinira rad nastavnika i mentora koji izvode ili sudjeluju u izvodenju vjezbi;

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu procelnika odjela, dekana, nadleznog
prorektora i rektora.

Za svoj rad odgovara procelniku odjela, nadleznom prorektoru i rektoru.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen preddiplonski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij iz podrudja biomedicine i zdravstva, izbor u
znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje iz podrudja biomedicine i zdravstva, poznavanje
jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Nazive radnih mjesta, stru¢ne uvjete, broj izvrsitelja te opis poslova radnih mjesta u Kabinetu
za anatomiju i histologiju predlaZe rektor.
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134. Javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste - stru¢ni suradnik (koeficijent sloZenosti
poslova 1,115)
Struc¢ni suradnik

Opis poslova radnog mjesta, stru¢ne uvjete i broj izvrsitelja predlaZe rektor.

Sveucilisna kapelanija

Clanak 130.

135. Sveucilisni kapelan

Sveucilisnu kapelaniju vodi sveucilisni kapelan. Sveudilisni kapelan skrbi o sveuciliSnom
pastoralu, brine se o liturgijskim slavljima (sveta misa, ispovijed, klanjanje, molitva krunice) i
organizira molitveno-duhovne susrete, kateheze i tribine te pjevacki zbor. Sveucilisni kapelan
brine o aktivhom Zivljenju vjere te sudjeluje u organizaciji hodoc¢as¢a i organiziranim
susretima mladih. Sveucilidni kapelan brine o duhovnoj i opceljudskoj izgradnji studenata,
nastavnika i djelatnika Sveucilista.
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Drugi dio: O radu Hrvatskog katoli¢kog sveucilista

OPCE ODREDBE

Clanak 131.

U drugom dijelu Pravilnika ureduju se zasnivanje radnog odnosa, temeljna prava i obveze iz
radnog odnosa, probni rad, zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva zaposlenika,
zadtita trudnica, roditelja i posvojitelja, zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme, sveu¢ilini pastoral,
odmori i dopusti, place, druga materijalna prava zaposlenika, izumi i tehni¢ka unaprjedenja
zaposlenika, zabrana natjecanja zaposlenika s poslodavcem, naknada Stete, povreda obveza iz
radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i
sudjelovanje zaposlenika u odlu¢ivanju.

ZASNIVAN]JE RADNOG ODNOSA

Clanak 132.
Radni odnos na Sveucilistu zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na na¢in propisan zakonom i
ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos sa Sveucilistem ako ispunjava opcée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa
na odredenim poslovima odredene posebnim zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom.

Clanak 133.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto u znanstveno-nastavnom,
nastavnom, suradni¢kom i stru¢nom zvanju donosi Senat na prijedlog pristupnika ili
sastavnice SveuciliSta, uz suglasnost rektora, a odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa za
radna mjesta izvan nastave na prijedlog tajnika Sveucilidta donosi rektor. Odluka rektora mora
biti u skladu s Financijskim planom i Planom zaposljavanja za tekuc¢u proracunsku godinu.

Popunjavanje radnog mjesta pomocu javnog natjeaja obvezno je u slucajima koje propisuje
zakon.

Slobodno radno mjesto, osim u slucajevima popunjavanja pomocu javnog natjecaja kad to
zakon izrijekom propisuje, moZe se popuniti pomocu internog oglasa.

Clanak 134.
Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natjecaj. Javni natjecaj nije potreban u
slu¢ajevima predvidenim zakonom i drugim propisima.

Javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto u znanstveno-nastavnom,
nastavnom, suradni¢kom i stru¢nom zvanju objavljuje se u Narodnim novinama, dnevnom
tisku, na mreZnim stranicama SveuciliSta i sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskog istrazivackog prostora. Natjecaj mora biti otvoren najmanje trideset dana.

Javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta izvan nastave oglasava se u
Narodnim novinama, na mreZnim stranicama Sveudilista i mreZnoj stranici sredi$njeg tijela
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drzavne uprave, a po potrebi i u dnevnom tisku. Natje¢aj mora biti otvoren najmanje osam
dana.

Obavijest o raspisivanju javnog natjecaja obvezno se dostavlja nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje.

Rok za podno$enje prijave na natjecaj te¢e od dana objave u Narodnim novinama, a rok za
objavu mjesta i vremena testiranja najmanje je pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Sveuciliste mozZe, na teret sredstava steCenih vlastitom djelatnos¢u, zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme sa zaposlenikom na radnom mjestu bez provedbe javnog natjecaja.

Clanak 135.
Javni natjecaj za radna mjesta izvan nastave mora sadrZzavati:

- naziv SveuciliSta

- naziv radnog mjesta

- opce i posebne uvjete za prijam

- naznaku da ¢e se pristupnikom prijavljenim na javni natjecaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja

- obvezu testiranja pristupnika

- naznaku da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zakonske
prepreke

- trajanje probnog rada, odnosno vjeZbeni¢kog staza (ako se primaju vjeZbenici)

- sadrZzaj prijave s prilozima

- dokaze koji se moraju priloZiti uz prijavu

- adresu i nacin na koji se podnose prijave

- rok za podnoSenje prijava

- naznaku mreZne stranice na kojoj su navedeni opis poslova i podatci o pla¢i radnog
mjesta te sadrZaj i nacin testiranja

- obavijest o mjestu na kojem ¢e se objaviti vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok
za objavu i to najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Ovisno o potrebama radnog mjesta izvan nastave za koje se natjecaj raspisuje, moze se provesti
psiholosko testiranje kandidata.

Psihologko testiranje provodi se radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholoska procjena).

Psiholosku procjenu daje ovlasteni psiholog.

Javni natjecaj za radna mjesta u nastavi objavljuje se sukladno zakonu i Pravilniku o izboru u
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna zvanja i
odgovarajuca radna mjesta.

Clanak 136.
Odluku o izboru u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
zvanja i odgovarajuca radna mjesta i zasnivanju radnog odnosa donosi Senat na prijedlog
imenovanog povjerenstva.

SveuciliSte je duzno o odluci Senata u postupku provedbe javnog natjecaja za izbor u zvanje i
odgovaraju¢e radno mjesto obavijestiti pristupnike u roku od petnaest dana od dana
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donosenja odluke. Pristupnici imaju pravo Zalbe u roku od petnaest dana od dana primitka
odluke Senata.

Odluku o izboru pristupnika i zasnivanju radnog odnosa na administrativno mjesto, po
izvjes¢u imenovanog povjerenstva i rang listi pristupnika te psiholoskoj procjeni (ukoliko je
provedeno psiholosko testiranje), donosi rektor. Pristupnik ima pravo Zalbe u roku od
petnaest dana od dana primitka rjeSenja.

Clanak 137.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden zakonom ili objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Sveuciliste ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, na
temelju kojih se radni odnos s istim zaposlenikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od
tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenika ili nekih
drugih objektivnih razloga dopustenih zakonom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno Zakonu o radu ili ako zaposlenik
nastavi raditi na Sveucili$tu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

Sveuciliste je duZzno zaposleniku zaposlenom na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 138.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a mora sadrZavati sve bitne podatke propisane
Zakonom o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Sveucilite je duZzno zaposleniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Sveuciliste prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa zaposlenikom
sklopilo ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 139.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je duzan
obavijestiti Sveucilidte o bolesti, invaliditetu ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrdenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima
u izvr$enju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Clanak 140.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Sveuciliste moze
uputiti zaposlenika na lije¢ni¢ki pregled na trosak Sveucilista.
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TEMELJNA PRAVA I OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 141.
Zaposlenik je duzan uredno, savjesno i osobno u skladu s naravi i vrstom rada obavljati
poslove iz opisa poslova radnog mjesta na koje je primljen i rasporeden, a koji su navedeni u
pridrZavati se pravila struke i organizacije rada, promicati ili barem postivati katolicki
identitet, kao i katolicko obiljeZje Sveucilista.

Prilikom sklapanja ugovora o radu nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici trebaju biti
obavijesteni o katolickom identitetu Sveu¢ilista i njihovoj odgovornosti u promicanju ili barem
postivanju toga identiteta, kao i katolickog obiljeZja Sveucilista.

U nacinima koji su sukladni raznim akademskim disciplinama nastavnici katolici u svom
istrazivanju i u svom poucavanju duzni su prihvatiti katolicki nauk i kréc¢ansku etiku, a ostali
nastavnici postivati katolicki nauk i kr¢ansku etiku.

Nastavnici i suradnici duZzni su uredno izvrsavati nastavne i druge obveze sukladno opé¢im
aktima Sveucilidta te obveze u odnosu na nastavni, znanstveni i stru¢ni rad koji obavljaju na
Sveudilistu. Posebnu pozornost duzni su posvetiti radu sa studentima i poticanju njihove
samostalnosti i ukljuc¢ivanja u akademsku zajednicu. Nastavnici, znanstvenici, suradnici i
istrazivaci u svom radu, djelovanju i ponaSanju na Sveucilistu istraZuju i djeluju u skladu s
katoli¢kim, moralnim i etickim nacelima, nacelima znanstvene istine i kriti¢nosti te stite ugled
Sveucilista.

Zaposlenik je duzan doli¢no i pristojno se ponasati prema studentima, poslovnim partnerima,
strankama, drugim zaposlenicima i nadredenima.

Zaposlenici Sveucilita u nastavi i izvan nastave za svoj rad, odnosno obavljanje poslova
odgovaraju sukladno navedenom u ovom Pravilniku (prvi dio).

Zaposlenik odgovara za imovinu Sveuc¢ilista koja mu je povjerena i kojom se sluZi u radu.

Clanak 142.
Sveuciliste je duZno zaposleniku omoguciti obavljanje poslova te mu za obavljene poslove
isplatiti placu i osigurati uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZzava zdravlje
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonom, drugim propisom i svojim moguénostima.

Sveuciliste ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujudi pritom prava i
dostojanstvo zaposlenika.

Sveuciliste je duzno zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa zakonom i
aktima Sveucilista.

Sveuciliste je duZno prije pocetka rada zaposleniku omoguditi upoznavanje s aktima
SveuciliSta kojima se ureduju prava i obveze koje proizlaze iz rada (Statutom, Pravilnikom o
ustroju i o radu i drugim normativnim aktima Sveucilista).
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Probni rad

Clanak 143.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad. Probni rad ne smije trajati duze od
Sest mjeseci i predviden je za svako radno mjesto izvan nastave.

Probni rad zaposlenika izvan nastave prate osobe kojima zaposlenik odgovara za svoj rad. O
nezadovoljavanju zaposlenika na probnom radu, na osnovi pisanog saznanja osoba koje prate
rad, izvjesée rektoru podnosi tajnik Sveucilista. Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom
radu opravdan je razlog za otkaz ugovora o radu.

Probni rad iznimno se moZe produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
zaposlenik bio odsutan.

Odluka o otkazu ugovora o radu moZe se donijeti i prije proteka trajanja probnog rada u
pisanom obliku i u otkaznom roku od najmanje sedam dana.

Vjezbenik

Clanak 144.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Sveucilite moZe zaposliti
kao vjeZbenika i to na radnim mjestima izvan nastave od I. do III. vrste radnih mjesta.

Clanak 145.
Ugovor o radu vjezbenika mozZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Ako posebnim propisima nije drukcije propisano, vjeZbenicki staZ moZe trajati najviSe:
- tri mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta III. vrste;
- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnog mjesta II. vrste;
- dvanaest mjeseci za obavljanje poslova radnog mjesta 1. vrste.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 146.
Sveuciliste pribavlja i odrzava uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te
organizira rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Sveudiliste je duZno upoznati zaposlenika s opasnostima posla koji obavlja, osposobiti
zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika te sprjecava
nastanak nesreca.

Clanak 147.
Sveuctiliste prema svojim moguénostima organizira sistematske preglede zaposlenika i
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada.
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Clanak 148.
Osobni podatci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Sveuciliste radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikuplja, obraduje, koristi i
dostavlja tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e
podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama rektor ili osoba koju rektor ovlasti.

Zaposlenik je duZan o promjenama osobnih podataka pravodobno obavijestiti Sveuciliste, a u
protivhom sam snosi nastalu $tetu.

Rektor odlukom imenuje sluzbenika za zastitu osobnih podataka, a kontakt podaci sluzbenika
za zastitu osobnih podataka moraju biti dostupni na mreznim stranicama Sveucilista.

Rektor odlukom imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva zaposlenika, a kontakt podaci moraju biti dostupni na mreznim
stranicama Sveucilista.

Diskriminacija na podrudju rada

Clanak 149.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, uklju¢ujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Dostojanstvo zaposlenika

Clanak 150.
Sveuciliste 8titi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika, studenata i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa
zakonima.

SveuciliSte ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
njegovih zaposlenika, kao ni bilo koje oblike takvog postupanja zaposlenika Sveu¢ilista prema
studentima ili drugim osobama s kojima zaposlenici Sveucilista dolaze u dodir tijekom svoga
rada.

Dostojanstvo zaposlenika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nac¢in da
Sveuciliste zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni nece biti izloZzeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ta zastita uklju¢uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 151.
Rektor imenuje osobu, koja je osim njega ovlastena primati i rjesavati prituZbe vezane uz
zastitu dostojanstva zaposlenika, ¢iji se podatci (ime i prezime, broj telefona, adresa
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elektronicke poste ili drugi kontakti) dostavljaju svim zaposlenicima Sveucilista u pisanom
obliku.

Rektor ili osoba iz prethodnog stavka duzni su $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrde da ono postoji.

Clanak 152.
PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slucaju se sastavlja pisana biljeska
koju potpisuje zaposlenik koji prituzbu podnosi.

Osoba koja je osim rektora ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane uz zastitu dostojanstva
zaposlenika duzna je bez odgode razmotriti prituzbu te o tom obavijestiti rektora.

Rektor ¢e obavijestiti Rektorski kolegij kao svoje savjetodavno tijelo i, u slu¢aju potrebe,
imenovati povjerenstvo od tri ¢lana koje ¢e provesti dokazni postupak na nacin kojim se jam¢i
tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe u postupku te kojim se u najmanjoj mjeri
Steti djelatnosti Sveucilidta, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe.

Svi podatci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se kao takve
ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u slucaju kada to
naloZi nadlezni sud u eventualnom sudskom postupku.

Zaposlenici Sveucilista duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s osobom koja je osim rektora
ovlastena primati i rjeSavati prituzbe te s imenovanim povjerenstvom, odazvati se svakom
njihovu pozivu te priop¢iti sve podatke vazne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Clanak 153.
O svim radnjama koje se poduzmu u dokaznom postupku radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja
sastavlja se zapisnik.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju.

U zapisniku se navodi da je osoba koja je osim rektora ovlastena primati i rjeSavati prituzbe te
imenovano povjerenstvo sve nazo¢ne upozorilo da su svi podatci prikupljeni u postupku
zadtite dostojanstva zaposlenika tajni te da su upozoreni na posljedice odavanja te tajne.

Clanak 154.
Nakon provedenog postupka povjerenstvo u pisanom obliku rjesava prigovor u kojem:
- utvrduje da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe
- utvrduje da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe
te ¢e se prituzba odbiti.

Ako se utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, u
rjeSenju se navode sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili
spolno uznemiravan te se predlaze rektoru da prema osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala primjeni mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa
i/ili poduzme drugi mjere, sve radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.
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Clanak 155.
Ako Sveutiliste u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su
primjerene odredenom slucaju, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili ako je o¢ito kako mjere koje je poduzelo nisu primjerene, podnositelj
prituzbe koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da u roku od osam dana zatraZi zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 156.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ce Sveuciliste zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Sveucili$tu iima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatraZi zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijesti
Sveuciliste u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i u slucaju iz ¢lanka 145. ovog Pravilnika,
zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOJITELJA

Clanak 157.
Sveuciliste ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce,
niti joj za vrijeme trajanja radnog odnosa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu za obavljanje drugih poslova pod nepovoljnijim uvjetima.

Sveuciliste ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu
da trazi takve podatke, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Ako trudnica, odnosno Zena koja doji dijete, radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Sveuciliste je duzno ponuditi sklapanje dodatka
ugovora o radu kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, a koji ¢e za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce stavke ugovora o radu. Dodatak ugovora o radu ne
smije imati za posljedicu smanjenje place zaposlenice.

Ako SveuciliSte nije u mogudénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu, a istekom
vremena iz stavka 3. ovog ¢lanka prestaje i dodatak iz toga stavka te se zaposlenica vraca na
poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 158.
Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skra¢enom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, Sveuciliste ne moze otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.
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Zaposlenik koji se koristi pravom na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te ostalim
pravima navedenim u stavku 1. ovog ¢lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom. Ugovor se moZe otkazati najkasnije petnaest dana prije dana na koji je zaposleni
duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 159.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trec¢e godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka
na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Sveuciliste mu je duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada na poslovima koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Sveuciliste je duzno zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana od dana kad ga je zaposlenik obavijestio o prestanku koristenja
tih prava.

Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i na sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 160.
Zaposlenik je duzan $to je prije moguce obavijestiti Sveuciliste o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanu trajanju.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka, Sveucili$te ne moze otkazati ugovor
o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 2. ovog ¢lanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

Clanak 161.
Zaposlenik, koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban
za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova, Svewtiliste je duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih sli¢nih poslova.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod zaposlenika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Sveuciliste je duZzno, uzimajudi u obzir nalaz i
misljenje tog tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za
obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji $to je vie moguce moraju odgovarati poslovima
na kojima je zaposlenik prethodno radio.
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Clanak 162.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
koji nakon zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene odgovarajucée poslove sukladno navedenim
struénim uvjetima koji su propisani za radna mjesta ovog Pravilnika nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri strué¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Sveuciliste.

OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 163.
Sveuciliste ¢e, u skladu sa svojim mogucénostima, omoguciti zaposleniku znanstveno,
nastavno i stru¢no usavrsavanje te §kolovanje i obrazovanje, a zaposlenik je duZan, u skladu
sa svojim sposobnostima i potrebama rada, usavravati se, $kolovati i obrazovati za rad u
skladu s posebnim pravilnicima.

Clanak 164.
Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Sveuciliste moZe osobu koja je
zavrsila gkolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u vjezbenicki staz
i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
Zanimanja.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

RADNO VRIJEME

Clanak 165.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik Sveucilista duzan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama osoba kojima odgovara za
svoj rad sukladno ovom Pravilniku (prvi dio) u sjedistu Sveucilista ili drugom mjestu koje
odredi Sveuciliste.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu
Sveucdilista za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne nalazi
u mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredilo Sveuciliste.

Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu Sveucilista smatra se radnim

vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredilo Sveuciliste ili u mjestu koje
je odabrao zaposlenik.
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Clanak 166.
U okviru 40-satnog radnog tjedna nastavnici i suradnici, sukladno Zakonu o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, izvode nastavu (predavanja, seminare, vjeZbe), ostale
oblike izvodenja nastavne djelatnosti (pripreme predavanja, vjezbi, seminara, ispite i ostale
oblike provjera znanja, izmjene i dopune programa, mentorstvo diplomskih radova, terensku
nastavu i ostalo) i znanstvenu djelatnost (osmisljavanje, organiziranje i provodenje
znanstvenih istraZivanja, pisanje i recenziranje znanstvenih publikacija, editorski rad,
sudjelovanje na znanstvenim skupovima, osmisljavanje znanstvenih projekata i njihovo
prijavljivanje na natjecaje, recenzije znanstvenih projekata i ostalo). Takoder u okviru 40-
satnog radnog tjedna nastavnici i suradnici obavljaju administrativno-stru¢nu djelatnost
(organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova, organiziranje razli¢itih studentskih aktivnosti,
pracenje uspjeha studenata u nastavnom procesu, sudjelovanje u radu odbora, povjerenstava,
struénih vijeca odjela i ostalih stru¢nih i upravnih tijela Sveucilista te obavljanje ostalih
stru¢nih, administrativnih i organizacijskih poslova koji se posebno ne normiraju niti placaju.

Radno vrijeme zaposlenika u znanstveno-nastavnom, nastavnom, suradni¢kom i stru¢nom
zvanju je radno vrijeme u kojem obavlja poslove sukladno ovom Pravilniku, odluci o
rasporedu i ugovoru o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 167.
Ugovor o radu mozZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne
smije biti duZe od 40 sati tjedno.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moZze sklopiti ugovor o radu u nepunom
radnom vremenu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju od 8 sati tjedno, odnosno do 180
sati godisnje temeljem prethodne pisane suglasnosti rektora ukoliko je na Sveucilistu zaposlen
u punom radnom vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme zaposlenik je duZan obavijestiti
Sveuciliste o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Prekovremeni rad

Clanak 168.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev nadredenog duzan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 10 sati tjedno.
Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od 50
sati tjedno, odnosno od 180 sati godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom u dobi do trec¢e godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Seste godine Zivota i zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi
prekovremeno samo ako dostavi Sveudilistu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.
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Raspored radnog vremena

Clanak 169.
Radno vrijeme zaposlenika mozZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.
Raspored radnog vremena utvrden je ovim Pravilnikom i posebnom odlukom rektora,
odnosno osobe koju rektor ovlasti. O odluci rasporeda ili promjeni rasporeda radnog vremena
potrebno je obavijestiti zaposlenike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 170.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace
od punog ili nepunog radnog vremena na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom i ¢ini se sukladno Zakonu
o radu.

Trudnica, roditelj s djetetom do trece godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Seste
godine Zivota te zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u preraspodjeli
radnog vremena do 48 sati tjedno samo ako Sveucilistu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Rad u smjenama

Clanak 171.
Rad u smjenama je organizacija rada na Sveucilistu prema kojoj dolazi do izmjene zaposlenika
na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti
prekinut ili neprekinut, uklju¢ujudi izmjenu smjena.

Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Evidencija radnog vremena

Clanak 172.
Sveuciliste vodi evidenciju radnog vremena sukladno posebnom pravilniku koji donosi
ministar nadleZan za rad. Zaposlenik je duZan, bez odgode, obavijestiti Sveuciliste o razlozima
nedolaska na rad.
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Izvodenje nastave i rad na znanstvenim i stru¢nim projektima izvan Sveucilista

Clanak 173.
Zaposlenik u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢kom zvanju moZe se angaZirati u
izvodenju nastave izvan mati¢ne ustanove uz prethodnu suglasnost rektora najvise do jedne
tre¢ine punog radnog vremena.

Zaposlenik u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢kom zvanju moZe se angazirati u
radu na znanstvenom ili stru¢nom projektu izvan mati¢ne ustanove uz prethodnu suglasnost
rektora.

Sveucili$ni pastoral

Clanak 174.
Na Sveucilistu se vodi briga o sveuciliSnom pastoralu, koji uklju¢uje i redovito odrZzavanje
liturgijskih slavlja.

ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 175.
Zaposlenik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 176.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 177.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset ¢etiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka.
Dan tjednog odmora je nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, Sveucilite ¢e mu
omoguciti koriStenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna. Ako se tjedni
odmor zbog potreba posla ne moZe koristiti na taj na¢in, moZze se naknadno koristiti odlukom
rektora.

105



Godisnji odmor

Clanak 178.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna.

Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije moguce zastititi od stetnih utjecaja ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 179.
Broj radnih dana godisnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo odreduje se tako da se na
pocetnih najmanje Cetiri tjedna (u pravilu pet radnih dana) dodaju radni dani godis$njeg
odmora po sljede¢im osnovama:
1. na temelju sloZenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet steCeni akademski stupanj doktora znanosti - 5 radnih dana
- poslovi za koje je uvjet zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij - 4 radna dana
- poslovi za koje je uvjet zavrsen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij - 3 radna
dana
- poslovi za koje je uvjet zavrena srednja $kola - 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet niZa stru¢na sprema - 1 radni dan.

2. na temelju radnog staza:
- od6do12godina - 3radna dana
- o0d12do 18 godina - 4 radna dana
- od 18 do 24 godina - 5 radnih dana
- od 24 do 30 godina - 6 radnih dana
- 0d 30 do 36 godina - 7 radnih dana
- preko 36 godina - 8 radnih dana.

3. na temelju posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta:
- zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim o$tecenjem koje iznosi vise od 70% - 2
radna dana
- roditelj, posvojitelj, skrbnik djeteta do 15 godina Zivota - 2 radna dana
- roditelj, posvojitelj, skrbnik djeteta s teZim smetnjama u razvoju - 3 radna dana
- zaposlenik koji stalno i redovito radi na poslovima s posebnim uvjetima rada - 2 radna
dana.

4. na temelju posebnog odobrenja rektora
- do3radna dana.

Ako je broj dana godisnjeg odmora odreden na na¢in iz stavka 1. ovoga ¢lanka veci od trideset
radnih dana, zaposlenik ima pravo na najvise trideset radnih dana godisnjeg odmora.

Clanak 180.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je redovito radio u redovnom radnom vremenu.
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Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, subote i nedjelje te razdoblje privremene
nesposobnosti za rad ne urac¢unavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Zaposlenicima Sveucilista crkveni blagdani mogu se urac¢unati u dane godi$njeg odmora, a
mogu te dane i odraditi.

Odlukom rektora mogu se odobriti i drugi neradni dani (rektorov dan).

Nistetna je izjava o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati nov¢ane naknade
umjesto koristenja godidnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 181.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dvaju radnih odnosa duZi
od osam dana stjece pravo na puni godisnji odmor odreden nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Privremena nesposobnost za rad, izvrSavanje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odreden slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka.

Razmjerni dio godidnjeg odmora

Clanak 182.
Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
odredbama c¢lanka 171. ovog Pravilnika ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine, sukladno odredbama ¢lanka 168. stavka 1.12. ovog
Pravilnika za svakih mjesec trajanja radnog odnosa.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 183.
U slucaju prestanka ugovora o radu Sveuciliste je duzno zaposleniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i godisnji odmor na koji je stekao pravo isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.
Koristenje godisnjeg odmora

Clanak 184.
Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima.
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Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi8nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Preno$enje godidnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu

Clanak 185.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka
172. ovog Pravilnika zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do dana 30. lipnja iduce
godine.

Dio neiskoristenog godi$njeg odmora iz ¢lanka 174. ovog Pravilnika zaposlenik ne moZze
prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka godi$nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora
koji je prekinut ili nije kori$ten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, zaposlenik ima pravo iskoristiti do dana
30. lipnja iduce godine.

Raspored koristenja godi$njeg odmora

Clanak 186.
Odluku o rasporedu koristenja godisnjeg odmora donosi rektor na osnovu izvodenja nastave
i obavljanja znanstvene djelatnosti, organizacije rada drugih popratnih djelatnosti koje sluze
obavljanju osnovne djelatnosti Sveucilista i dostavljenih prijedloga zaposlenika do kraja
svibnja tekuce godine.

Zaposlenika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Odlukom rektora mozZe se zaposleniku odgoditi ili prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrenja osobito vaznih i neodgodivih poslova. Tom zaposleniku omogucava se naknadno
koristenje, odnosno nastavak koristenja godi$njeg odmora uz naknadu stvarnih troSkova
prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

Jedan dan godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada Zeli, uz obvezu da zaposleni
u nastavi o tome obavijeste rektora, prorektora, procelnika, a zaposleni izvan nastave tajnika
Sveucilista.

Placeni dopust

Clanak 187.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vaZne osobne potrebe u ukupnom trajanju od deset radnih dana, a u
pojedina¢nim slucajevima osobito za:
- sklapanje braka - 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta - 5 radnih dana
- smrt ¢lana uZe obitelji - 5 radnih dana
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- smrt ¢lana Sire obitelji (krvni srodnici do Cetvrtog koljena i tazbinski srodnici do
drugog koljena) - 3 radna dana

- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji - 3 radna dana

- selidbu - 2 radna dana

- posljedice elementarne nepogode koja je teZe ostetila imovinu zaposlenika - 2 radna
dana

- dobrovoljno darivanje krvi - 1 radni dan.

Clanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je
zaposlenik duZan po zakonu uzdrzavati.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. neovisno
o broju dana koje je tijekom te godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako razlozi za placeni dopust nastanu za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, na zahtjev
zaposlenika kori$tenje godisnjeg odmora se prekida, a zaposlenik koristi placeni dopust.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 188.
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja
i usavrsavanja na koje ga je uputilo Sveuciliste.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje,
struéno osposobljavanje i usavrSavanje u skladu s odlukom rektora i/ili potpisanim
ugovorom.

Zaposlenik u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢kom zvanju ima pravo na placeni
studijski dopust radi znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja ili sudjelovanja u radu
znanstvenih i/ili visokoskolskih ustanova i medunarodnih organizacija.

Placeni dopust iz prethodnog stavka odobrava se odlukom rektora uz prethodno misljenje
Celnika sastavnice o potrebi i mogucnosti koristenja placenog dopusta i moZe trajati najvise
Sest mjeseci od dana odobrenja.

Clanak 189.
Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢kom zvanju moze se u jednoj
kalendarskoj godini odobriti placeni dopust u trajanju do tri mjeseca sukladno Pravilniku o
znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju.

Neplaceni dopust

Clanak 190.
Rektor moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
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Neplaceni dopust odobrava rektor uz prethodno misljenje Celnika sastavnice o potrebi i
mogucnosti koristenja neplacenog dopusta, odnosno tajnika SveuciliSta za zaposlenike izvan
nastave.

Sveuciliste moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust ukoliko se
obavljanje poslova radnog mjesta u traZenom razdoblju moZe organizirati.

Za vrijeme trajanja nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju ako to nije zakonom druk¢ije odredeno.

Studijski dopust

Clanak 191.
Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti placeni dopust radi:
- znanstvenog ili stru¢nog usavriavanja
- sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe odobriti ako je predviden planom
znanstvenog i strunog usavrsavanja Sveucilista.

Zaposlenici koji koriste placeni dopust temeljem stavka 1. ovog ¢lanka imaju pravo na placeni
dopust u trajanju do najvise jedne godine.

Zaposleniku se moZze odobriti dopust:
- radi pohadanja poslijediplomskog studija u inozemstvu najduze do cetiri godine, a
placeni najduZe do jedne godine
- radi poslijediplomskog usavr$avanja najduZe do dvije godine, a placeni najduze do
jedne godine.

Clanak 192.
Koristenje studijskog dopusta do trideset dana odobrava rektor, a preko trideset dana Senat
Sveucilista na osnovi zamolbe zaposlenika i suglasnosti ¢elnika sastavnice.

Za vrijeme koristenja plac¢enog studijskog dopusta zaposlenik ima pravo na naknadu place u
visini prosje¢ne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

Slobodna studijska godina

Clanak 193.
Nastavnici na Sveu¢ili$tu izabrani u znanstveno-nastavna zvanja mogu nakon sedam godina
provedenih u znanstveno-nastavnom zvanju i odgovaraju¢em radnom mjestu na Sveucilistu
zatraZiti i po odobrenju koristiti slobodnu pla¢enu studijsku godinu (sabbatical).

Slobodna studijska godina koristiti se za znanstveno i stru¢no usavrsavanje ili za znanstveno-
stru¢ni rad (pisanje udZzbenika i sli¢no) sukladno Pravilniku o slobodnoj studijskoj godini. Za
vrijeme trajanja slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na placu, ali nema pravo na
naknadu troskova prijevoza.
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PLACE

Clanak 194.
Zaposlenik ima pravo na placu nakon obavljenog rada na Sveucilistu. Placa i naknada place
ispla(’:uje se u novcu.

Ako ugovorom o radu nije drukdije odredeno, placa i naknada place za prethodni mjesec
isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u iduc¢em mjesecu.

Pla¢u ¢ini osnovna placa i dodatci na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden zaposlenik i osnovice za izra¢un plac¢e uvecane za 0,5% za svaku navr§enu godinu
radnog staza.

Dodatci na osnovnu plac¢u su dodatci za posebne uvjete rada, akademski stupanj (8 % za
magistra znanosti i 15 % za akademski stupanj doktora znanosti) te za povecani obujam
poslova nastavnika, suradnika i zaposlenika izvan nastave.

Dodatci iz prethodnog stavka obra¢unavaju se dodavanjem na osnovnu bruto placu.

Clanak 195.
Zaposlenicima koji uz poslove za koje imaju sklopljen ugovor o radu obavljaju i neke druge
dodatne poslove Sveuciliste moZe, u skladu s mogucénostima, isplatiti uvecanu placu,
razmjerno obujmu i naravi dodatnih poslova koje oni obavljaju. Odluku o isplati tog dijela
place donosi rektor na osnovi normativnih propisa Sveucilista.

Uvecana placa iz stavaka 1. ovog ¢lanka odlukom rektora moZe se odrediti kao stalan ili
povremeni dodatak na placu.

Clanak 196.
Placa vjeZbenika iznosi 70 % od place radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 197.
Sveuciliste je duzno najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine zaposleniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Sveucdiliste na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duZno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnina zaposleniku dostaviti obrac¢un iznosa koji je bilo duzno isplatiti. Obrac¢uni iznosa
su ovréne isprave.

Clanak 198.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
propisom zaposlenik ima pravo na naknadu place.

Ako nije drukéije odredeno zakonom, drugim propisom ili ugovorom o radu, zaposlenik ima
pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene za prethodna tri mjeseca.
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Clanak 199.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana obitelji
i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju do 42 dana zaposlenik ima
pravo na naknadu place u visini od 85 % od njegove osnovne place ostvarene u prethodna tri
mjeseca neposredno prije pocetka privremene sprijecenosti.

Naknada u iznosu od 100 % osnovne place pripada zaposleniku za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 200.
Naknada troskova prijevoza zaposlenim na Sveucilistu isplacuje se sukladno odluci rektora
za tekucu proracunsku godinu iz novcéanih sredstava prihodovanih izvan Drzavnog
prorac¢una.

Clanak 201.
SveuciliSte moZe zaposleniku isplatiti potporu zbog invalidnosti, za slu¢aj smrti, u slucaju
smrti ¢lana uZe obitelji i zbog neprekidnog bolovanja duZeg od devedeset dana najvise do
iznosa koji se prema poreznim propisima moze kao neoporezivi isplatiti zaposleniku.

Dar djetetu do petnaeste godine Zivota

Clanak 202.
Sveuciliste moZe zaposleniku isplatiti dar djetetu do petnaeste godine Zivota najvise do iznosa
koji se prema poreznim propisima moze kao neoporezivi isplatiti zaposleniku.

Prigodne nagrade

Clanak 203.
Sveuciliste moZe, u skladu s financijskim moguénostima, zaposleniku isplatiti prigodne
nagrade (prigodom BoZzica, Dana Sveucilista i sli¢no) najvise do iznosa koji se prema poreznim
propisima moze kao neoporezivi isplatiti zaposleniku.

Nagrade zaposlenicima za navrSene godine radnog staza

Clanak 204.
Sveuciliste moze zaposleniku isplatiti nagradu za navrSene godine radnog staza koje su
poreznim propisima odredene kao jubilarne i to najvise do iznosa koji se prema poreznim
propisima mogu kao neoporezivi isplatiti zaposleniku.
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Dnevnica

Clanak 205.
SveuciliSte moZe, u skladu s financijskim mogucnostima, zaposleniku isplatiti dnevnicu za
sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu najvise do iznosa koji se prema poreznim propisima
moze kao neoporezivi isplatiti zaposleniku iz nov¢anih sredstava prihodovanih izvan
Drzavnog proracuna.

Terenski dodatak

Clanak 206.
Sveuciliste moZe, u skladu s financijskim moguénostima, zaposleniku isplatiti terenski
dodatak u zemlji i inozemstvu najvise do iznosa koji se prema poreznim propisima moze kao
neoporezivi isplatiti zaposleniku iz novcanih sredstava prihodovanih izvan DrZavnog
proracuna.

Otpremnina

Clanak 207.
Zaposlenik kojem Sveuciliste otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrsenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka ne moze biti vec¢i od $est prosje¢nih mjese¢nih
placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 208.
Sveuciliste moze, u skladu s moguénostima, zaposleniku isplatiti otpremninu prilikom
odlaska u mirovinu najvi$e do iznosa koji prema poreznim propisima moze kao neoporezivi
isplatiti zaposleniku.

Clanak 209.
Ovisno o financijskom poslovanju, rektor moze odluciti da se pojedina materijalna prava
zaposlenika isplate u iznosu ve¢em od iznosa odredenih ovim Pravilnikom.

Zabrana prijeboja

Clanak 210.
SveuciliSte ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potraZivanje prema zaposleniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekog njezina dijela ili uskratom isplate naknade place ili

dijela naknade place.

Zaposlenik ne moZze suglasnost iz prethodnog stavka dati prije nastanka potraZivanja.
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Prisilno ustegnuce place

Clanak 211.
Placa ili naknada plac¢e zaposleniku moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

1ZUMI I TEHNICKA UNAPRJEDENJA ZAPOSLENIKA

Clanak 212.
Zaposlenik je duzan obavijestiti SveuciliSte o svom izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz prethodnog stavka zaposlenik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopé¢iti tre¢im osobama bez odobrenja Sveuc¢ilista.

Izum iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada Sveuilistu, a zaposlenik ima pravo na naknadu
utvrdenu ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Clanak 213.
O izumu koji njje ostvaren na radu ili u svezi s radom zaposlenik je duZzan obavijesti Sveuciliste
ako je izum u svezi s djelatnos¢u SveuciliSta te u pisanom obliku Sveucilistu ponuditi
ustupanje prava u vezi s tim izumom.

Sveuciliste je duzno u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika, a na ustupanje
prava na izum na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 214.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unaprjedenje koja se moZze odrediti
u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela od ostvarene koristi od izuma i tehnickog
unaprjedenja.

Naknada mora biti razmjerna koristi koju bi Sveuciliste moglo ocekivati od izuma i tehnickog
unaprjedenja, s time da mora iznositi najmanje 10 % vrijednosti o¢ekivane koristi.

Zaposlenik i Sveuciliste posebnim ugovorom utvrduju naknadu.

ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 215.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja rektora ili Senata Sveucilista za svoj ili tudi ra¢un sklapati
poslove iz djelatnosti Sveucilista (zakonska zabrana natjecanja).

Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Sveudiliste moZe od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene $tete na nacin (ovisno o visini Stete) koji utvrdi rektor

na prijedlog Rektorskog kolegija ili imenovanog povjerenstva, odnosno Senata.

Pravo Sveucilista iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kad je rektor
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.
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Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa rektor znao da se zaposlenik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Rektor moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog ¢lanka opozvati, postujuci pritom
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 216.
Sveuciliste i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnom natjecanju sa
Sveucilistem te da ne smije za svoj racun ili za rac¢un trece osobe sklapati poslove kojima se
natjece sa Sveucilistem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duZe od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moZe biti
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 217.
Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom SveuciliSte
preuzelo obvezu da ¢e zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu najmanje
u iznosu polovice prosjecne place isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka Sveuciliste je duzno isplatiti zaposleniku najkasnije do
petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 218.
Ako je za slu¢aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Sveuciliste moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traZiti samo isplatu te kazne,
a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece $tete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se ugovoriti i za slucaj da SveuciliSte ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.
NAKNADA STETE

Clanak 219.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje stetu

Sveucilistu duZzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za razmjerni dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.
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Clanak 220.
Visina §tete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti ili procjenom povjerenstva.
Procjena visine $tete moze se povijeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 221.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadilo Sveuciliste, duZan je Sveucilistu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 222.
Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Sveucili$te je duzno zaposleniku
naknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu §tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Sveuciliste
uzrokovalo zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 223.
Zaposlenik za svoj rad odgovara osobama sukladno navedenom u Pravilniku (prvi dio).
Zaposlenik odgovara za povredu radne obveze ako povjerene poslove iz ugovora o radu i
ovog Pravilnika (prvi dio) ne obavlja savjesno i stru¢no, u predvidenim rokovima te ako se u
radu ne pridrzava zakonskih i drugih propisa i akata Sveucilista.

Clanak 224.
Povrede radnih obveza mogu biti lake i teske.

Lake povrede radne obveze su povrede koje nisu takve naravi da nastavak radnog odnosa ne
bi bio moguc i to:

1. neizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrsenja ili nesavjesno, nepravodobno i
nemarno izvrSavanje radnih obveza

2. neopravdani nedolazak na posao, kasnjenje na rad ili nedozvoljeno napustanje rada u
tijeku radnog vremena

3. nedoli¢no i nepristojno ponasanje prema studentima, ¢lanovima akademske zajednice,
poslovnim partnerima, strankama, drugim zaposlenicima i nadredenima

4. nepostivanje katolickog identiteta, katolickog obiljeZja Sveucilista, katolickog nauka i
krscanske etike

5. odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajednickom izvr$enju zadataka

6. zloporaba sredstava Sveucilista bez namjere otudenja

7. nepaZljivo i nemarno koritenje opreme, uredaja, alata uslijed ¢ega je mogla nastupiti
ili je nastupila Steta

8. neobavjestavanje nadredenog o nastupu privremene nesposobnosti za rad u roku od
tri dana, odnosno nedostavljanje lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za
rad i o¢ekivanom trajanju privremene nesposobnosti u roku od tri dana

9. povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZzara

10. nezakonito ili nemarom i nepaznjom izazvano unistenje podataka, neovlasteni pristup
podatcima, neovlasteno ili nezakonito otkrivanje podataka, kao i neovlasteno
mijenjanje ili brisanje podataka

11. druge povrede radnih obveza.
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Clanak 225.

Teske povrede radne obveze su:

1. pocinjenje lake povrede radnih obveza vi$e od dva puta u razdoblju od jedne godine
2. nepostivanje i nepridrZavanje akata i odluka Sveucilista

3. svako postupanje protivno interesu i ugledu Sveucilista

4. neizvrSavanje, nepravodobno i nemarno izvrSavanje radnih obveza zbog cega se

remeti rad Sveucilita te druge povrede radne obveze propisane Zakonom o radu,
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te aktima Sveucilista

5. neopravdani izostanak s posla vise od dva dana u jednom mjesecu

6. dolazak na rad i/ili obavljanje rada pod utjecajem opojnih sredstava (narkotici i
alkohol) te konzumiranje tih sredstava tijekom rada

7. poticanje na nered ili tu¢njavu, izazivanje nereda ili tu¢njave, tjelesni i/ili verbalni
obrac¢uni na Sveucilistu

8. odavanje poslovne tajne

9. laZiranje isprava i/ili dokumenata na radu ili u svezi s radom

10. sklapanje poslova iz djelatnosti Sveucilista za svoj ili tudi ra¢un bez odobrenja rektora

11. neobavjestavanje o bolesti ili drugoj okolnosti koja zaposlenika onemogucuje ili bitno
ometa u izvr8avanju obveza iz radnog odnosa ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba
s kojima u izvrSenju radnih obveza dolazi u doticaj

12. zloporaba privremene nesposobnosti za rad

13. neovlasteno koristenje i/ili otudivanje sredstava i imovine Sveucilista

14. uzrokovanje materijalne $tete namjerno ili krajnjom nepaznjom

15. iznosenje neistina o radu, poslovanju ili o drugim zaposlenicima Sveucilista

16. istupi u javnosti kojima se narusava ugled Sveucilista

17. izravno ili neizravno diskriminiranje drugog zaposlenika, studenta ili poslovnog
partnera Sveucilista

18. onemogucavanje dokaznog postupka vezanog uz zastitu dostojanstva zaposlenika

19. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

20. nepostivanje digniteta studenata, njihovo omalovaZzavanje i/ili $ikaniranje

21. odavanje poslovne tajne propisane zakonskim propisima

22. nezakonito ili nemarom i nepaZznjom izazvano unistenje podataka, neovlasteni pristup
podacima, neovlasteno ili nezakonito otkrivanje podataka, kao i neovlaSteno
mijenjanje ili brisanje podataka koje je prouzrocilo $tetu za prava i slobode pojedinaca

23. druge teSke povrede radnih obveza.

Clanak 226.
Povreda radnih obveza zaposlenika prijavljuje se rektoru Sveucilista ili osobi koju rektor
ovlasti putem urudzbenog zapisnika.

Za povredu radne obveze, koja povreda zbog svoje naravi nije takva da nastavak radnog
odnosa ne bi bio mogu¢ (laka povreda), na prijedlog imenovanog povjerenstva zaposleniku se
moze 1Zrecl:
- usmena opomena
- pisano upozorenje o obvezama iz radnog odnosa i mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povreda obveza
- novdana naknada Stete.

Usmenom opomenom i pisanim upozorenjem o obvezama iz radnog odnosa i mogucnosti
otkaza u slucaju nastavka povreda obveza zaposlenika se upozorava na obveze iz radnog
odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem te mu se ukazuje na moguc¢nost otkaza za
slu¢aj nastavka krsenja obveza.
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Nov¢ana naknada Stete moZe se izre¢i kumulativno s bilo kojom drugom mjerom.

Clanak 227.

Zaposleniku se za tesku povredu radne obveze iz ¢lanka 215. mozZe izredi sljedec¢a mjera:

redoviti otkaz
izvanredni otkaz
nov¢ana naknada Stete.

Nov¢ana naknada Stete moZze se izre¢i kumulativno s bilo kojom drugom mjerom.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 228.

Ugovor o radu prestaje:

smrcéu zaposlenika

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

kada zaposlenik navrsi Sezdeset i pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog
staZa, osim ako se Sveuciliste i zaposlenik druk¢ije ne dogovore

sporazumom zaposlenika i Sveucilista

dostavom pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

otkazom

odlukom nadleZznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 229.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 230.

Ugovor o radu moZe otkazati SveuciliSte i zaposlenik.

Clanak 231.

Sveuciliste moze otkazati ugovor o radu uz propisan ili ugovoren otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog organizacijskih razloga

(poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- akoradnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom roku (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom

roku).



Pri odludivanju o poslovno uvjetovanim otkazu Sveu¢ilite mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, zivotnoj dobi i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisan ili ugovoren otkazni rok ne navodeci
razlog za otkaz.

Clanak 232.
Otkaz mora biti u pisanom obliku uz pisano obrazloZenje.

Otkaz se mora dostaviti zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu.

Redoviti otkaz

Clanak 233.
Sveuciliste moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz)
- ako zaposlenik nije u mogué¢nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)
- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika)
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu Sveuéiliste mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, dobi zaposlenika i obvezama uzdrzavanja koji terete zaposlenika.

Ako je Sveuciliste ugovor o radu otkazalo zaposleniku poslovno uvjetovanim otkazom, ne
smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku na istim
poslovima zaposliti drugog zaposlenika, a ako u tom roku nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Sveuciliste je duZno ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku
kojem je otkazao ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 234.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Izvanredni otkaz

Clanak 235.
Sveuciliste i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vaZne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.
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Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 236.
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Sveucilista zbog povrede
zakona, drugog propisa ili ovog Pravilnika, odnosno obracanje zaposlenika nadleZnim tijelima
drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne vlasti ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 237.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika Sveuciliste je duZzno
zaposlenika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
u slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Sveucilista da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Sveuciliste
je duzno omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati da Sveuciliste to ucini.

Clanak 238.
Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku i Sveuciliste mora pisano obrazloZiti
otkazivanje ugovora o radu te otkaz ugovora o radu dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok

Clanak 239.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te izvr$avanja duZnosti i prava
drzavljanina u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.
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Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad zaposlenika kojeg je Sveuciliste u otkaznom roku oslobodilo obveze rada,
osim ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 240.
Trajanje otkaznog roka utvrduje se sukladno Zakonu o radu.

Clanak 241.
Ako zaposlenik na zahtjev Sveucilista prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Sveuciliste mu je duzno isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 242.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 243.
Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, osim
ako zaposlenik za to ima osobito vaZan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 244.
Odredbe koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na slu¢aj kada Sveuciliste otkaze ugovor i
istodobno predloZi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako zaposlenik prihvati ponudu Sveudilista, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti
u roku koji odredi Sveucilidte, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana u
kojem zaposlenik mozZe od Sveucilista zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava te¢e od dana
kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredilo SveuciliSte,
ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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OSTVARIVAN]JE PRAVA T OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odluc¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 245.
O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom zaposlenika
Sveucilista odlucuje rektor, odnosno osoba koju rektor ovlasti.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
dostavljaju se zaposleniku u pisanom obliku.

Dostavljanje odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 246.
Odluke o pravima i obvezama zaposlenika, ukljucujuci i odluku o otkazu ugovora o radu,
dostavljaju se zaposleniku neposrednom predajom u poslovnim prostorima Sveucilista za
radnog vremena uz potpis zaposlenika i naznaku datuma.

Ako se zaposlenik ne nalazi na radu ili odbije preuzeti odluku iz prethodnog stavka, ista se
dostavlja postom preporuceno s povratnicom na adresu stanovanja zaposlenika koju je
zaposlenik prijavio Sveucilistu i koja je u evidenciji koju o zaposlenicima vodi Sveuciliste.
Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan zaposlenikova kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz prethodnog stavka, odluka o pravu i obvezi zaposlenika
isti¢e se na oglasnoj plo¢i Sveucilista. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o
pravu, odnosno obvezi zaposlenika dostavljena zaposleniku. Tajnik Sveutilista ¢e na
primjerku istaknute odluke zabiljeZiti podatke o njezinu isticanju, roku tijekom kojeg je odluka
bila istaknuta te utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom zaposleniku.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 247.
Zaposlenik koji smatra da mu je Sveuciliste povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od SveuciliSta ostvarenje
tog prava.

Ako Sveuciliste u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz prethodnog
stavka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Sveucilistu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva

zaposlenika za naknadom $tete ili drugim nov¢anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva zaposlenika.
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SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVAN]JU

Clanak 248.
Zaposlenici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima te interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

OVLASTENJA

Clanak 249.
Rektor zastupa Sveuciliste, potpisuje sve odluke i druge akte Senata i drugih tijela Sveudilidta
te druga pismena u ime i za ra¢un Sveucilista.

Rektor, sukladno ¢l. 6. st. 2. Instrukcije za osnivanje Hrvatskog katolickog sveucilista u
Zagrebu, raspolaze dobiti i zaduZivanju Sveucdilista do iznosa od 150.000 € u kunskoj
protuvrijednosti prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na dan raspolaganja ili
zaduZivanja. Za raspolaganje ili zaduZivanje vece od 150.000 € u kunskoj protuvrijednosti
prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na dan raspolaganja ili zaduZivanja te ako bi
svota raspolaganja ili .zaduZzivanja bila viSa od jednogodisnje dobiti Sveucilista, potrebno je
ishoditi suglasnost Osnivaca.

Clanak 250.
Rektor moze dio svojih ovlastenja, opéom ili posebnom ovlasti, prenijeti na prorektore, tajnika
i druge osobe.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 251.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sa Sveucilistem sklopili
ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme s punim, nepunim ili skra¢enim radnim
vremenom.

Clanak 252.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati odredbe Pravilnika o ustroju i o
radu KLASA: 011-01/19-02/01, URBROJ: 498-03-01-02/2-21-05 od 10. veljace 2021.

Clanak 253.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o
radu, ovim Pravilnikom ili zakonom, za zaposlenika se primjenjuje najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 254.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom izravno se primjenjuju odredbe Zakona o radu
ili drugih propisa.

Clanak 255.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Pregled radnih mjesta i pripadajucih koeficijenata sloZenosti
poslova (Prilog 1).

123



Clanak 256.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in na koji je donesen Pravilnik.

Clanak 257.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Sveucilista.

KLASA: 011-01/19-02/01
URBROYJ: 498-03-01-02/2-21-06

Zagreb, 20. listopada 2021.

REKTOR

o= r

2 ST
prof. dr. s:%eljko Tanji¢
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Prilog 1: Tablica

Ustrojbena  Redni Naziv g K Broj izvr- Koefidjent
jedinica broj radnih mjesta Sitelja
Uprava
1 Rektor 1 5,270
2 Prorektor za nastavu 1 <,980
3 Prorektor za znanost 1 <,980
4 Prorektor za medunarodnu suradnju 1 4,980
2) Prorektor za organizaciju i poslovanje 1 4,980
PoloZaji i radna mjesta sastavnica (nastava)
6 Procelnik sveudilisnog odjela 3,152
7 Zamjenik procelnika odjela 3,104
8 Voditelj poslijediplomskog sveutilisnog studija 3,104/2,716
9 Dekan 1 3,152
10 Prodekan za nastavu i studente Medicinskog fakulteta 1 3,104
11 Prodekan za poslijediplomske studije i suradnju s nastavnim 3104
bazama Medicinskog fakulteta 1 !
12 Procelnik Katedre za teologiju 1
13 Procelnik katedre
Znanstveno-nastavna zvanja i radna mjesta: redoviti profesor u trajnom zvanju, redoviti profesor, izvanredni profesor i docent
14 Redoviti profesor u trajnom zvanju 2,958
15 Redoviti profesor 2,425
16 Izvanredni profesor 2,037
17 Docent 1,843
Suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta: poslijedoktorand i asistent
18 Poslijedoktorand 1,600
19 Asistent 1,406
Nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta: visi predavac i predavac
20 Visi predavac 1,600
21 Predavac 1,406
Strucna zvanja i odgovarajuca radna mjesta u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
22 Struéni savjetnik 2,600
23 Visi struéni suradnik Z,406
24 Strucni suradnik u sustavu znanost i visokom obrazovanju Z,261
Radna mjesta II. i III. vrste u nastavi:
25 Visi tehnicar 1,067
26 Visi laborant 1,067
27 Laborant (,970
28 Tehnicki suradnik (,970
Radna mjesta I. vrste (za pomo¢ u nastavi):
29 Stru¢ni suradnik (za pomo¢ u nastavi) 1,115
Rektorat
Ured rektora
30 Voditelj Ureda rektora 1 1,794
31 Struc¢ni suradnik 2 1,115
32 Struéni suradnik 1 1,115
Ured prorektora
33 Voditelj Ureda prorektora il 1,406
34 Struéni suradnik 4 1,115
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Tajnistvo

35
36
37

38

39
40

41

42

43

44
45

46

47
48
49

50

51
52

53

54
55

56

57

58

Ured za odnose s javnoscu
Voditelj Ureda za odnose s javnoséu
Visi struéni savjetnik
Strucni savjetnik

Ured za unutarnju reviziju
Unutarnji revizor

Ured za medunarodnu suradnju
Voditelj Ureda za medunarodnu suradnju
Stru¢ni suradnik

Tajnik Sveucilista

Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
Voditelj Sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove

Odjel za pravne i kadrovske poslove
Voditelj Odjela za

pravne i kadrovske

poslove

Strucni savjetnik (za

pohranu dokumentacije)

Struéni referent

Odjel za opce poslove
Voditelj odjela

Odsjek za tehnicke poslove
Voditelj Odsjeka za tehnicke
poslove
Struéni referent

Vozac

Odsjek za pomocne poslove
Voditelj Odsjeka za pomoc¢ne
poslove
Vratar
Spremac

Sluzba za financijsko poslovanje i racunovodstvo
Voditelj Sluzbe za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo

Odjel za financijsko poslovanje i analizu
Voditelj Odjela za financijsko
poslovanje i analizu
Struéni savjetnik

Odjel za racunovodstvo

Voditelj racunovodstva

Visi strué¢ni referent za materijalno
knjigovodstvo

Visi stru¢ni referent za

obracun placa

Ju

—

—
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1,794
1,523
1,232

1,649

1,406
1,115

2,134

1,794

1,406
1,232
0,854

1,406

0,921
0,854

0,873/0,776
0,921

0,776
0,601

1,940

1,794
1,232

1,406/1,164
0,970

0,970



59
60

61

62

63

64

65
66

67

68

69

70
71

72

73

74

75

76

Racunovodstveni referent -

blagajnik 1
Strucni savjetnik 1

Sluzba za studentska pitanja
Voditelj Sluzbe za studentska pitanja 8

Odjel za redovite, izvanredne studente i polaznike
Voditelj Odjela za redovite,
izvanredne studente i polaznike 1
Strué¢ni savjetnik za
studente preddiplomske,
diplomske razine i

polaznike 2
Struc¢ni suradnik 2
Odjel za studente poslijediplomskih studija
Voditelj Odjela za studente
poslijediplomskih studija 1
Struéni savjetnik za
studente
poslijediplomskih studija 1
Struéni
suradnik 1
Sluzba za poslove studija
Voditelj Sluzbe za poslove studija 1
Odjel za administrativno-telinicku potporu izvodenja studija
Voditelj Odjela za
administrativno-tehnicku
potporu izvodenja studija 1
Struéni savjetnik 2
Strucni suradnik 2
Visi struéni referent - tajnik
studija S
Odjel za administrativno-tehnicku potporu izvodenja programa
cjeloZivotnog ucenje
Voditelj Odjela za
administrativno-tehnic¢ku
potporu izvodenja
programa cjeloZivotnog
ucenja 1
Struéni suradnik 2

Odjel za printjenu ECTS bodova i priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja studija
Voditelj Odjela za
primjenu ECTS bodova i
priznavanje inozemnih
visokoskolskih
kvalifikacija i razdoblja
studija
Struéni savjetnik 2

—_
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0,854
1,232

1,794

406

2,232
;115

1,406

1,232

1,115

2,794

1,406
1,232
1,115
(,970

1,406
1,115

1,406
1,232



Odjel za studentski standard i potporu studentima

Voditelj Odjela za
77 studentski standard i
potporu studentima 1 1,406
78 Strucni savjetnik ) 1,232
79 Struéni suradnik 1 1,115
Sveucilisna informaticka sluzba
80 Voditelj Sveucilisne informaticke sluzbe 1 1,794
Odjel za racunalne sustave i racunalno-komunikacijsku mrezu
81 Voditelj Odjela 1 1,406
82 Strudni suradnik 2 1,115
83 Visi informaticki referent 2 0,989
Odjel za informacijske sustave, aplikacije i podatkovno srediste
84 Voditelj Odjela 1 1,406
85 Struéni suradnik 2 1,115
Odsjek za informacijske sustave i aplikacije
86 Voditelj Odsjeka 1 1,115
87 Visi informaticki referent 2 0,989
Odsjek za podatkovno srediste
88 Voditelj Odsjeka 1 1,115
89 Visi informaticki referent 2 0,989
Odjel za potporu nastavi, e-ucenju i korisnicima
Voditelj Odjela za
90 potporu nastavi, e-ucenju
i korisnicima 1 1,406
91 Stru¢ni suradnik 2 1,115
92 Visi informaticki referent
Struéni referent 2 0,989
93 uéni referen 1 0,989
Sluzba za stratesko planiranje, razvoj i projekte
94 Voditelj Sluzbe 1 1,940
Odjel za stratesko planiranje i razvoj
95 Voditelj Odjela 1 1,794
96 Stru¢ni savjetnik 3 1,232
Odjel za projekte
97 Voditelj Odjela 1 1,794
98 Strucni savjetnik 3 1,232
99 Struéni suradnik 2 1,115
Samostalni odjel za osiguranje kvalitete
100 Voditelj Samostalnog odjela 1 1,794
101 Strucni savjetnik 2 1,232
Sveucilisna knjiZnica
102 Voditelj Sveudilisne knjiZnice 1 1,843
Odjel za nabavu i obradu knjiZnicne grade
103 Voditelj Odjela 1 1,503
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104 Diplomirani knjiZni¢ar 2 1,406

105 Stru¢ni suradnik 2 1,115
- Odjel za rad s korisnicima 3 A SR ISR
106 Voditelj Odjela 1 1,503
107 Diplomirani knjiZni¢ar 1 1,406
108 Struéni suradnik 3 1,115
109 Knjizni¢ar 3 1,018
110 Pomo¢ni knjiznicar 2 1,873

—_

111 Voditelj Centra
112 Struéni suradnik

—

2,115

113 Voditelj Centra 1
114 Stru¢ni suradnik 1 —,115

115 Voditelj Centra 1
116 Struéni suradnik 1 1,115

117 Voditelj Centra 1
118 Stru¢ni suradnik 1 1,115

119 Voditelj Centra o
120 Stru¢ni suradnik 1,115

121 Voditelj Centra o
122 Stru¢ni suradnik 1 ~,115
123 Stru¢ni suradnik 1 1,115

124 Voditelj Centra 1
125 Struéni suradnik 3 1,115

126 Voditelj laboratorija 1

127 Voditelj laboratorija | ' 1
128 Poslijedoktorand 2 1,600
129 Asistent 3 1,406
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130 Voditelj laboratorija 1
131 Asistent 2 1,406

132 Voditelj Kabineta vjestina 1
133 Voditelj Kabineta za anatomiju i histologiju 1
134 Struéni suradnik 1,115

135 Sveucilidni kapelan 1
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